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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo monogréafico tiene como objetivo evaluar los riesgos laborales por
puestos de trabajo en la Carpinteria Raudez, ubicada en Esteli, Nicaragua. Esta empresa
se dedica a la fabricacion de cajas para el empaque de puros, actividad que implica el
uso de magquinaria, herramientas manuales y productos quimicos, lo que representa

diversos riesgos para la salud y seguridad de los trabajadores.

Mediante un enfoque mixto, se aplicaron listas de cotejo, encuestas y observaciones
directas para identificar y estimar los riesgos presentes en cada puesto. Esta evaluacién
se realiz6 conforme a los lineamientos del Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09 y la Ley
618 de Higiene y Seguridad del Trabajo. Entre los principales riesgos detectados se
encuentran: Posturas forzadas, movimientos repetitivos, sobrecargas musculares, y

ausencia de sefalizacion adecuada.

Los resultados evidencian que la mayoria de los trabajadores estan expuestos a
condiciones que podrian afectar su bienestar fisico si no se implementan medidas
correctivas. Por ello, se disefié un plan de accién con propuestas especificas, como la
mejora del uso de Equipos de Proteccion Personal (EPP), ajustes ergonémicos en los
puestos de trabajo, capacitacibn en seguridad laboral, y fortalecimiento de las

condiciones ambientales como ventilacion.

Esta investigacién contribuye a mejorar la cultura de prevencién en la carpinteria, a la vez
que permite cumplir con la normativa nacional. La implementacion de las acciones
propuestas fomentara un ambiente laboral mas seguro, reducira los accidentes y

fortalecera el compromiso de la empresa con el bienestar de su personal.
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CAPITULO | FUNDAMENTOS DEL ESTUDIO
INTRODUCCION

Las empresas dedicadas a la fabricacion de cajas exclusivamente para el empaque de
puros de tabaco juegan un papel fundamental en la industria tabacalera. Estas
compariias se especializan en disefiar, producir y suministrar cajas que no solo protejan
los puros durante el almacenamiento y transporte, sino que también resalten la calidad y
el prestigio de la marca de tabaco que contienen.

La Carpinteria Raudez, ubicada en Esteli, Nicaragua de la entrada donde fue El Diamante
400 metros al este, se especializa en la fabricacion de cajas de alta calidad para el
empagqgue de puros. Ademas de distribuir sus productos a nivel nacional, también participa
en exportaciones dirigidas a clientes especiales, manteniendo la satisfaccion del cliente

como una de sus principales prioridades.

No obstante, se presenta una problematica significativa dentro de la carpinteria, siendo
la ausencia de una evaluacién formal de riesgos laborales, lo que ha derivado en una
gestion empirica e informal de la seguridad ocupacional. Esta situacion ha expuesto a los
trabajadores a accidentes frecuentes, tales como quemaduras por friccibn generadas en
los procesos de bandas.

Esta realidad evidencia una brecha entre las practicas recomendadas internacionalmente
en materia de seguridad e higiene laboral y las condiciones operativas actuales de la
empresa. Aunque la carpinteria intenta reaccionar ante los accidentes, la falta de
protocolos técnicos y sistematicos basados en evaluaciones de riesgo compromete tanto
la salud y seguridad de sus empleados como el cumplimiento de las normativas legales

vigentes.

Consciente de esta situacion, la empresa busca alinearse estrictamente con las
disposiciones del Ministerio del Trabajo (MITRAB), especialmente con lo estipulado en la
Ley 618, Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo. Su objetivo es implementar las
medidas necesarias para establecer condiciones laborales Optimas y garantizar la

proteccion integral de su personal.



ANTECEDENTES

Histéricamente, se fue formando una conciencia internacional sobre el cuidado de la
salud de los obreros por dos motivos fundamentales: primero, el derecho de todo ser
humano a trabajar y vivir en el mejor nivel posible; y segundo, por factores econémicos,

ya que la productividad esté estrechamente ligada a la salud de los trabajadores.

Tal como se muestra en la siguiente cita tomada del sitio web Prysmex (2022):

La seguridad industrial continué avanzando a pesar de las circunstancias. La
universidad de Harvard fue la primera en entregar en 1918 el titulo de Licenciado
en Seguridad e Higiene en el Trabajo. Otro hito importante sucedié en 1918,
cuando inicié la Organizacion Internacional del Trabajo, la OIT. Desde entonces,
diferentes organizaciones se han establecido para crear protocolos de seguridad
laboral. Tanto Estados Unidos como la Union Europea han trabajado para que esta

area sea parte importante en las organizaciones.

Como se ve reflejado en la cita anterior, el tema de la evaluacién de riesgos laborales es
fundamental en las empresas para proteger la seguridad y salud de los empleados al

igual que permite cumplir con las regulaciones legales establecidas.

La carpinteria Raudez a pesar de que no cuenta con ningun tipo estudio de evaluacion
de riesgos, trata de cumplir con un protocolo que ha sido adquirido empiricamente para

poder contrarrestar y minimizar accidentes y riesgos laborales.

Gracias a una entrevista realizada algunos de los trabajadores de la carpinteria se
pudieron conocer que a lo largo de las jornadas de trabajo, varios han experimentado
situaciones que ponen en riesgo su salud y seguridad, principalmente durante el uso de

maguinaria donde los accidentes mas comunes se mencionaron:
e Virutas de Madera en los ojos

Esto ocurre sobre todo en las areas de corte, alistado y trabajo en bandas. Aunque se
exige el uso de lentes de seguridad, en mas de una ocasion las virutas han logrado

filtrarse y causar molestias. Algunos trabajadores han manifestado haber sentido ardor
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intenso 0 enrojecimiento, lo cual requiere que se detengan sus labores para ser
atendidos. En estos casos, se les limpia cuidadosamente el 0jo, y si la molestia persiste,

se le remite a atencion médica para evitar complicaciones.
e Quemadura por friccion

Sucede cuando los dedos entran en contacto accidental con los discos o bandas en
movimiento incluyendo el lijado manual. Estas quemaduras, aunque generalmente leves,
resultan dolorosas e incomodas. Cuando esto ocurre, los encargados proceden a limpiar
la herida con alcohol al 70% y luego la cubren con una venda, buscando protegerla del
polvo y la suciedad del ambiente. Sin embargo, en los casos en que la lesidbn es mas
seria, el trabajador es trasladado a la clinica del INSS para recibir atencion médica

especializada, ya que todos los empleados estan asegurados.

Estas experiencias reflejan no solo los riesgos reales a los que se enfrentan los
trabajadores, sino también la necesidad de fortalecer las medidas preventivas dentro de
la empresa. Aunque la carpinteria ha mostrado disposicion para atender los accidentes,
la atencién ha sido mayormente reactiva, lo que deja en evidencia la urgencia de
implementar una evaluacién formal de riesgos y establecer protocolos claros de

seguridad que protejan de manera mas efectiva al personal.



JUSTIFICACION

La investigacion sobre la evaluacion inicial de riesgos laborales en la carpinteria Raudez
en la ciudad de Esteli es fundamental debido a la importancia de la salud y seguridad en
el trabajo dentro de la industria de la carpinteria. La carpinteria Raudez, dedicada a la
fabricacion de cajas para el empaque de puros, opera en un sector que implica el uso de
maquinaria pesada, herramientas afiladas y la manipulacibn de materiales
potencialmente peligrosos. Estas condiciones de trabajo presentan riesgos significativos

gue pueden afectar la salud y seguridad de los empleados.

Ademas, la implementacion de una adecuada gestidn de riesgos laborales no solo es una
obligacion legal conforme a la Ley 618, Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo
en Nicaragua, sino que también es crucial para asegurar que los trabajadores operen en
un ambiente seguro, que proteja tanto su integridad fisica como psicolégica. Un entorno
laboral seguro no solo previene accidentes y enfermedades, sino que también contribuye
a la estabilidad laboral dentro de la empresa, lo cual es esencial para mantener la moral

y el bienestar de los empleados.

Los principales beneficiarios de esta investigacion seran los trabajadores de la carpinteria
Raldez, quienes experimentaran un entorno laboral mas seguro y saludable. Ademas, la
empresa misma se beneficiara mediante el aumento de la productividad y la reduccién
de costos asociados con los accidentes laborales. En un nivel mas amplio, esta
investigacion puede influir en la formulacion de politicas y normativas de seguridad
laboral especificas para el sector de la carpinteria, promoviendo mejores préacticas y
estandares de seguridad.



OBJETIVOS

Objetivo General

e Evaluar los riesgos laborales por puestos de trabajo de la carpinteria Ratudez en
la cuidad de Esteli.

Objetivos Especificos

¢ |dentificar los peligros existentes en la carpinteria Raudez mediante la elaboracion
de una lista de cotejo y la realizacion de encuestas.

e Estimar los riesgos por puestos de trabajo para la prevencién de accidentes
conforme al acuerdo ministerial JCHG-000-08-09.

e Elaborar un plan de accion para la mitigacion de riesgos con respecto a las

matrices de evaluacion de riesgos.



MARCO TEORICO

En este acapite se hace referencia a los conceptos basicos teéricos para evidenciar y
corroborar el uso de la terminologia adecuada que proporcionan al lector una idea clara

de los puntos de mayor importancia de la problematica en estudio.

Evaluacion de riesgos

La evaluacion de riesgos es un proceso sistematico que permite identificar, analizar
y controlar los peligros y riesgos en el puesto de trabajo con el fin de garantizar la

seguridad de los trabajadores.

Es el proceso dirigido a estimar la magnitud de los riesgos que no hayan
podido evitarse, obteniendo informacion necesaria para que el tomador de
decisiones de la empresa adopte las medidas pertinentes que garanticen
sobre todo salud y seguridad a los trabajadores (Acuerdo Ministerial JCHG-
000-08-09, 2009).

e Acuerdo ministerial JCHG-000-08-09

Establece procedimientos basicos a seguir para identificacion de peligros,
estimacion de riesgo, valoracion y caracterizacién del riesgo en los centros
de trabajo, que en materia de higiene y seguridad del trabajo deben
desarrollarse para proteger la seguridad y salud de los trabajadores en el
desempeiio de sus tareas (Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, 2009).

El acuerdo ministerial es un instructivo técnico en la que establece procedimientos
basicos para identificar peligros y mitigacion de riesgos. Las obligaciones que tienen tanto
el empleador como los trabajadores al momento de adoptar e implementar las medidas

correspondientes.



Segun el Ministerio del Trabajo las pautas para hacer una evaluacion de riesgos son las

siguientes:

Articulo 7. Para La Evaluacion de Riesgo se debera iniciar con:

a)

b)

Valoracion de la empresa, en todas y en cada una de las areas destacando
su funcionalidad, personal, instalaciones, materias primas utilizadas,
maquinas y equipos, puntos criticos de control del proceso, medio ambiente
de trabajo, si han existido accidentes en los ultimos dos afios y si se ha
efectuado o no una investigaciébn de accidentes. La gestion del riesgo
comienza con identificacion de aquellas situaciones como: jornada de
trabajo, exigencia laboral, procedimientos de trabajo, procedimientos de
parada de equipos por efectos de mantenimiento, actividades y tareas
profesionales en la que los trabajadores puedan correr riesgo de
exposicion. En base a lo dispuesto anteriormente se elaborard un
cuestionario y/o lista de revisidén que incorpore las areas y los componentes
presentes, aspectos que van a ser objeto en la evaluacion de riesgo.

En aquellas areas que al momento de evaluar nos encontremos con varios
factores de riesgos dificiles de identificar; pero cuyo nivel de riesgo puede
ser totalmente distinto a otro similar se procedera a realizar un analisis
independiente de las matrices. Estos tipos de casos seran tratados de esta
forma solo cuando resulte de interés individualizar elementos deficientes
respecto a un determinado tipo de dafio, se usard un cuestionario de
revision de manera individual, subdividiendo el area de aplicacion inicial,

por puestos de trabajo, operaciones u otros elementos a considerar.



Articulo 8.

El empleador debe de integrar la evaluacion de riesgos a la gestion y administracion
general de la empresa, y puede ser vista como una herramienta para obtener informacion
valiosa que sirva para desarrollar medidas de proteccion, mantener y promover la salud,

el auto cuidado y el bienestar de las personas trabajadoras.
Articulo 9. Etapas que se deben considerar en una evaluacion de riesgo.

a) Identificacion del peligro
b) Estimacion del riesgo o evaluacion de la exposicion
c) Valoracion del riesgo o relacién dosis respuesta

d) Caracterizacion del riesgo o control del riesgo.

Articulo 10. El empleador en coordinacién con la Comision Mixta, realizaran la
identificacion de peligros por puestos de trabajo, operaciones y otros
factores, considerando los agentes probables que producen dafios.

Articulo 11. Para la evaluacién de los puestos de trabajo con exposicidn a riesgos

laborales, se deberan considerar los siguientes aspectos:

e Descripcion de puesto de trabajo.

e Tipo de trabajo (leve, moderado y pesado).

e Probabilidad de presencia de los agentes presente en el proceso habitual de
trabajo.

e Frecuencia de la exposicion.

e Factores relativos a la organizaciéon y procedimientos de trabajo.

e Conocimiento de los posibles riesgos por parte de los trabajadores.

¢ |dentificar actitudes y practicas laborales riesgosas.

e Otros aspectos que se deben considerar en la empresa conforme a la naturaleza
de su actividad econémica.

e Oftros



Articulo 12. Para estimar la probabilidad de los factores de riesgo a que estén expuestas
las personas trabajadoras en el puesto de trabajo, se tomaran en cuenta las condiciones

mostradas en la siguiente tabla:

Tabla 1. Condiciones para Calcular Probabilidad

Condiciones Indicador | Valor | Indicador | Valor

La frecugnqa de exposicion al Riesgos es mayor i 10 no 0
que media jornada
Medidas de control yaimplantadas son adecuadas no 10 Si 0
Se cumplen los requisitos legales y las :

. . no 10 Si 0
recomendaciones de buenas practicas
Proteccién suministrada por los EPP no 10 Si 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada no 10 Si 0
Condiciones inseguras de trabajo Sl 10 NO 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos si 10 no 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi i 10 no 0

como en los dispositivos de proteccion

Actos inseguros de las personas (errores no
intencionados o violaciones intencionales de los si 10 no 0
procedimientos establecidos)

Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0

Total 100 0

Tabla 2. Valores de la Probabilidad

Significado
Probabilidad
Cualitativo Cuantitativo
Alta Ocurrira siempre o casi siempre el dafio 70-100
Media Ocurrira en algunas ocasiones 30-69
Baja Ocurrirararas veces 0-29

Fuente: En base a (MITRAB, 2008)



Articulo 13. Para determinar la Severidad del Dafio se utilizara la siguiente tabla:

Tabla 3. Determinacién de Severidad

Severidad del N
o Significado
Dano
Baja Dafios superficiales (pequefios cortes, magulladuras, molestias e
_ irritacion de los ojos por polvo). Lesiones previamente sin baja o con baja
Ligeramente | . : .
. inferior a 10 dias.
Dafino
Quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas,
_ amputaciones menores graves (dedos), lesiones multiples, sordera,
Medio dermatitis, asma, trastornos musculo-esquelético, intoxicaciones
Dafiino previsiblemente no mortales, enfermedades que lleven a incapacidades
menores. Lesiones con baja prevista en un intervalo superior a los 10
dias.
Amputaciones muy graves (manos, brazos) lesiones y pérdidas de o0jos;
Alta cancer y otras enfermedades crénicas que acorten severamente la vida,
ED lesiones muy graves ocurridas a varias 0 a muchas personas y lesiones
mortales.

Fuente: En base a (MITRAB, 2008)

Articulo 14. El calculo de la Estimacion del Riesgo, sera el resultado de la probabilidad
y la severidad del dafio, para ellos se utilizara la siguiente matriz

Tabla 4. Calculo de Estimacion del Riesgo

Severidad del Dafo
BAJA MEDIA ALTA
LD D
BAJA Trivial Tolerable

K

S

= MEDIA Tolerable

3

e

o ALTA

Fuente: En base a (MITRAB, 2008)
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Articulo 15. Los niveles de riesgo indicado en el articulo anterior, forma la base para

decidir si se requiere mejorar los controles existentes o implementar unos
nuevos; asi como la temporizacion de las acciones. En la siguiente tabla se
muestra un criterio sugerido como un punto de partida para la toma de
decision. Esta tabla también indica que los esfuerzos precisos para el
control de los riesgos y la urgencia con la que deben adoptarse las medidas
de control, seran proporcionales al riesgo.

Tabla 5. Criterios para la toma de decisiones

Riesgo

Accion y temporizacién

Trivial

No se requiere accion especifica.

Tolerable

No se necesita mejorar la accion preventiva; sin embargo se deben considerar
soluciones mas rentables 0 mejora que no supongan una carga econémica
importante. Se requieren comprobaciones peridédicas para asegurar que se
mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Moderado

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implementarse en un periodo
determinado. Cuando el riesgo moderado esté asociado con consecuencias
extremadamente dafiinas, se precisara una accion posterior para establecer con
mas precision, la probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de
mejora de medidas de control.

Importante

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que
se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo
corresponda a un trabajo que se estéa realizando, debe remediarse el problema en
un tiempo inferior a los riesgos moderados.

Intolerable

No debe comenzar, ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo, si no es
posible reducirlo, incluso con recurso ilimitado, debe prohibirse el trabajo.

Fuente: En base a (MITRAB, 2008)

Articulo 16. Se debera de tener en cuenta la siguiente jerarquia de prioridades como un

punto de partida para la toma de decisién, en los controles de riesgos y la
urgencia con la que deben adoptarse las medidas de prevencion:

Intolerable
Importante
Moderado
Tolerable
Trivial

arwnE
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Articulo 17. Los significados de los distintos niveles de probabilidad y severidad son
resumidos en el siguiente cuadro:

Tabla 6. Matriz de Evaluacién de Riesgos

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion Evaluacion
Actividad / Puesto de trabajo Inicial Seguimiento ]
il contolads
. ion: i Pri imien Informacién

e e ee Fecha de la evaluacion: preventivas %Ct?d ento de . ormacio é
Mujeres: Hombres: __ _ _ trabajo, para este ormacion sobre

’ ' Fecha de la ultima evaluacion: / peligro peligro este peligro

identificado

Peli Probabilidad | Consecuencia | Estimacion de Riesgo

Ne gro Si | No

Identificado =BT M T"A [ D [D [ ED | T | TL [M [ IM]IN

Fuente: En base a (MITRAB, 2008)

Articulo 18. Con las disposiciones sefialadas en los artos 16 y 17 se integraran y se

elaborara el plan de accion conforme modelo indicado en este articulo.

Tabla 7. Matriz de Plan de Accién

Peligro Medidas Responsable Fecha Comprobacion

identificado preventivas de la inicioy eficacia de la
y/o Accién ejecucion finalizacién accion

requerida (Firmay Fecha)

12




Mapa de Riesgo Laboral

Articulo 19. Los colores que se deben utilizar para ilustrar los grupos de factores de riesgo

a continuacion se detallan:

1) El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes fisicos:
la temperatura, la ventilacién, la humedad, el espacio de trabajo, la iluminacion, el
ruido, las vibraciones, los campos electromagnéticos, las radiaciones no
ionizantes, las radiaciones ionizantes. Y que pueden provocar enfermedad

ocupacional a las personas trabajadoras.

2) El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes
quimicos que se pueden presentar bajo forma de: polvos o fibras, liquidos,

vapores, gases, aerosoles y humos y pueden provocar tanto accidentes como

enfermedades ocupacionales a las personas trabajadoras.

3) El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes
biolégicos: bacterias, virus, parasitos, hongos, otros.

4) El grupo de factores de riesgo de origen organizativo, considerando todos
los aspectos de naturaleza ergonémica y de organizacion del trabajo que pueden

provocar trastornos y dafios de naturaleza fisica y psicologica.

5) El grupo de factores de riesgo para la seguridad: que conllevan el riesgo de

accidente. Este puede ser de diverso tipo segun la naturaleza del agente
(mecénico, eléctrico, incendio, espacio funcional de trabajo, fisico, quimico, biolégico

y ergondémico/organizativa del trabajo) determinante o contribuyente.
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6) Factores de riesgos para la salud reproductiva:

El dafio a la salud reproductiva no solo es de prerrogativa de la mujer que trabaja

y por lo tanto deben valorarse los riesgos de esterilidad incluso para los hombres.

Pero considerando las posibles consecuencias sobre el embarazo y la lactancia

materna es necesario abordar su situacidn con especial atencion. Es necesario

considerar los riesgos que conllevan probabilidades de aborto espontaneo, de parto

prematuro, de menor peso al nacer, de cambios genéticos en el feto o de deformaciones

congeénitas.

Articulo 20 Fases que se deben considerar en la elaboracién del Mapa de Riesgo

Laboral:

a)

b)

Fase 1. Caracterizaciéon del lugar: De conformidad al Arto. 7, se
debe definir el lugar a estudiar, ya sea los puestos de trabajo, una
unidad, un departamento o la empresa en su totalidad (o bien una
zona agricola, un distrito industrial, una fabrica, etc.). Ademas, se
debe averiguar la cantidad de personas trabajadoras presentes en
ese espacio.

Fase 2: Dibujo de la planta y del proceso: Se debe dibujar un
plano del espacio en el cual se lleva a cabo la actividad a analizar,
especificando cémo se distribuyen en el espacio las diversas etapas
del proceso y las principales maquinas empleadas. Este dibujo es
la base del mapa, no tiene que ser exacto, se hace a grosso modo,
pero si es importante que sea claro, que refleje las diferentes areas

con los puestos de trabajo del lugar.

Fase 3: Ubicacion de los riesgos: Se caracterizaran de
conformidad a lo definido en el Arto. 18, sefialando en el
dibujo de planta los puntos donde estan presentes. Se
deben identificar separadamente los riesgos y las personas

trabajadoras expuestas.
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d) Fase 4: Valoraciéon de los riesgos: Se debera representar en el
dibujo de planta, la ubicacién y estimacion de los riesgos, asi como
el nimero de personas trabajadores expuestos. Esto debera estar
representado en un cajetin anexo al dibujo de planta. Esta actividad
se realiza siguiendo una simple escala sobre la gravedad de riesgos
y como resultado de la valoracién, cada riesgo habrd sido
identificado con una de las cinco categorias siguientes:

1. Trivial (T)
2. Tolerable (TL)
3. Moderado (M)
4. Importante (IM)
5. Intolerable (IN)
Articulo 21. El color segun el grupo de factor de riesgo, la inicial del riesgo estimado y el
namero de personas expuestas, se introduce en el circulo, de tal manera

gue queda representado en una sola figura. El cual se ejemplifica asi:

El n nimero«5» indica el

T ndmero de personas
/ / trabajadoras expuestas
La letra “T” indica la 5 a dicho factor de riesgo.

estimacion del riesgo,
quee s Trivial .

El color verde indica el factor
de riesgo ( ruido ) que las
personas trabajadoras estan
expuestas a este agente fisico.
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Articulo 22. Una vez dibujado el mapa, e incorporado el color de los factores de riesgo,
la inicial del riesgo estimado y el nUmero de personas expuestas. Se debera
ubicar en la parte inferior y/o al lado del mapa, un cajetin que aclare y/o
indique el riesgo estimado y las estadisticas de los riesgos laborales

(accidentes y enfermedades). A continuacion se detalla un ejemplo:

Tabla 8. Cajetin de riesgo estimado y estadisticas de riesgos laborales

Color Factor de Riesgos Categoria Estimacio NUmero Efecto ala Salud (Riesgo
del riesgo n Laboral) y nimero de
trabajadores casos
expuestos

Agente fisico
T (Trivial) #
TL (Tolerable) Enfermedades

Agente quimico M (Moderado) laborales
IM (Importante)
IN (Intolerable)

‘ Agente bioldgico Accidentes laborales

Musculo esquelético
y de organizacién
del trabajo

Condicion de
Seguridad

Salud reproductiva

Fuente: Elaborado en base a (MITRAB, 2008)
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Ergonomia

“Es el conjunto de técnicas que tratan de prevenir la actuacion de los factores de riesgos
asociados a la propia tarea del trabajador” (Ley general de higiene y seguridad del trabajo,
2007).

La ergonomia son conocimientos aplicados para que el trabajo, los productos, sistemas

y ambientes se adapten a las capacidades fisicas y mentales del trabajador.

Higiene y Seguridad

Es una técnica no médica dedicada a reconocer, evaluar y controlar aquellos
factores ambientales o tensiones emanadas (ruido, iluminacion, temperatura,
contaminantes quimicos y contaminantes biolégicos) o provocadas por el lugar de
trabajo que pueden ocasionar enfermedades o alteracion de la salud de los
trabajadores (Ley general de higiene y seguridad del trabajo, 2007).

La Higiene y seguridad industrial se debe a la prevencion y control de los factores
ambientales que surgen en el lugar de trabajo. La falta de higiene puede causar

enfermedades, incapacidad e ineficiencia por cada trabajador.
e Seguridad del trabajo
“‘Es el conjunto de técnicas y procedimientos que tienen como objetivo principal la

prevencion y proteccion contra los factores de riesgo que pueden ocasionar accidentes

de trabajo” (Ley general de higiene y seguridad del trabajo, 2007).

Estas medidas son esenciales para garantizar un ambiente laboral seguro, minimizando
la probabilidad de incidentes y lesiones entre los empleados, y promoviendo una cultura

de seguridad y salud ocupacional.
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Ley 618 “Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo”

La ley 618 da seguimiento y persigue el resguardo de la integridad fisica asociandose
con la salud, higiene, asi como la disminucion de los riesgos laborales para hacer eficaz

la seguridad del trabajador.

La presente ley es de orden publico, tiene por objeto establecer el conjunto
de disposiciones minimas que, en materia de higiene y seguridad del
trabajo, el Estado, los empleadores y los trabajadores deberan desarrollar
en los centros de trabajo, mediante la promocién, intervencién, vigilancia y
establecimiento de acciones para proteger a los trabajadores en el
desemperio de sus labores (Ley general de higiene y seguridad del trabajo,
2007).

Peligros empresariales

“‘Es la fuente, acto o situacion con el potencial de dafo en términos de lesiones o
enfermedades, dafio a la propiedad, dafio al ambiente de trabajo o la combinacion de
ellos” (Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, 2009).

Los peligros empresariales son aquellos que se originan cuando el trabajador interactia
con su puesto de trabajo y cuando las actividades, movimientos y posturas o acciones
puedan causar cualquier tipo de dafio a la salud del trabajador, por lo que se deben tomar
decisiones muy consensuadas y elaborar mapas de riesgos que permitan conocer el

alcance del impacto que pueden tener las amenazas que rodean.

e Entorno de trabajo
“Cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una influencia significativa sobre la
generacion de riesgos para la salud del trabajador, tales como locales, instalaciones,

equipos, productos, energia, procedimientos, métodos de organizaciéon y ordenaciéon del

trabajo, entre otros” (Ley general de higiene y seguridad del trabajo, 2007).
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El entorno de trabajo también conocido como ambiente laboral. El entorno tiene mucha
relacion con la productividad. Un mal entorno puede causar frustracion y desmotivacion

en los trabajadores, teniendo un impacto negativo en la empresa.

e Ventilacién

Una buena ventilacion en los lugares de trabajo tiene mucha importancia para la
productividad y salud de las personas que laboran. Esto evita el famoso estrés térmico

producido por la acumulacion excesiva de calor en el cuerpo.

“‘Es terminantemente prohibido efectuar procedimientos o laborar en condiciones de
trabajo que den lugar a una sobrecarga caldrica o pérdida excesiva de calor en los
trabajadores y que puedan provocar efectos dafinos en su salud” (Ley general de higiene

y seguridad del trabajo, 2007).

e lluminacion

Es un factor preciso para la facil operacion en las empresas, la iluminacién radica en
favorecer la percepcion visual con el resultado de asegurar positivamente la ejecucion de

los trabajos, la seguridad y bienestar de los empleados.

Lailuminacién de los lugares de trabajo debera permitir que los trabajadores
dispongan de unas condiciones de visibilidad adecuados para poder circular
y desarrollar sus actividades sin riesgo para su seguridad y la de terceros,
con un confort visual aceptable (Ley general de higiene y seguridad del
trabajo, 2007).

e Ruido
Una exposicion constante al ruido en el lugar de trabajo supone mayor nivel de estrés,
distraccion, muchos accidentes laborales e incidentes se producen por que el ruido

impide oir otros sonidos presentes en el ambiente laboral, como una conversacion;

aumentando el consecuente deterioro de la calidad de vida y de la salud del trabajador.
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A partir de los 85 dB (A) para 8 horas de exposicion y siempre que no se
logre la disminucion del nivel sonoro por otros procedimientos se
establecera obligatoriamente dispositivos de proteccion personal tales
como orejeras 0 tapones. En ningun caso se permitird sin proteccion
auditiva la exposicion a ruidos de impacto o impulso que superen los 140
dB (c) como nivel pico ponderado (Ley general de higiene y seguridad del
trabajo, 2007).

e Vibraciones
Las vibraciones pueden estar provocadas por la utilizacién de herramientas

a motor portatiles, (martillos percutores,) y de maquinas guiadas
manualmente, (cortadoras de césped motorizadas), o al aguantar
materiales que estén siendo procesados por maquinas de alimentacion
manual (trituradoras de pedestal) (Organizacion Internacional del trabajo,
2022).

Las vibraciones son los movimientos que son transferidos al cuerpo por intervencion de

estructuras capaces de ocasionar molestias y efectos desfavorables sobre el trabajador.
e Sefializacion

‘La senalizacion en el centro del trabajo debe considerarse como una medida

complementaria de las medidas técnicas y organizativas de higiene y seguridad en los

puestos de trabajo y no como sustitutiva de ellas” (Ley general de higiene y seguridad del
trabajo, 2007).

Es transmitir la informacion sobre las situaciones de riesgo de una forma facil y entendible

para alertar al empleado de las exposiciones de peligro y evitar los futuros accidentes.
e Ambiente Térmico

“‘Un ambiente de oficina térmicamente confortable se define como aquel donde a lo
menos el 80% de los ocupantes se encuentran en una condicion térmica neutra, sin

molestias o sensacion de frio o calor” (Minerals, Antofagasta, 2015, pag. 18).
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En el lugar de trabajo se debe mantener un ambiente térmico, que no sea ni tan frio ni
tan caliente. Esto puede reducir el rendimiento tanto fisico como mental de los

trabajadores.

Evaluacion de riesgo de origen ergonomico

“Es el conjunto de técnicas que tratan de prevenir la actuacion de los factores de riesgos
asociados a la propia tarea del trabajador” (Ley general de higiene y seguridad del trabajo,
2007).

Una evaluacion de riesgo de origen ergonémico es el proceso dirigido para considerar la
magnitud de los riesgos que no hayan conseguido evitarse, proporcionando al funcionario
la informacion necesaria para determinar la necesidad de aprobar medidas convenientes

para garantizar la seguridad y proteccion de salud de sus trabajadores.

¢ Riesgos Psicosociales

En las empresas es necesario atender los riesgos psicosociales para que los trabajadores
pueden hacer su labor sin perder el bienestar fisico y psicologico. La compafiia debe
implementar estrategias especiales como crear planes de prevencion, métodos de

seguimiento y un ambiente agradable para una mejor productividad en la jornada laboral.

La premura de tiempo, la falta de control sobre las tareas laborales, las
largas horas de trabajo, el trabajo por turnos, la falta de apoyo y los dafios
morales son factores de riesgo importantes para el estrés ocupacional, el
sindrome de desgaste profesional y la fatiga en los trabajadores de la salud
(Organizacién Mundial de la Salud, 2022).

e Cargas Mental y Fisica

Los entornos de trabajo seguros y sanos no solo son un derecho
fundamental, sino que también tienen mas probabilidades de minimizar la

tension y los conflictos en ese ambito y mejorar la fidelizacion del personal,
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asi como el rendimiento y la productividad laborales (Organizacién Mundial
de la Salud, 2022).

Tabla 9. Tipos de Cargas y sus enfermedades ocupacionales

Tipo de Carga Enfermedades

ocupacionales

Carga  Se define la carga fisica como el conjunto Lesiones musculares y
Fisica  de requerimientos fisicos a los que se ve Cansancio e irritabilidad.
sometida la persona a lo largo de su jornada
laboral.
Carga  Se define la carga mental como el nivel de Cansancio, aburrimiento,
Mental  actividad mental necesario para desarrollar desmotivacién, dolor de
el trabajo. cabeza, insomnio y depresion

Fuente: Elaborado en base a OMS (2022)

Mapa de riesgo

Es la caracterizacion de los riesgos a través de una matriz y un mapa, estos se
determinaran del resultado de la estimacion de riesgo por areas y puestos de trabajo de
las empresas, donde se encuentra directamente e indirectamente el trabajador en razén
de su trabajo (Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, 2009).

El mapa de riesgo es una herramienta que permite examinar y localizar zonas de mayor
o0 menor riesgo frente a diferentes peligros también permite cuantificar la probabilidad de
eventos y medir el impacto o dafio asociado a la ocurrencia que pueda suceder en el area

laboral.

Matriz de riesgo

Una matriz de riesgo se elabora posterior del Mapa de Riesgo laboral que debera
contener informacién como area, peligro, estimacion del riesgo, trabajadores expuestos
y las medidas preventivas para mitigarlos (Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, 2009).
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Mapa de evacuacion

El mapa de evacuacion es la representacion grafica en la cual se han definido salidas,
puntos de encuentro y rutas, con puntos de referencia para facilitar la ubicacion de
diferentes espacios donde se muestren claramente las estructuras de paredes, escaleras,
las puertas etc. Hay que indicar el nombre de cada lugar, indicar también el sentido de

vias de evacuacion con flechas que sefalen la salida.

El empleador debe garantizar en el contenido de los programas de
capacitaciéon en su disefio e implementacion de medidas en materia de
primeros auxilios, prevencion de incendio y evacuacion de los trabajadores.
La ejecucién y desarrollo de estos eventos deben ser notificados al
Ministerio del Trabajo (Ley general de higiene y seguridad del trabajo,
2007).

Plan de accion

Una vez estimado el riesgo, el plan nos permite definir acciones requeridas, para prevenir
un determinado dafio a la salud de las personas trabajadoras (Acuerdo Ministerial JCHG-
000-08-09, 2009).

En un plan de accién se detalla la racionalidad y establece normas que definen los
retornos comerciales, los beneficios, asi como los métodos de medicién de rendimiento
de la transposicion. Este plan sera aprobado si demuestran resultados precisos a partir

de cada elemento.

¢ Plan de emergencia

El empleador debe coordinar con los bomberos para elaborar un Plan de Emergencia de
la empresa, cuya implementacion y desarrollo sera su responsabilidad (Ley general de

higiene y seguridad del trabajo, 2007).
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El plan de emergencia es la planificacion y regulacion para la aplicacion optima de los
recursos técnicos con el objetivo de reducir al minimo las posibles consecuencias sobre

vidas, perdidas de bienes y ambientes.

e Primeros auxilios

Los lugares de trabajo dispondran del material y, en su caso, de los locales
necesarios para la prestacion de primeros auxilios a los trabajadores
accidentados, ajustandose, en este caso, a lo establecido en la presente ley
y demas disposiciones que se establezcan en su Reglamento (Ley general

de higiene y seguridad del trabajo, 2007).

Los primeros auxilios son aquellas actuaciones o medidas necesarias que se deben
aplicar inicialmente a un accidentado o un enfermo repentino en el lugar de los hechos

hasta que llegue personal especializado como la Cruz Roja.

e Plan contra incendios

Los centros de trabajo deben estar provistos de equipos suficientes y adecuados para la
extincion de incendios, de conformidad a lo dispuesto en la normativa especifica que

regula esta materia (Ley general de higiene y seguridad del trabajo, 2007).

El plan contra incendios requiere ser enunciado ante una determinada situacién de
riesgo, el plan de emergencia contra incendio debe ser estipulado como planificacién y
organizacion humana, para la utilizacién optima de los medios técnicos con la finalidad

de disminuir los posibles efectos econémicos y humanos.
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CAPITULO Il DISENO METODOLOGICO

En este apartado se presenta la metodologia que se utilizo para el desarrollo de los
objetivos del estudio, el tipo de investigacion, poblacion y muestra, asi como las técnicas

e instrumentos de recoleccion.

Tipo de Investigacion

La investigacion descriptiva tiene como objetivo describir algunas caracteristicas
fundamentales de conjuntos homogéneos de fenédmenos, utilizando criterios sistematicos
gue permitan establecer la estructura o el comportamiento de los fenbmenos en estudio,
proporcionando informacion sistematica y comparable con la de otras fuentes (Guevara
Alban, Verdesoto Arguello, & Castro Molina, 2020).

De acuerdo al nivel de profundidad, el estudio es de tipo descriptivo, porque se
describen los riesgos laborales presentes en el area, todos esos datos se analizan para

brindar medidas con el fin de mejorar las condiciones de trabajo.

Por otro lado, el estudio tuvo un enfoque mixto debido a que la observacion del proceso
y la obtencién de la informacion subjetiva de acuerdo a la opinion y experiencia del
operario, tiene un enfoque cualitativo, pero, también se presenta la parte cuantitativa
porque se desea saber el nivel de satisfaccion de los trabajadores con respecto a

ergonomia, higiene y seguridad.

Poblacién

La poblacion del estudio estd compuesta por todos los puestos de trabajo de la

Carpinteria Raudez ubicada en la cuidad de Esteli.
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Muestra

La muestra estara compuesta por los puestos de trabajo de la Carpinteria Raudez, los

cuales estan constituidos de la siguiente manera:

Tabla 10. Puestos de trabajo

Puestos de Trabajo ‘

Area Cantidad
Corte y Alistado 2
Bandas 3
Lijado Manual 1
Armado 3
Curado 1
Fondeado 1
Lijado Final 1
Pintura y Laca 2
Revisado y Empaque 1

Fuente: Elaboraciéon Propia

Por lo que la muestra seran los 15 trabajadores de la Carpinteria Raldez distribuidos en

los distintos puestos de trabajo
Instrumentos de recoleccién de datos
Segun el sitio web Tesis y Masters (2022) “Un instrumento de recoleccion de datos es un

recurso que sirve al investigador para recolectar la informacion necesaria para desarrollar

su proyecto investigativo”

Los instrumentos de recoleccion de datos deben ser sistematicos y organizados. Esto
tendra que ver con la utilidad y fiabilidad de la informacién recolectada para su posterior

analisis.
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e Listade cotejo

Es un instrumento de evaluacién que se compone de diferentes frases o palabras donde
hace mencion con gran precision aquellas actividades, habilidades o actitudes que se
tienen que valorar en el proceso de aprendizaje (Guerrero Hernandez, 2020).

Se trata de una técnica muy util para analizar en distintos niveles, los alcances de una

habilidad o de un procedimiento determinado.

e Cuestionario de Encuesta

“Es un procedimiento considerado clasico en las ciencias sociales para la obtencién y
registro de datos. Su versatilidad permite utilizarlo como instrumento de investigacion y
como instrumento de evaluacion de personas, procesos y programas de formaciéon”
(Garcia Mufioz , 2013).

Es una herramienta de investigacion que radica en un conjunto de preguntas u otros tipos
de indicaciones con el fin de recopilar informacion de un encuestado. Estas son
particularmente preguntas cerradas y/o abiertas tanto para estudios cualitativos y

cuantitativos.
e Fot6émetro LM-3000

Es una herramienta digital utilizada para medir la iluminacion en diferentes areas de
trabajo, expresada en lux. Permite verificar si los niveles de luz cumplen con los
estandares establecidos para garantizar condiciones seguras y adecuadas de visibilidad,
lo cual es fundamental en tareas que requieren precisién como el corte y ensamblado de

madera.
Uso en la carpinteria:

Se empleo para evaluar la cantidad y calidad de luz en las zonas de trabajo, con el fin de
identificar posibles deficiencias de iluminacion que podrian aumentar el riesgo de

accidentes o fatiga visual.
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e Sound Master

Es una aplicacion digital que mide los niveles de ruido ambiental en decibelios (dB). Sirve
para detectar si el ruido en el entorno de trabajo excede los limites permisibles que

podrian afectar la salud auditiva de los trabajadores.
Uso en la carpinteria:

Fue utilizada para registrar los niveles sonoros generados por maquinaria como sierras,
ljadoras y bandas. Los datos recolectados ayudan a determinar si se requiere

implementar medidas de proteccidn auditiva o controles de ruido.
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CAPITULO Ill GENERALIDADES EMPRESARIALES
Generalidades de la empresa

Para realizar un andlisis critico de cualquier entidad economica, resulta fundamental
conocer sus aspectos generales. En este caso, se centra en la Carpinteria Raudez, una
empresa ubicada en la ciudad de Esteli, especificamente de la entrada del diamante 300
metros al este 1c hacia el norte, 1c hacia el este, 3c al norte y 1 % al este.

Este negocio se especializa exclusivamente en la produccion de cajas para el empaque
de puros, un producto esencial para la industria tabacalera de la regién, reconocida

internacionalmente por su alta calidad.

La Carpinteria Raudez es un claro ejemplo de como una pequefia empresa puede
destacar en un mercado competitivo gracias a la visién, el esfuerzo y la dedicaciéon. A
pesar de ser una empresa relativamente pequefia, con una fuerza laboral de 15
trabajadores, cada afio supera las expectativas de sus clientes. Este logro no solo refleja
la calidad de sus productos, sino también la capacidad de adaptacion y mejora continua

gue ha caracterizado a la empresa desde sus inicios.

La historia de la Carpinteria Raudez es inspiradora. Comenz6 como una empresa familiar
ya establecida. Sin embargo, Lesther Raudez, actual propietario y directivo de la
empresa, tomd la valiente decision de independizarse y comenzé operando en una
pequefia sala de una casa de habitacién. Con una vision clara y el objetivo de ofrecer
productos de alta calidad, transformé un negocio modesto en una empresa formalmente
establecida. Desde entonces, el crecimiento ha sido constante, y con miras hacia un

futuro méas prometedor.

El éxito de la Carpinteria Raudez no se limita Unicamente al ambito productivo; también
se refleja en su capacidad para generar empleo y contribuir al desarrollo econémico de
la region. Los 15 trabajadores que actualmente forman parte del equipo son piezas clave
en la operacion diaria, desempefiandose con profesionalismo y dedicacion para

garantizar que cada caja producida cumpla con los estandares de calidad esperados.

29



Ademas, el aumento sostenido en la produccion es un reflejo de la confianza que los
clientes han depositado en la empresa. Este crecimiento no solo es evidencia del buen
trabajo realizado, sino también de una estrategia empresarial que prioriza la innovacion,

la mejora continua y el fortalecimiento de las relaciones con los clientes.

La Carpinteria Raudez demuestra que, con esfuerzo y compromiso, es posible convertir
un pequefio emprendimiento en un negocio exitoso y sostenible, capaz de competir y

prosperar en un mercado demandante como el de la industria del tabaco.
Localizacion del Estudio

La carpinteria Raudez se encuentra ubicada en la cuidad de Esteli-Nicaragua a 148.7km
de la capital.

llustracion 1. Ubicacién Geografica Nacional de Carpinteria Raudez

Honduras

@ Tegucigalpa

!

figuel 9
Esteli

Q Leon

Nicaragua

® Managua

Fuente: Google Maps
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llustracion 2.Ubicacion Geogréfica Local de Carpinteria Raudez

En la comunidad la Thompson ubicada a 5 km de la ciudad

Las Limas

Catedral de ‘
Nuestra Sefora del ;

Esteli OSE BENITO

BARRIO ALEXIS
ARGUELLO

Fuente: Google Maps

llustracion 3.Ubicacién Geogréfica Especifica de Carpinteria Raudez

Fuente: Google Maps

El presente estudio se realiz6 en las instalaciones de la Carpinteria Raudez de la cuidad
de Esteli, ubicada especificamente de la entrada donde fue El Diamante 400 metros al

este 1c hacia el norte, 1c hacia el este, 3c al norte y 1 %2 al este.
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Mision y Vision de la empresa

Actualmente la Carpinteria no cuenta con una mision, vision ni valores corporativos
definidos, por lo que se propone establecerlos con el fin de dar claridad a sus propésitos,
proyectar sus aspiraciones a futuro y consolidar una cultura organizacional solida que

oriente las acciones y decisiones de todo el equipo
e Mision

“Ser una empresa responsable y comprometida, que garantiza la satisfaccion de los
clientes, brindandoles cajas de alta calidad para el empaque de puros, que cumplan con
los estandares nacionales e internacionales; Asi mismo, nos enfocamos en crear un
entorno de trabajo seguro para nuestros empleados, fomentando el trabajo en equipo y
fortaleciendo los niveles de conocimiento ya que son un factor determinante en la

productividad.”
e Vision

“Ser lideres reconocidos en la fabricacion de cajas para puros destacando por nuestra
calidad y el compromiso con nuestros clientes y trabajadores; proyectandonos, como una
empresa que contribuya al desarrollo econémico y social de nuestra comunidad.”

Valores Corporativos

¢ Responsabilidad: Comprometidos con la satisfacciébn de nuestros clientes y la
integridad en cada aspecto de nuestro trabajo.

¢ Innovacion: Buscamos constantemente mejorar nuestros productos y procesos.

e Trabajo en equipo: Fomentamos un ambiente de colaboracién y respeto entre
todos los miembros de la empresa.

e Compromiso con el Cliente: Nos dedicamos a entender y satisfacer las
necesidades de nuestros clientes, brindandoles soluciones que combinan disefio,

funcionalidad y excelencia.
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e Competitividad: Nos esforzamos por destacar en el mercado a través de la
excelencia en nuestros productos y servicios, impulsando una cultura de mejora
continua y adaptabilidad. Buscamos superar las expectativas de nuestros clientes
y diferenciarnos constantemente mediante la innovacion y la agilidad en

nuestras operaciones

Estructura Organizacional

Actualmente la carpinteria no cuenta con una estructura organizacional, por lo que se
propone implementar una estructura organizacional clara para la carpinteria, esto
mediante el disefio de organigramas. Esto facilitara la visualizacion de roles,
responsabilidades y relaciones jerarquicas, optimizando la coordinacién y la eficiencia en

los procesos y relaciones internas.

Descripcion organizativay funciones del personal

Para determinar la estructura organizacional y funciones del personal se plantera
mediante un organigrama presentado de la siguiente manera:

llustracién 4. Organigrama de Carpinteria Raudez

Lesther Radidez
DIRECTOR-PROPIETARIO

Asistente lefe de Mantenimiento
Administrativo [ Produccién

e _orte y Alistado

1 Lijado

— Fondeado s Pinturaylaca

Revisado y
— empaque

Fuente: Elaboracion Propia
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A continuacion se describen las funciones que se realizan por cada puesto a través del

uso de fichas ocupacionales.

llustracién 5. Ficha Ocupacional Area de Corte y Alistado

CARPINTERIA RAUDEZ

AREA/ PUESTO DE TRABAJO: Corte y alistado

A. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del puesto: Cperario de corte y alistado
Dependencia Jerarquica: jefe de produccién
Turno: Diurno

B. DESCRIPCION DEL PUESTO
Persona encargada de cortar y preparar las piezas de madera segun
medidas y especificaciones técnicas.

C. FUNCIONES
*Medir y cortar laminas de madera.
*Clasificar y preparar materiales para el armado.

D. REQUISITOS DEL PUESTO
*Experiencia con herramientas eléctricas de carpinteria.
*Conocimientos basicos de medicion y lectura de planos.

E. CONDICIONES LABORALES
*Exposicion a ruido y polvo.
*Trabajo de pie la mayor parte del tiempo.
*Uso obligatorio de EPP.

Fuente: Elaboracion Propia
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llustracion 6. Ficha Ocupacional Area de Fondeado

CARPINTER[A RAUDEZ

AREA/ PUESTO DE TRABAJO: Fondeado

A. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del puesto: Operario de Fondeo
Dependencia Jerarquica: jefe de produccién
Turno: Diurno

B. DESCRIPCION DEL PUESTO
5e encarga de aplicar la base o fondo para sellar la superficie de la
madera.

C. FUNCIONES
*Preparar el fondo (mezcla).
*Aplicar uniformemente sobre las piezas.

D. REQUISITOS DEL PUESTO
*Conocimiento en uso de productos quimicos.
*Experiencia en aplicacién con brocha o pistola.

E. CONDICIONES LABORALES
*Riesgo por inhalacién de quimicos.
*Trabajo bajo techado con buena ventilacion.

Fuente: Elaboracion Propia
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llustracion 7. Ficha Ocupacional Area de Curado

CARPINTERIA RAUDEZ

AREA/ PUESTO DE TRABAJO: Curado

A. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del puesto: Operario de curado
Dependencia Jerarquica: jefe de produccion
Turno: Diurno

B. DESCRIPCION DEL PUESTO
Aplica tratamientos a la madera para garantizar durabilidad y calidad antes
del lijado.

C. FUNCIONES
*Aplicar masilla, quimicos o selladores.
*Asegurar buen secado.

D. REQUISITOS DEL PUESTO
«Conocimiento en tratamientos de madera.
*Precision en aplicacién manual.

E. CONDICIONES LABORALES
*Exposicion a quimicos.
*Trabajo en ambiente ventilado.

Fuente: Elaboracion Propia
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llustracion 8. Ficha Ocupacional Area de Revisado y Empaque

CARPINTERIA RAVDEZ

AREA/ PUESTO DE TRABAJO: Revisado y empaque

A. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del puesto: Empacado y revisado
Dependencia Jerarquica: jefe de produccion
Turno: Diurno

B. DESCRIPCION DEL PUESTO
Revisa calidad del producto final y lo empaca segun especificaciones del
cliente.

C. FUNCIONES
*Detectar defectos de pintura, forma o color.
*Realizar ljado interno (si aplica).
*Empacar segun tipo de caja.

D. REQUISITOS DEL PUESTO
«Conocimiento de estandares de calidad.
*Rapidez y cuidado manual.

E. CONDICIONES LABORALES
*Trabajo bajo presion por volimenes.
*Posiciones repetitivas prolongadas.

Fuente: Elaboracion Propia
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llustracion 9. Ficha Ocupacional Area de Lijado Final

CARPINTERIA RAUDEZ

AREA/ PUESTO DE TRABAJO: Lijado Final

A. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del puesto: Operario de lijado final
Dependencia Jerarquica: jefe de produccion
Turno: Diurno

B. DESCRIPCION DEL PUESTO
Da el ultimo lijado a las piezas para garantizar acabado liso y sin defectos.

C. FUNCIONES
Lijar superficies finales antes del empaque.
Verificar calidad del acabado.

D. REQUISITOS DEL PUESTO
*Experiencia en acabados finos.
*Atencion al detalle.

E. CONDICIONES LABORALES
*Trabajo en areas cerradas.
*Requiere esfuerzo fisico repetitivo.

Fuente: Elaboracion Propia
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llustracion 10. Ficha Ocupacional Area de Lijado Manual

CARPINTERIA RAUDEZ

AREA/ PUESTO DE TRABAJO: Lijado Manual

A. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del puesto: Operario de lijado manual
Dependencia Jerarquica: jefe de produccion
Turno: Diurno

B. DESCRIPCION DEL PUESTO
Encargado de lijar zonas delicadas o de dificil acceso a mano.

C. FUNCIONES
sLijar esquinas, bordes y zonas pequefias.
*Preparar piezas para el acabado final.

D. REQUISITOS DEL PUESTO
*Destreza manual.
*Capacidad para trabajo repetitivo

E. CONDICIONES LABORALES
*Posturas prolongadas.
*Trabajo bajo condiciones de polvo fino.

Fuente: Elaboracion Propia
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llustracion 11. Ficha Ocupacional Area de Pinturay Laca

CARPINTER[A RAUDEZ

AREA/ PUESTO DE TRABAJO: Pintado y Laca

. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: Pintor de cajas
Dependencia Jerarquica: jefe de produccion
Turno: Diurno

. DESCRIPCION DEL PUESTO

Aplica pintura decorativa o de acabado segun especificaciones.

. FUNCIONES

*Preparar colores y matenales.
*Pintar cajas segun modelo o diseio.

. REQUISITOS DEL PUESTO

*Experiencia en pintura con pistola.
*Conocimiento en mezcla de colores.

. CONDICIONES LABORALES

*Riesgo por contacto con solventes.
*MNecesario uso de proteccion respiratoria.

Fuente:

Elaboracion Propia
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llustracion 12. Ficha Ocupacional Area de Bandas

CARPINTERIA RAUDEZ

AREA/ PUESTO DE TRABAJO: Bandas

A. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del puesto: Operario de Bandas lijadoras
Dependencia Jerarquica: jefe de produccion
Turno: Diurno

B. DESCRIPCION DEL PUESTO
Realiza el lijado mecanico de las piezas para eliminar imperfecciones.

C. FUNCIONES
«Usar banda ljadora para alisar madera.
+Clasificar piezas terminadas.

D. REQUISITOS DEL PUESTO
*Conocimiento del uso de maquinas lijadoras.
*Resistencia fisica.

E. CONDICIONES LABORALES
*Ambiente con polvo.
*Exposicion al ruido y vibraciones.

Fuente: Elaboracion Propia
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llustracion 13. Ficha Ocupacional Area de Armado

CARPINTER[A RAUDEZ

AREA/ PUESTO DE TRABAJO: Armado

A. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del puesto: Operario de armado
Dependencia Jerarquica: jefe de produccion
Turno: Diurno

B. DESCRIPCION DEL PUESTO
Responsable de unir las piezas de madera para formar la estructura de la
caja.

C. FUNCIONES
*Ensamblar las piezas utilizando pegamento y herramientas.
Verificar alineacion y resistencia estructural.

D. REQUISITOS DEL PUESTO
*Habilidad manual y coordinacion.
*Experiencia basica en carpinteria.

E. CONDICIONES LABORALES
*Riesgo de lesiones en manos.
*Trabajo en estacion fija.

*Requiere concentracion y precision.

Fuente: Elaboracion Propia
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CAPITULO IV ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LA
LEGISLACION LABORAL EN SEGURIDAD E HIGIENE DEL
TRABAJO

Con el proposito de evaluar el grado de cumplimiento de la Carpinteria Raudez en
relacion con las disposiciones establecidas en la Ley 618, Ley General de Higiene y
Seguridad del Trabajo, se aplicé una lista de verificacion enfocada en las obligaciones
del empleador. Esta herramienta permite identificar el estado actual de implementacion
de medidas fundamentales para la prevencion de riesgos laborales, la proteccién de los

trabajadores y el fortalecimiento de una cultura de seguridad en el lugar de trabajo.

La lista considera aspectos clave como la designacién de personal responsable en salud
ocupacional, la elaboracion y actualizacion del diagnéstico de riesgos, la existencia de
una comision mixta de seguridad, y la vigencia de licencias y reglamentos internos. A
continuacion, se presenta el resultado del analisis realizado, destacando los aspectos

gue cumplen, no cumplen o se encuentran en proceso de cumplimiento.

Se detallard por cada item y obligacion cual es el porcentaje de cumplimiento que

presenta la carpinteria.
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Definicion de Cumplimiento en Obligacion y Organizacion General de
Higiene y Seguridad.

Tabla 11. Lista de Verificacion

OBLIGACION Y ORGANIZACION GENERAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO

DESCRIPCION DE NO CUMPLE
REF. MEDIDAS CUMPLE CUMPLE| PARCIALMENTE OBSERVACION

El empleador tiene
designada a una o mas
personas, con formacion

Art. en salud ocupacional o

18 | especialista en la materia,
inciso para ocuparse X
3 Ley exclusivamente en

618 | atender las actividades de
promocion, prevencion y
proteccién contra los
riesgos laborales.

Ha elaborado un

Art. . NP
18 diagnéstico inicial que
o contemple un mapa de
inciso .
4y5 riesgos laborales X
Le especificos de la empresa
y y su correspondiente plan
618 e
de prevencion.
Art.
18 El mapa de riesgos
inciso| laborales de la empresa X
5 Ley esta actualizado.
618
Art.
18 | La licencia en materia de
inciso| seguridad e higiene esta X
6 Ley actualizada.
618

Tienen constituida una
Art. | comisién mixta de higiene
18 y seguridad del trabajo,

inciso integrada con igual X
7 Ley | numero de trabajadores y
618 representantes del
empleador.
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Art. Tienen elaborado el
18 reglamento técnico
inciso| organizativo en materia X
8 Ley| de higiene y seguridad
618 del trabajo
DESCRIPCION DE NO CUMPLE
REF. MEDIDAS CUMPLE cumpPLE| PARCIALMENTE| OBSERVACION

Le exigen a los contratistas

Art. .

18 y sub-contratistas que
I tienen que cumplir con las
inciso S X

obligaciones legales en
9 Ley . -
618 materla de hlglene.y
seguridad del trabajo.
'ﬁg Esta permitiendo el acceso
- de los Inspectores de
inciso

12 Higiene y Seguridad del X
Trabajo al centro de trabajo

Ley en cualquier momento
618 '
Art.
18 Suspenden de inmediato
inciso| los puestos de trabajo, que X
13 impliquen un riesgo
Ley inminente laboral
618

Proporcionan
gratuitamente a los
trabajadores los equipos

Art. g
18 de proteccion personal
. especificos, segun el
inciso i ;
14 riesgo del trabajo que X
Le realicen, les dan
y mantenimiento, reparacion
618 .
adecuada y sustituyen
cuando el acceso lo
amerite.
':‘g Los trabajadores estan
- inscritos en el régimen de
inciso . 4
15 la seguridad social en la X
Le modalidad de los riesgos
61% laborales.
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Art. | Mantienen un botiquin con
18 | una provisién adecuada de
inciso| medicinas y articulos de
16 primeros auxilios y una
Ley persona capacitada en
618 | brindar primeros auxilios.

Resumen de Cumplimiento a las Obligaciones del Empleador

+ Total de items evaluados: 12
Cumple: 6
No cumple: 5
Cumple parcialmente: 1

+ Porcentaje de cumplimiento:
Cumple totalmente: 50%
Cumple parcialmente: 8.3%
No cumple: 41.7%

+ Anélisis General

La Carpinteria Raudez cumple con la mitad de las disposiciones evaluadas de la Ley 618,
lo cual representa un avance importante. Sin embargo, la gestion en primeros auxilios
solo cumple parcialmente, lo que indica que, aunque existe un botiquin, posiblemente le

faltan suministros adecuados o no hay personal debidamente capacitado en su uso.

El cumplimiento parcial sugiere la necesidad de mejoras especificas, sin requerir una
implementacion desde cero. Las areas con mayor urgencia de intervencion siguen siendo
las relacionadas con la planificacion de seguridad, documentacion obligatoria, y

formacion institucional en salud ocupacional.
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DESCRIPCION DE NO CUMPLE
REF. MEDIDAS CUMPLE CUMPLE| PARCIALMENTE OBSERVACION

El empleador proporciona
gratuitamente los medios
apropiados para que los
Art. trabajadores reciban
19 | formacion e informacién por
Ley medio de programas de
618 | entrenamiento en materia de
higiene, seguridad y salud
de los trabajadores en los
lugares de trabajo.

El empleador garantiza el
desarrollo de programas de
capacitacion en materia de

higiene y seguridad, con

temas vinculados al
diagnostico y mapa de

Art. :
riesgo de la empresa,
20 . RS
Ley mediante la calendarizacién X
618 de estos en los planes

anuales de las actividades
que se realizan en conjunto

con la comisidon mixta, los
que son dirigidos a todos los
trabajadores de la empresa,
por lo menos una vez al ano.

El empleador garantiza en el
contenido de los programas
de capacitacién en su disefio
e implementacion de
Art. medidas en materia de
21 | primeros auxilios, prevencion
Ley| de incendio y evacuacion de
618 los trabajadores. La
ejecucion y desarrollo de
estos eventos deben ser
notificados al
Ministerio del Trabajo.
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Resumen de Cumplimiento a la Capacitacion de los Trabajadores

+ Total de items evaluados: 3
Cumple: 0
No cumple: 3
Cumple parcialmente: O

+ Porcentaje de cumplimiento:
Cumple: 0%
No cumple: 100%

+ Analisis General

Actualmente, la Carpinteria Raudez no cumple con ninguna de las disposiciones
establecidas en los articulos 19, 20 y 21 de la Ley 618 referentes a la capacitacion de los
trabajadores. No se han implementado programas de formacién, no existe una
planificacion calendarizada anual, ni una comision mixta activa para coordinar dichas
actividades. Ademas, no se han abordado contenidos obligatorios como primeros
auxilios, evacuacion o prevencion de incendios, ni se ha notificado al Ministerio del

Trabajo sobre iniciativas en esta area.

Esta falta de cumplimiento representa una debilidad critica que debe ser atendida con
urgencia, ya que afecta directamente la preparacion del personal ante riesgos laborales.
Se recomienda la implementacion inmediata de un plan de capacitacion, partiendo por
un diagndstico de necesidades formativas y la elaboracién de un calendario anual en

colaboracién con los trabajadores.
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DESCRIPCION DE CUMPLE NO CUMPLE

REF. MEDIDAS CUMPLE| PARCIALMENTE

OBSERVACION

El empleador reporta los
accidentes leves en un
plazo maximo de cinco

dias habiles y los
mortales, graves y muy

Art. graves en el plazo
28 y | maximo de veinticuatro
29 horas habiles mas él X

Ley | término de la distancia, al
618 | Ministerio del Trabajo. De
no registrarse accidentes,
se comunica por escrito
mensualmente durante
los primeros cinco dias
del mes.

Se investiga en
coordinacion con la
comision mixta de higiene
Art. y seguridad todos los
30 accidentes de trabajo e

Ley indica las X
618 recomendaciones
técnicas que considere
pertinente con el fin de
evitar su repeticion.
El empleador lleva el
Art. registro de las
31 estadisticas de los X

Ley | accidentes ocurridos por
618 periodo y analiza sus
causas.

Resumen de Cumplimiento de los Accidentes Laborales

4+ Total de items evaluados: 3
Cumple: 1
No cumple: 2

Cumple parcialmente: 0
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+ Porcentaje de cumplimiento:

Cumple: 33.3%

No cumple: 66.7%

+ Analisis General

En relacion con la gestion de los accidentes de trabajo, la Carpinteria Raudez cumple

Unicamente con la obligacion de reportar los accidentes laborales al Ministerio del Trabajo

en los plazos establecidos (Art. 28 y 29). Sin embargo, no realiza investigaciones formales

de los accidentes ni mantiene un registro estadistico ni analisis sistematico de las causas

(Art. 30y 31), lo cual impide la identificacion de patrones o riesgos recurrentes dentro del

entorno laboral.

Ademas, la ausencia de una comision mixta obstaculiza el seguimiento técnico y

preventivo, lo que representa una oportunidad de mejora clave en la prevencion de

futuros accidentes.

NO CUMPLE
REF, DESCRIPCION DE MEDIDAS| CUMPLE CUMPLE! PARCIALMENTE OBSERVACION
El empleador ha elaborado el
Art. | Reglamento Técnico
61y O.rg.anizativo en m_ateria de
63 H|g|eqe y Seguru'jad del X
Ley Trabajo, de conformidad con
618 | €l instructivo metodologico
orientado por el MITRAB.
La Comisién Mixta de Higiene
y Seguridad del Trabajo,
Art. | interviene en la elaboracién
62 | del Reglamento Técnico X
Ley | Organizativo en materia de
618 | higiene y seguridad de la
empresa.
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Resumen de Cumplimiento de los Accidentes Laborales

+ Total de items evaluados: 2
Cumple: 0
No cumple: 2
Cumple parcialmente: O

+ Porcentaje de cumplimiento:
Cumple: 0%
No cumple: 100%

+ Analisis General

La Carpinteria Raudez no cumple con ninguno de los requerimientos establecidos en
cuanto a los Reglamentos Técnicos Organizativos. No ha elaborado el reglamento en
materia de higiene y seguridad segun el modelo metodoldgico proporcionado por el
MITRAB (Art. 61 y 63), y tampoco cuenta con una comision mixta que participe en su

formulacion (Art. 62).

Esto representa una falta significativa de formalizacion de las normas internas
relacionadas con la seguridad laboral. La ausencia del reglamento impide establecer
procedimientos claros, responsabilidades y medidas preventivas dentro del lugar de
trabajo, lo cual es fundamental para reducir riesgos y cumplir con las regulaciones

vigentes.
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CAPITULO V IDENTIFICACION DE RIESGOS

A continuacién, se hara una evaluacion de los posibles riesgos presentes en cada puesto
de trabajo, en la carpinteria Raudez, considerando la magnitud de dicho riesgo para que
el tomador de decisiones adopte las medidas pertinentes y asi garantizar la salud de los
trabajadores.

Identificacion de riesgos

Posteriormente, se detallaran los peligros identificados en los distintos puestos de trabajo,
los cuales puedan afectar a la salud y rendimiento de los trabajadores de acuerdo a su

entorno laboral.

Entorno de trabajo

El entorno de trabajo puede tener una influencia significativa sobre una generacion de
riesgos, para la salud del trabajador, tales como: instalaciones, equipos, procedimientos
y métodos de organizacion del trabajo.

llustracion 14. Entorno de trabajo area de elaboracion de cajas

| Através de entrevista realizada a los trabajadores, se

puede sefialar que la empresa cuenta con un entorno

LLFTI

de trabajo satisfactorio, teniendo buenas relaciones

entre los trabajadores, los cuales afirman que ellos

\ ; il - .
2l ’ son como una familia, de igual forma cuentan con un

““"MU}“H im
g
i1y
espacio amplio de acuerdo de acuerdo a lo
| establecido en la ley 618, de esta forma se les
l permite desempefiar su trabajo de una mejor manera

promoviéndoles asi su bienestar y una mayor

productividad.

Fuente: Fotografia tomada en empresa septiembre 2024
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e Ventilacién

llustracion 15. Ventilacion en el area de pintura de la Carpinteria

Los trabajadores se considera que la ventilacion varia
de acuerdo al area de trabajo. En el area de corte,
armado y bandas, se cuenta con un espacio amplio, y
abierto por lo que proporciona una ventilacion
adecuada, el area de pintura cuenta con un sistema de
ventilacion a través de extractores lo cual permite una
buena circulacion de aire, asi mismo, en el resto de
areas como empaque, lijado manual, y revisado
manual, no se cuenta con ningun tipo de espacio

abierto, lo que provoca que la ventilaciébn no es la

adecuada en dichas areas.
Fuente: Fotografia tomada en empresa septiembre 2024
e lluminacién
La iluminacion en el puesto de trabajo cuando es adecuada, contribuye notablemente en

la productividad laboral, por el contrario, una iluminacién inadecuada puede provocar,

fatiga ocular, dolores de cabezay estrés.

llustracion 16. lluminacién en las areas de trabajo

El nivel de iluminacién en las instalaciones laborales es
satisfactorio, sin embargo se considera que la empresa no
cuenta con el material de luminaria artificial adecuada en
relacion a la cantidad, pero cuenta con techos disefiados
para aprovechar al maximo la luz natural durante del dia, y
haciendo uso de una aplicacion digital para medir la
iluminacién, se registraron niveles entre 162 — 200 lux, por lo
cual se cumple con los valores adecuados en el rango

establecido, segun la ley 618 en el articulo 76.

Fuente: Fotografia tomada en empresa septiembre 2024
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e Ruido
La exposicion al ruido en el trabajo puede ser perjudicial para la salud de los trabajadores

aumentando el estrés y multiplicando el riesgo al sufrir un accidente por lo cual es

importante utilizar los EPP.

llustracion 17. Sierra Circular

Fuente: Fotografia tomada en empresa septiembre 2024

Existe ruido en el area de corte y alistado, armado, pulidora y bandas. Principalmente por
el motor de las maquinas. Haciendo uso de un sonémetro digital se registraron niveles
de 79-82 dB, tomando en cuenta la medida recomendada por la ley de Higiene y
Seguridad en el articulo 121 los niveles adecuados son de 85d B durante un maximo de
8 horas. Por lo que se considera que no existe un riesgo al estar expuesto durante 12
horas diarias a altos niveles de ruido, siempre y cuando el trabajador porte con su equipo
d proteccion personal toda la jornada laboral, y si no porta los equipos, puede llegar a
provocar una sordera a corto o largo plazo debido a la exposicion constante, sin tomar
medidas de proteccion.
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e Vibraciones

Las vibraciones son movimientos que son transmitidos al cuerpo que pueden ser
perjudiciales para el trabajador, por lo tanto, es de suma importancia tomar las medidas
necesarias para evitar dicho riesgo.

llustracién 18. Area de lijado, vibraciones por pulidora

Se observé que las vibraciones afectan a los trabajadores
mientras se hace uso de la maquina de manera constante,
debido a que no se realizan los descansos establecidos. Esto
conforme a la OMS gue recomienda descansos de 10 min por

cada hora de trabajo.

Fnte. Fotografla tomada en empresa septiembre 2024

e Sefializaciones
La sefalizacion es una herramienta extremadamente util y puede evitar accidentes
formando parte de un plan de prevencion.

llustracién 19. Area de Armado

N\

Fuente: Fotografia tomada en empresa septiembre 2024
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La Carpinteria Raudez no cuenta con ningun tipo de sefializacion en sus instalaciones,
lo cual incumple con las normativas legales de ley 618 articulo 139 donde establece que
deben estar sefialadas las zonas de peligro, las vias y salidas de evacuacion, las vias de

circulacién, y equipos de extincién de incendios y primeros auxilios.

De igual forma no cuenta con ningun tipo de carteles informativos como el uso obligatorio
de EPP.

La implementacion de sefiales adecuadas es esencial para orientar a los empleados y
visitantes y para garantizar un entorno de trabajo seguro y conforme a la legislacién

vigente, sino se cumple se puede estar mas expuesto a riesgos.

e Ambiente térmico
Un ambiente térmico no adecuado podria provocar una reduccion de rendimiento tanto

fisica y mental del trabajador.

llustracion 20. Area de Revision y empaque

En este caso el ambiente térmico no es un factor que pueda
influir negativamente en la salud de los trabajadores, por lo
gue no se cuenta con ningun tipo de climatizacion en el area
de trabajo, por lo tanto, siempre se encuentran a una
temperatura ambiente. Acatando lo estipulado en la ley 618

en el articulo 118.

Fuente: Fotografia tomada en empresa septiembre 2024
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e Ambiente cromético

El ambiente croméatico es de gran utilidad para acondicionar espacios 0 ambientes de
trabajo que permitan brindar comodidad visual al trabajador, no facilitando solo la
visualizacion de las cosas sino también reduciendo la posibilidad de accidentes y

disminuyendo la fatiga.

llustracion 21. Visibn General Carpinteria

|||||||\m||m\\ \*

Fuente: Fotografia tomada en empresa septiembre 2024

La empresa no cuenta con paredes lisas, ya que sus instalaciones estan construidas con
material de zinc. Sin embargo, estas cumplen con ser de colores claros y son faciles de
lavar, lo que facilita su mantenimiento y aporta un ambiente acogedor. Por lo que se
considera que cumple en cierta parte con lo que establece la ley 618 en el articulo 88 que
dice: “Las paredes seran lisas y pintadas en tonos claros y susceptibles de ser lavadas o
blanqueadas”. Sin embargo se recomienda considerar el uso de revestimientos o paneles
adicionales en areas especificas para mejorar la estética y permitir una superficie mas

uniforme en caso de ser necesario.
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Riesgos de origen ergonémico

Los riesgos ergondmicos son aquellos que pueden dar lugar, a trastornos musculo-
esqueléticos (TME) en el trabajador y se derivan de posturas forzadas, movimientos

repetitivos y cargas en los puestos de trabajo.

e Posturas forzadas

Se adoptan posturas forzadas cuando el cuerpo no esta en posicion natural y se provoca

tension en zonas corporales concretas.

llustracion 22. Area de lijado manual

Las areas de lijado manual y empaque no cuentan
con sillas ergondmicas de trabajo, adecuadas
para la actividad que realizan. Por lo tanto, se
debe de considerar la incorporacion de algunas
sillas, para brindar a los trabajadores una mayor
comodidad durante sus horas laborales y evitando
asi el desarrollo de enfermedades como

lumbalgia y hernia discal.
Fuente: Fotografia tomada en empresa septiembre 2024

llustracién 23. Area de empaque

En las areas de serigrafia, armado,
pintura, corte y alistado, los empleados
permanecen toda su jornada laboral de
pie, tomando en consideracion la ley 618,
afirma que: “si el trabajo se realiza de pie,
se debe facilitar al trabajador un silla o
taburete para que pueda sentarse a
intervalos periédicos”. Por lo cual, no se

cumple con lo estipulado, debido a que
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no se les brinda a los trabajadores sillas para realizar los intervalos de descanso

indicados

e Carga fisica

La carga fisica se comprende como el conjunto de requerimientos fisicos a los que se ve
sometida la persona en su jornada laboral tomando en cuenta que requieren intervencion
de los musculos y consumo de energia que serd mayor o menor en funcion al esfuerzo

requerido.

llustracion 24. Cargas Fisicas

Sl NO

M Esfuerzo M Movimientos Fuertes M Posiciones Forzadas
W Esfuerzo M Movimientos Fuertes M Posiciones Forzadas

Fuente: Encuesta Realizada a los trabajadores de la Carpinteria Raldez

En cuanto a los resultados obtenidos de la encuesta, se observa que un 58% de los
trabajadores reportan si estar en posiciones forzadas. Este alto porcentaje puede deberse
a la naturaleza de las tareas que requieren mantener posturas incobmodas por periodos
prolongados, este factor contribuye al desarrollo de molestias y lesiones

musculoesqueléticas.

Por otro lado, solo un 24% indica que no experimenta posiciones forzadas. Esta minoria
podria estar relacionada con tareas que permiten mayor libertad de movimiento,
descansos frecuentes, o la implementacién de medidas ergondémicas en sus puestos de

trabajo, lo que reduce la tensién en el cuerpo.
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En cuanto a la realizacion de movimientos fuertes, se observa un empate en los
resultados, con un 33% de los encuestados afirmando que realizan movimientos intensos
y otro 33% indicando lo contrario. Esta variabilidad puede explicarse por la diferencia en
las actividades especificas de los trabajadores: algunos realizan tareas que exigen un
alto nivel de fuerza, como levantar objetos, mientras que otros pueden tener trabajos mas
automatizados, donde este tipo de esfuerzo no es necesario. No obstante, la igualdad en
estos porcentajes sugiere que hay grupos de trabajadores expuestos a esfuerzos fisicos
considerables, lo que justifica la necesidad de monitoreo y prevencion de riesgos.

Finalmente, con respecto al esfuerzo fisico requerido, un 43% de los encuestados afirma
no tener que realizar grandes esfuerzos fisicos, puede deberse a la naturaleza de sus
actividades que son mas automatizadas. Por otro lado, solo un 9% reporta que sus tareas
implican un alto esfuerzo fisico. Este pequefio grupo puede representar a trabajadores
en que son directamente relacionados en el area de mover y cortar la madera para la

realizacion de las cajas donde las demandas fisicas son elevadas y continuas.
e Carga mental

Se define como el nivel de actividad mental necesaria para desarrollar el trabajo, tomando
en consideraciones las presiones que generan las labores de trabajo junto a los

encargados de area

llustracion 25. Gréfico de carga mental

PRESION DE TRABAJO

mSi mNo

Fuente: Encuesta Realizada a los trabajadores de la Carpinteria Raldez
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Los resultados de la encuesta revelan que un 73% de los trabajadores de la carpinteria
indican no sentir presion en su entorno laboral. Este alto porcentaje puede explicarse por
la naturaleza del trabajo en carpinteria, que a menudo implica tareas manuales y
creativas en las que los trabajadores pueden gestionar su ritmo de trabajo de manera

mas independiente.

El 27% de los trabajadores de la carpinteria que reportan sentir presion en su trabajo
puede deberse a diversas razones, es posible que los trabajadores en este porcentaje
desemperien tareas mas exigentes o de mayor responsabilidad dentro de la carpinteria,

lo que incrementa la carga de estrés.

61



CAPITULO VI ESTIMACION DE RIESGOS

A través de la siguiente matriz, se detallaran los peligros identificados por cada puesto
de trabajo dentro del area de carpinteria. Para ello, se tomara en cuenta la estimacion de
la probabilidad de ocurrencia de dichos peligros, asi como su severidad. Ademas, se
especificaran las medidas preventivas correspondientes en relacién con cada riesgo
identificado, el procedimiento a seguir en caso de que ocurra un incidente y la informacion
crucial que el empleador debe conocer. También se evaluara si el riesgo ha sido
adecuadamente controlado y mitigado, con el fin de garantizar un entorno de trabajo
seguro y conforme a las normativas de seguridad laboral.

Matrices de Evaluacion de Riesgos

A continuacién se muestran las tablas de evaluacion utilizadas para realizar un analisis
detallado de cada uno de los riesgos encontrados por cada area de trabajo dentro de la

carpinteria Raudez, cada acapite con su descripcion para su mejor entendimiento.

Tabla 12. Estimacion de la Probabilidad

Simbolo Condiciones
A La frecuencia de exposicién al Riesgos es mayor que media jornada

Medidas de control ya implantadas son adecuadas
Se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas practicas
Produccion suministrada por los EPP
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada
Condiciones inseguras de trabajo
Trabajadores sensibles a determinados riesgos
Fallos en los componentes de los equipos, asi como en los dispositivos de
proteccion
I Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o violaciones
intencionales de los procedimientos establecidos)

J Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo
Fuente: Elaborado en base a (MITRAB, 2009)

TOTMMTOOW
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Tabla 13. Descripcion de Probabilidad

Probabilidad

Simbolo Significado
B Bajo
M Medio
A Alto

Fuente: Elaborado en base a (MITRAB, 2009)

Tabla 14. Descripcion de la Severidad del Dafio

Severidad del dano

Simbolo Significado
LD Ligeramente dafino
D Dafiino
ED Extremadamente dafiino

Fuente: Elaborado en base a (MITRAB, 2009)
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Tabla 15. Matriz de Evaluacion Area de Corte y Alistado

EVALUACION DE RIESGOS

7 - 7 (o]
LOCALIZACION: Area de produccion EVALUACION o < o
ACTIVIDAD/PUESTO DE EVALUACI SEGUIMIENTO %) - o) o2
TRABAJO: Corte y alistado ON X 30 e & O g
INICIAL oA =0 z N O
TRABAJADORES EN FECHA DE e | uwg 2 5 &
\ ; aaQ oq o
EXPOSICION: EVALUACION 22 octubre de 2024 sk | oy | 2 3
Mujeres: Hombres: 2 FECHA DE LA ULTIMA g E E E 5 DO: ©
jeres: ' EVALUACION |  ~——= We | =% L
PELIGRO | ESTIMACION DE LA PROB DE PROBABILID |[SEVERIDAD |ESTIMACION y 5 g =
No|IDENTIFICAD RIESGO roraL AR DEL DANO |DE RIESGO o oo S| NO
o) AlB/c/D|E|F|[G|H [1]J B|/M| A [LD|D| ED T | ©
T, | MM @
L N
Caida de
1| cajaspor |0/ 0[Ol 0| 0|0|10] 0 |O|10| 20 | X X X NO NO NO. X
desplome
Corte por
2 _disco o160 10] 10| 0| 10| 0 |0 | 10| 40 X X NO NO sI X
circular en
mesa
Movimientos| N/ | N/ ({14 14. X
3 ropetitivos| °| | 0| A | A | 3| © N/A| 0 | 29 X NO SI NO X
4| Sobrecarga (14114 | NI\ NI\ ol \yal o 123 43 X X X NO NO NO X
muscular |.3].3 Al A

Fuente: Elaborado en base (Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, 2009)

64




Tabla 16. Matriz de Evaluacion Area de Bandas

EVALUACION DE RIESGOS

w
LOCALIZACION: Area de produccion EVALUACION Q E
ACTIVIDAD/PUESTO DE TRABAJO: | EVALUACI S < o
Bandas ON| X SEGUIMIENTO E | g -
INICIAL zZ | o Q g
2 [a) < 2 i
TRABAJADORES EN EXPOSICION: FECHA DE w=| 3 o =«
. 22 octubre de 2024 = « B
EVALUACION octubre de ) % F‘_, 2| g Z
FECHA DE LA g S w3 |2 ©
Mujeres: Hombres: 3 uttiMA - | § o o Q
EVALUACION < | 2 =
PELIGRO ESTIMACION DE LA PROB DE PROBABILIDA| SEVERIDAD | ESTIMACION g | S
No| IDENTIFICAD RIESGO TOT|D DEL DANO | DE RIESGO g a . NO
(@]
o AB|/C/D|E |F|G|H |I|J|AL |B|M| A |[LD|D| ED |_|T|. | 1] 1 € | 9
T| | M 2
L| |M N =
Movimiento|
N 14 14.
A OOO/N/AO N/A| O 29 | X X NO S| NO X
repetitivo A 3 3
S
Sobrecarga 1 N/ 14
2 & |a.l0 N/A| 0| O|N/A| O | 43 X X X NO NO NO X
muscular A 3
303
Caida de 1
3|cajaspor 0| 0[0[ 0| 0 0| | 0|0]|10] 20 X X NO NO | NO X
desplome

Fuente: Elaborado en base (Acuerdo Ministerial JCHG-

000-08-09, 2009)
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Tabla 17. Matriz de Evaluacion Area de Lijado Manual

EVALUACION DE RIESGOS

(@]
LOCALIZACION: Area de produccion EVALUACION 2|2
o <
ACTIVIDAD/PUESTO DE TRABAJO: | EVALUACI T S 9
Lijado manual ON X SEGUIMIENTO E S Q<
INICIAL R o > 20
AN v - ‘O £ -
TRABAJADORES EN EXPOSICION: FECHA DE e o 14
. 22 octubre de 2024 32 PO B8 3
EVALUACION ge |8z | S o
[T ]
Muieres: 1 Hombres: FECHA DE LA ULTIMA sy |9 E &
jeres: ' EVALUACION | T 2 |&a| £
PELIGRO ESTIMACION DE LA PROB DE PROBABILIDA| SEVERIDAD | ESTIMACION E %
No| IDENTIFICAD RIESGO TOTA|D DEL DANO | DE RIESGO é o] 5 NO
o B|C|D|E[FIG|H |I|J|L B/M| A |(LD/D|ED |_|T|.J]1| I w | 2
T M a o
L| |M| N
Caida de
1| cajas por oolo|o|ojio] o|olfwo| 20 | X X NO NO | NO X
desplome
Lesiones
N/| N 14.|14.
2| abrasivas ol of V[V ol 0| n/a 29 | X X I NO S| X
i Al A 3 3
por lijado
Movimiento
s N/| N/| |14 14. X
3 0| 0 0| _|N/A| O 29 X NO S| NO X
repetitivo Al A 3 / 3
S
Sobrecarga . N/| N/ 14
4 8 4.0 0| O[N/A| O || 43 X X X NO NO NO X
muscular 3 Al A 3

Fuente: Elaborado en base (Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, 2009)
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Tabla 18. Matriz de Evaluacion de Riesgos, Area de Armado

EVALUACION DE RIESGOS

o
LOCALIZACION: Area de produccién EVALUACION 2 g
ACTIVIDAD/PUESTO DE TRABAJO: | EVALUACIO E g 9
Armado N X SEGUIMIENTO E 1l 8 Q<
< Q
INICIAL L @ e
w2 | <o 3 =«
TRABAJADORES EN EXPOSICION: FECHA DE e o ps L~
AIADORES osiclo CHA DE 22 octubre de 2024 32 ko o 3
EVALUACION 39| &8z $ O
W
Muieres: Hombres: 3 | FECHA DELA ULTIMA s o o ; &
jeres: ' EVALUACON | T 2| g8 | g
PELIGRO ESTIMACION DE LA PROB DE PROBABILIDASEVERIDAD  [ESTIMACION = %
No| IDENTIFICAD RIESGO TOT |D DEL DANO  |DE RIESGO E u 5 NO
o A/B|C/|D|E|F[G|H | I [J|AL |[B(M| A [LD|D| ED |_|T| ] 1| I w | 2
T M o -8
L| |M| N
Caida de
1| cajaspor |0|0/0 0| 0|0J10] 0| 0 |10] 20 | X X NO NO NO X
desplome
Golpes en
manos y
12,/ N 12.
2| dedosencell 0] 0] 0" A/ 0| 0[N/A 12.5.7| 38 X X X NO NO NO X
proceso de
amartillado
Movimiento
s N/| N/| |14 14. X
3 0/ ol 0 0| _|N/A| O 29 X NO S| NO X
repetitivo Al A 3 / 3
S
Sobrecarga 11 N/| N/ 14
4 8 14lal0 0| O[N/A| 0 |_7] 43 X X X NO NO NO X
muscular 303 Al A 3

Fuente: Elaborado en base (Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, 2009)
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Tabla 19. Matriz de Evaluacion de Riesgos, Area de Curado

EVALUACION DE RIESGOS

o)
LOCALIZACION: Area de produccién EVALUACION e g
ACTIVIDAD/PUESTO DE TRABAJO: | EVALUACI £ g 9
Curado ON X SEGUIMIENTO = 3 Q<
INICIAL i 2 > 20
P v = ‘0 £ =
TRABAJADORES EN EXPOSICION: FECHA DE £ & o)
- 22 octubre de 2024 32 ko o S
EVALUACION 5 9 a8 § o
—
Muieres: Hombres: 1 | FECHA DELA ULTIMA s m o E &
jeres: ' EVALUACION | T 2 | g2 | £
PELIGRO ESTIMACION DE LA PROB DE PROBABILIDASEVERIDAD |ESTIMACION = %
No| IDENTIFICAD RIESGO TOTA|D DELDANO  |DE RIESGO E o . NO
o] A/B|C/|D|E[FIG|H |I1|J]|L B|M| A [LD|D|ED |_|[T| |1] 1 g S
T M a -8
L| |M|[ N
Caida de
1| cajaspor |0|0[0 0| 0]|0J10] 0 |0|10] 20 | X X NO NO NO X
desplome
Movimiento|
s N/[N/| |14 14. X
3 ololo ol [N/A| O 29 X NO S| NO X
repetitivo Al A 3 / 3
S
Sobrecarga . N/| N/ 14
4 8 alal0 o o|N/Al o |7 43 X X X NO NO NO X
muscular 3 Al A 3

Fuente: Elaborado en base (Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, 2009)
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Tabla 20.Matriz de Evaluacion de Riesgos, Area Fondeado

EVALUACION DE RIESGOS

o
LOCALIZACION: Area de produccion \ EVALUACION 2
o
ACTIVIDAD/PUESTO DE TRABAJO: | EVALUACI = 8: 9
Fondeado ON X SEGUIMIENTO E g 9 Q<
INICIAL i c & a o
» a e g Y ex
TRABAJADORES EN EXPOSICION: FECHA DE W o e x B
. 22 octubre de 2024 a2 o a o g
EVALUACION =T o w <§f S
W -
Muieres: Hombres: 1 FECHA DE LA ULTIMA s u s E &
jeres: : EVALUACION | T 2 sz =
2 [a] -
PELIGRO ESTIMACION DE LA PROB DE PROBABILIDA/SEVERIDAD |ESTIMACION E o e
No| IDENTIFICAD RIESGO TOTA|D DEL DANO  |DE RIESGO é Q 5 NO
o AB|C|D|E|FIG|H |I]|J|L BIM| A |LD|D|ED | \T| |11 w -
L| |M| N e
Caida de
1| cajaspor |0|0/o] o|o]|ofi0] 0|0 |10] 20 |X X NO NO NO X
desplome
Golpes en
manos y
12.| N/ 12.[12.
2| dedosenell0| 0l O | A 0| O|N/A s 38 X X X NO NO NO X
proceso de
amartillado
Movimiento
s N/|N/| |14 14. X
3 0| 0| 0 0. |N/A| O 29 X NO S| NO X
repetitivo Al A 3 / 3
S
Sobrecarga 11 N/| N/ 14
4 8 14lal0 ol o|n/A| 0 |27 a3 X X X NO NO NO X
muscular 3l3 Al A 3

Fuente: Elaborado en base (Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, 2009)
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Tabla 21.Matriz de Evaluacion de Riesgos, Area de Lijado Final

EVALUACION DE RIESGOS

(@]
LOCALIZACION: Area de produccién \ EVALUACION b, I
o <
ACTIVIDAD/PUESTO DE TRABAJO: | EVALUACI = & 9
Lijado final ON X SEGUIMIENTO = 8: Q<
INICIAL i 3 . > 2 O
AN: v 3 Q € =
TRABAJADORES EN EXPOSICION: FECHA DE e & =
. 22 octubre de 2024 32 o o 3
EVALUACION 3% | 82 $ o
[T '}
Muieres: Hombres: 1 | FECHA DE LA ULTIMA Sf | 2u | B
jeres: ‘ EVALUACION 2 | 82| 2
PELIGRO ESTIMACION DE LA PROB DE PROBABILIDASEVERIDAD  |ESTIMACION = %
No| IDENTIFICAD RIESGO TOTA|D DEL DANO  |DE RIESGO é o o NO
o A/B/C|D|E[F|G|H |[I|J|L B(M| A [LD|D| ED |_[T| |1 m | 2
T M a a
L] M
Caida de
1| cajaspor |0|0/o] o|o]|ofi0] 0|0 |10] 20 |X X NO NO NO X
desplome
Lesiones
N/|N 14.|14.
2| abrasivas |00 of [ Vlo | o N/A 29 | X X S| NO S| X
’ Al A 3 I3
por lijado
Movimiento
s N/|N/| |14 14. X
3 0|00 o[ N/A| O 29 X NO SI NO X
repetitivo Al A 3 / 3
S
Sobrecarga 11 N/| N/ 14
4 8 4lal0 ol o/N/A| O |Z| 43 X X X NO NO NO X
muscular 3l3 Al A 3

Fuente: Elaborado en base (Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, 2009)
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Tabla 22. Matriz de Evaluacion de Riesgos, Area de Pintura y Laca

EVALUACION DE RIESGOS

o)
LOCALIZACION: Area de produccién | EVALUACION 2
ACTIVIDAD/PUESTO DE TRABAJO: | EVALUACIO E <9'z Q
INICIAL i 5 > 2 9
o v = Z| © z E
TRABAJADORES EN EXPOSICION: FECHA DE W =
i 22 octubre de 2024 38 0 a o S
EVALUACION 5 9 o w § o
—
Mujeres: Hombres: 2 FECHA DE LA ULTIMA E & E ﬁ g
jeres: : EVALUACION | T 7 [22| £
2 [a] -
PELIGRO ESTIMACION DE LA PROB DE PROBABILIDA/SEVERIDAD |ESTIMACION E o &
No| IDENTIFICAD RIESGO TOTA|D DELDANO  |DE RIESGO E Q . NO
o A/B|C|D|E|FIG|H | I [J|L B|M| A [LD|D| ED |_|T| ]I g“
T M o
L M
Caida de 1
1| cajaspor [0[0/0| 0| 0(0[10[ 0 | O | | 20 X X NO NO | NO X
desplome
Inhalaciéon y
tacto d 11.] |11
2| OMeOCC 560l o o [T N/Al 0 1] 33 X X X NO NO | NO X
sustancias 1 A 1
guimicas
Movimiento
1
s N/|N/| |14 X
3 . |o|olo 0| _IN/A] 0 |4.| 29 X NO Sl NO X
repetitivo Al A 3 3
S
Sobrecarga . N/| N/ !
4 g .|a.| 0 0| O|N/A| O |4.| 29 X X X NO NO NO. X
muscular 3 Al A 3

Fuente: Elaborado en base (Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, 2009)
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Tabla 23. Matriz de Evaluacion de Riesgos, Area de Revisado y Empaque

EVALUACION DE RIESGOS

(@]
LOCALIZACION: Area de produccién EVALUACION b, I
ACTIVIDAD/PUESTO DE TRABAJO: | EVALUACI E & Q
Revisado y empaque ON X SEGUIMIENTO g g 8 <
’ INICIAL . a8 EIR z 20
TRABAJADORES EN EXPOSICION: FECHA DE 52 octubre de 2024 <ez o E E S = %
EVALUACION 59 i E < S
Mujeres: 1 Hombres: FECHA DE LA ULTIMA = E g = §
EVALUACION 2 S92 z
PELIGRO ESTIMACION DE LA PROB DE PROBABILIDA/SEVERIDAD |ESTIMACION E %
No| IDENTIFICAD RIESGO TOTA|D DEL DANO  |DE RIESGO é o] . NO
o AlB|C/|D|E|F|G|H [1]J|L B|M| A [LD|D| ED [_|T| 1| 1 g%
T M a a
L| |M| N
Caida de
1| cajaspor |o|olo/ o|o|oji0] 0|0 0] 20 |X X NO NO NO X
desplome
1
2 |Estrés laboral |4.| 0] 0 '\;I\/ '\;I\/O 0|N/Al O ;4' 29 | X X NO NO NO X
3
Movimiento|
3 > OOON/N/014N/A014' 29 | X X NO S| NO X
repetitivo Al A 3 3
S
1
4| SoPrecarga 1, 1y Lo ININAL ol o nsal 0 2] 43 X X X NO NO NO X
muscular 3 Al A 3

Fuente: Elaborado en base (Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, 2009)
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Consolidado Matrices de Evaluacion

A partir del analisis de las matrices de estimacion de riesgos elaboradas por puesto de
trabajo en la Carpinteria Raudez, se identificaron los peligros mas significativos en
funcién de su probabilidad de ocurrenciay la severidad del dafio. Esta evaluacion permitié
priorizar los riesgos laborales presentes en cada area, facilitando asi una intervencion

mas efectiva y focalizada.

Los resultados evidencian que en el area de corte y alistado, el riesgo mas relevante
corresponde al corte por disco en mesa circular, lo cual representa un peligro de alta
severidad por el uso de maquinaria sin el debido control o proteccion. En el area de
bandas, asi como en lijado manual, se destaca la sobrecarga muscular, derivada de
posturas forzadas y movimientos repetitivos, lo que incrementa la posibilidad de
desarrollar trastornos musculoesqueléticos si no se aplican medidas ergondémicas

adecuadas.

En el area de armado, el principal riesgo identificado fue el de golpes en manos y dedos
debido al proceso de amatrtillado, indicando la necesidad de reforzar la capacitacion en
el uso seguro de herramientas manuales. Por su parte, en el area de curado, nuevamente
se identifica como prioritario el riesgo de sobrecarga muscular, reflejando una

problemética recurrente en varios sectores de la produccion.

En el caso del area de pintura y laca, sobresale el riesgo asociado a la inhalacién y
contacto con sustancias quimicas, lo cual requiere atencion urgente mediante el uso
correcto de Equipos de Proteccion Personal (EPP) y sistemas de ventilacion adecuados.
Finalmente, en el area de revisado y empaque, se evidencian factores de sobrecarga
fisica y estrés laboral, probablemente asociados a presiones productivas y condiciones

ergonomicas deficientes.

En conjunto, esta interpretacion global permite visualizar los focos criticos de riesgo
dentro de la carpinteria y constituye una herramienta clave para orientar la
implementacion de estrategias de prevencion y mejora de las condiciones laborales,
priorizando aquellas areas donde el impacto sobre la salud y seguridad de los

trabajadores puede ser mas severo.
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Analisis Musculoesquelético

Durante la evaluacion ergonomica realizada en las distintas areas operativas de la
Carpinteria Raudez, se identificaron varios factores de riesgo musculoesquelético que
podrian comprometer la salud fisica de los trabajadores si no se gestionan de forma
preventiva. Estos riesgos estan relacionados con movimientos repetitivos, posturas
incobmodas o forzadas, manipulacion manual de cargas, esfuerzo fisico excesivo y
permanencia prolongada de pie, factores que, en conjunto, pueden derivar en trastornos

musculoesqueléticos (TME).
Areas de mayor riesgo:
+ Area de Lijado Manual y Lijado Final:

Los trabajadores realizan movimientos repetitivos constantes de brazos y mufiecas, con
una presion continua sobre la superficie. Esto puede provocar lesiones por friccion,
tendinitis, y dolores en el cuello y hombros, especialmente si no se alternan tareas o se

hacen pausas activas.
+ Area de Armado y Empaque:

Aqui se evidencian levantamientos frecuentes de piezas de madera o cajas, con posturas
de inclinacion o torsién de tronco. La ausencia de ayudas mecdnicas y la distribucion

inadecuada de cargas aumentan el riesgo de lesiones lumbares.
+ Area de Pinturay Laca:

Aunque menos evidente, esta area también presenta riesgos musculoesqueléticos, sobre
todo por la posicion estéatica prolongada y los movimientos repetitivos del brazo al aplicar
pintura. Ademas, el trabajo con pistolas de pintura genera una carga en la mano y

antebrazo que, a largo plazo, puede causar fatiga muscular.
+ Area de Curado y Corte:

En estas areas el riesgo se vincula con el manejo de herramientas pesadas y cortes
largos, donde se requiere fuerza, precision y coordinacion motora fina. La vibracion

constante y las posturas inadecuadas agravan el riesgo de lesiones musculares.
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CAPITULO VIl PLAN DE ACCION

Ya efectuadas las evaluaciones correspondientes conforme a los riesgos presentes en
los puestos de trabajo de la carpinteria se procede a la realizacién de un plan de accion
conforme al acuerdo ministerial JCHG-000-08-09, brindando asi las medidas y

procedimientos adecuados para la prevencion de dichos peligros.

Mapa de Evacuacion

llustracion 26. Mapa de Evacuacion

1 Bandas ﬁ '\.“

Punto de
Cortey reunién
D Fondear.lo al"t*’
\
Extintor

g :
Armadoy
I:l clavado
Curado Lijade Manual Puerta de
t evacuacion
. | Lijado Final

ervisadoy t‘. «

e :’
D4 & '-t
= =l

. Carpinteria Ratdez
Fabrica de cajas Elaborado por:
Br. Jalin Jisell Scolis Salgado
Escala 1:50

Fuente: Elaborado en base (Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, 2009)
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Matriz de Colores

Conforme al acuerdo ministerial JCHG-000-08-09 y en base a los datos de la encuesta,
se detallaran los factores de riesgos clasificados por color y los efectos que puede
producir a la salud del trabajador.

Tabla 24. Matriz de Colores

Riesgo Color Factor Categoria N° de Efecto
de estimacion trabajadores de salud
riesgo del riesgo expuestos (Riesgo
Laboral)
Sobre Carga Musculo
Muscular Esquelético M 2 ‘
Inhalacion y Agente M 2
contacto de ‘ Quimico
sustancias
quimicas
Corte por Condicion IM 2
disco Circular ‘ de .
en mesa Seguridad
Golpes en Condicion de M 3
manos y . Seguridad ’
dedos en el
proceso de
amartillado
Movimientos Musculo T 2
Repetitivos Esquelético
Caida de Condicion de M 2
cajas por ‘ Seguridad .
desplome
Lesiones Agente M 2
abrasivas por . Quimico
lijado

Fuente: Elaborado en base (Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, 2009)
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Mapa de Colores

llustracidon 27. Mapa de Estimacion de Riesgos

I I
Bandas N
Sobre Carga
Muscular
Corte y Movimientos
alistado repetitivos
Fondeado
Inhalacion de
sustancias
g quimicas
rmado y esiones abrasivas
clavado por lijado
Curado Lijado Manual )
Corte por disco
é . . ircular en mesa
a Golpes en manos y
. dedos en proceso
Lijado Final de amartillado
. . 2 Caidas de cajas
* por desplome
Revisado y
empacado
pd
Musculo
Esquelético
. Agente Quimico
Agente Fisico
" Pintura y laca

Carpinteria Raddez

Fabrica de cajas

Escala 1:50

Br. Jalin Jisell Solis Salgado

Elaborade por:

Fuente: Elaborado en base (Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, 2009)
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Mapa de Estimacion de Riesgos

llustracion 28. Mapa de Estimacion de Riesgos
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. Pintura y laca

Caida de cajas
por desplome

Inhalacion de

sustancias
quimicas
& Riesgo por corte
L Riesgo por corte
/R
Lesiones
abrasivas
| "~ Movimiento
/ repetitivo
Golpes en
manos proceso
amartillado
Sobrecarga
muscular

Estrés laboral

Carpinteria Raldez

Fabrica de cajas

Escala 1:50

Elaborado por:
Br. Jalin Jisell Solis Salgado

Fuente: Elaborado en base (Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, 2009)
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Plan de Accion Por Area

Se ha desarrollado un Plan de Accion especifico para cada puesto de trabajo dentro de
la Carpinteria Raudez, en el cual se establecen de manera estructurada las medidas
preventivas y correctivas necesarias para mitigar los riesgos laborales previamente
identificados. Este plan incluye la designacion del responsable de su ejecucion, asi como
el periodo programado para la implementacion y seguimiento de cada accion, conforme

a los lineamientos de la normativa vigente en materia de seguridad y salud ocupacional.

El propdsito de este plan es proporcionar a la carpinteria una base técnica solida desde
la cual iniciar la mejora continua de su sistema de gestién en seguridad laboral, con el fin
de reducir la ocurrencia de accidentes y enfermedades ocupacionales, los cuales son
comunes en este tipo de entornos productivos cuando no se aplican las medidas
adecuadas de prevencion. Este plan representa el punto de partida para la
implementacion de mejoras a través de técnicas sencillas, practicas y adaptables a la
realidad operativa de la fabrica, permitiendo su aplicacion inmediata sin requerir grandes

inversiones, pero si generando un impacto significativo en el bienestar de los trabajadores
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Tabla 25. Plan de Accion Para-Area de Lijado Final

PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS

Area: Lijado final

. . . -, Responsable | Fechainicio | Comprobacién Indicador de Medio de
Peligro Medidas preventivas y/o Accion L o e
identificado requerida de la y eficacia de la Cumplimiento Verificacion

ejecucion finalizacion accion

Establecer un limite de

apilamiento adecuado,

considerando el peso vy

~ . Inspeccion visual

Caidas de amane Responsable Lesther Raudez %adﬁa((:jz]:s periodica y
cajas por Asegurarse que el area donde 4 AIO 03/03/2025 P . ) registro
desplome il | i eArea Jefe Inmediato | correctamente fotogréafico de

se apilan las cajas se segdn norma apilamientos

encuentre nivelado.

Implementar estanterias para

evitar el apilamiento de cajas.

Utilizar guantes resistentes al

desgaste y con un buen agarre

para evitar el contacto directo

con la superficie abrasiva vy

prevenir lesiones por friccion. NGmero de Registro de
Lesiones Elegir lijas adecuadas al | Responsable Lesther Raddez | rapajadores que | ENUWe9aY uso de
Abrasivas por de A Permanente t EPP; observacién
lijado material que se va a trabajar y | %€ AAr€a Jefe Inmediato | USanguaniesy directa en

_ técnicas correctas .

que no sean demasiado supervisiones

abrasivas para el tipo de

trabajo

Evitar aplicar presion excesiva

sobre el papel de lija.
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Lijar con movimientos suaves
y continuos, evitando realizar

movimientos bruscos

Movimientos Alternar actividades para evitar Lesther Raldez
repetitivos .
P la sobrecarga en un mismo Jefe Inmediato
grupo muscular y reducir el
riesgo de trastornos % de trabajadores Registro de
At ue realizan ausas;
musculoesqueléticos. Responsable q paus 'S
Implementar descansos cortos | de Area Permanente pausas y SUpervision y
P ejercicios entrevistas con
cada 1-2 horas y ejercicios de programados trabajadores
estiramiento para aliviar la
fatiga muscular y mejorar la
circulacion.
Sobrecarga Implementar pausas cortas
muscular o .
para estiramientos y cambios
de postura. Esto permite que .
P P q Lesther Raludez
los musculos descansen. 0 i
Jefe Inmediato I,/° F’e ‘ Reg|stro§ de
i i cumplimiento en supervision
Supervisar la carga de trabajo Responsable P p y _
ara asequrar ue  los | de Area Permanente pausas y control de carga;
P 9 q supervision entrevistas con
empleados no estén efectiva de carga empleados
expuestos a esfuerzos
excesivos durante largos
periodos

Fuente: Elaborado en base (Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, 2009)
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Tabla 26. Plan de Accion Para-Area de Revisado y Empaque

PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS

Area: Revisado y empaque

Responsable

Comprobacion

Indicador de

Medio de

Peligro Medidas preventivas y/o Accién de la Fecha inicioy eficacia de la Cumplimiento i eEEG
identificado requerida . ., finalizacion .,
ejecucion accion
Establecer un limite de
apilamiento adecuado,
considerando el peso vy
tamafio de las cajas
{ . % de cajas Inspeccién visual
Caidas de Asegurarse que el &rea ]
cajas por g q Responsable 03/03/2025 Lesther Raldez apiladas periédica y registro
despl donde se apilan las cajas se [ de Area Jefe Inmediato correctamente fotografico de
espiome _ seglin norma apilamientos
encuentre nivelado.
Implementar  estanterias
para evitar el apilamiento de
cajas en el piso.
Distribuir las tareas de
manera equitativa, evitando .
% de trabajadores .
. Encuestas de clima
sobrecarga y estableciendo i que reportan laboral- registros
. _ Responsable Lesther Ratdez | gatisfaccion con la > regh _
Estrés laboral tiempos de  descanso Permanente de capacitaciones;

adecuados
Alternar funciones entre los

trabajadores para reducir la

de Area

Jefe Inmediato

distribucion de
tareas y
comunicacion

reuniones
documentadas

82




monotonia y
la fatiga mental.

Brindar entrenamiento
adecuado y fomentar una
comunicacion abierta para
resolver dudas y reducir

la presién laboral

Movimientos
repetitivos

Alternar actividades para
evitar la sobrecarga en un
mismo grupo muscular vy
reducir el riesgo de
trastornos
musculoesqueléticos.
Implementar descansos
cortos cada 1-2 horas y
ejercicios de estiramiento
para aliviar la fatiga
muscular 'y mejorar la

circulacion.

Responsable
de Area

Permanente

Lesther Raldez

Jefe Inmediato

% de trabajadores
que cumplen con
pausas y realizan
ejercicios
programados

Registros de
pausas;
supervision;
entrevistas con
trabajadores

Fuente: Elaborado en base (Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, 2009)
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Tabla 27. Plan de Accién Para Area de Pintura y Laca

PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS

Area: Pinturay laca

i did . .. Responsable | Fecha inicio | Comprobacion Indicador de Medio de
Peligro Medidas preventivas y/o Accion de Ia v oficacia de la Cumplimiento Verificacion
identificado requerida . ., s ..
ejecucion finalizacion accion
e Establecer un limite de
apilamiento adecuado,
considerando el peso vy
tamanio de las cajas
e Asegurarse que el drea { % de cajas Inspeccion visual
Caidas de cajas g g Responsable Lesther Raddez | correctamente b 1ty
. . de A 03/03/2025 iiad . registro fotografico
por desplome donde se apilan las cajas se | de Area Jefe Inmediato | @pP'ladas segun periodicos
) norma
encuentre nivelado.
e Implementar estanterias
para evitar el apilamiento de
cajas en el piso.
. .z 0, i
e Usar sistemas de extraccion % de trabajadores
gue usan EPP
y mantener el area bien correctamente
Inhalacion y ventilada para reducir la ) Supervision diaria,
contacto de g Responsable Lesther Rauddez lista de verificacion
. acumulacién de vapores ; 03/03/2025
sustancias de Area Jefe Inmediato i de uso de EPP y
P t6xi % de materiales | 4jmacenamiento
guimicas OXIcos correctamente
e Utilizar mascarillas  con almacenados bien
sellados y
filtros para vapores resguardados
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organicos, gafas de
seguridad, guantes
resistentes a quimicosy ropa
protectora

Guardar  productos en
recipientes bien cerrados,
etiquetados y en areas

ventiladas

Movimientos
repetitivos

Alternar actividades para
evitar la sobrecarga en un
mismo grupo muscular y
reducir el riesgo de
trastornos
musculoesqueléticos.
Implementar descansos
cortos cada 1-2 horas y
ejercicios de estiramiento
para aliviar la fatiga
muscular 'y mejorar la

circulacion.

Responsable
de Area

Permanente

Lesther Ralidez

Jefe Inmediato

% de trabajadores
gue reportan
seguir pausas y
rotacion de tareas

Entrevistas,
observacion directa
y registros de
pausas

Fuente: Elaborado en base (Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, 2009)
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Ademas del diagnoéstico realizado en las areas operativas de la carpinteria, se identificaron también deficiencias
significativas en el area administrativa con respecto al cumplimiento de las normativas establecidas en la lista de verificacion
de higiene y seguridad laboral. Por esta razén, se elabor6 un Plan de Accion especifico para esta area, con el objetivo de
corregir las no conformidades detectadas, garantizar condiciones adecuadas de trabajo y promover una cultura preventiva

alineada con la Ley 618 y los lineamientos del MITRAB.

Tabla 28. Plan de Accién dirigido al area Administrativa de la Carpinteria Raudez

Descripciéon de Medida no | Accibn requerida para | Responsable | Fechainicio | Indicador de | Medio de
Cumplida segun la Ley cumplimiento de la |y Cumplimiento Verificacion
ejecucion finalizacion
El empleador tiene designada | Designar a un trabajador y Persona designada vy | Certificado de
a una o mas personas, con | enviarlo a un curso bésico capacitada en salud | participacion  del
formacion en salud | de salud ocupacional como | Resp. Lesther ocupacional. curso. Acta de
) o ) Permanente )

ocupacional o especialista en | los que actualmente ofrece | Raudez nombramiento

la materia, para ocuparse | el INATEC

exclusivamente en atender

La licencia en materia de | Verificar si la licencia de Licencia vigente y | Copiade lalicencia
seguridad e higiene esta | higiene y seguridad esta revisiones renovada. Registro
actualizada. vencida y renovarla en el documentadas. de revision

MITRAB o la autoridad semestral.

Resp. Lesther

correspondiente. Raudez Permanente

Delegar a un encargado
administrativo la tarea de

revisar el estado de la
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licencia cada 6 meses y

gestionar su renovacion.

Tienen constituida una | Formar una comisioén con 2 Comisién mixta activa y | Actas de
comisién mixta de higiene y | trabajadores y 2 funcionando. constitucion y
seguridad del trabajo, nimero | representantes de la reuniones
de trabajadores y | empresa, y reunirse una vez mensuales
representantes del empleador. | al mes para revisar temas firmadas.
de seguridad. Resp. Lesther
Permanente
Aprovechar reuniones | Raddez
generales para elegir a los
miembros de la comision
mixta y dejar un acta
firmada como evidencia
formal.
El empleador proporciona | Organizar pequefias Numero de | Calendario de
gratuitamente los  medios | charlas internas de 20-30 charlas/capacitaciones capacitaciones,
apropiados para que los | minutos al mes, dirigidas realizadas por afo. listas de
trabajadores reciban formacién | por supervisores o personal asistencia,
e informacion por medio de | con experiencia, sobre | Resp. Lesther fotografias
Permanente

programas de entrenamiento
en materia de higiene,
seguridad y salud de los
trabajadores en los lugares de

trabajo.

temas basicos de seguridad
EPP,

manejo de herramientas,

(uso correcto de

orden y limpieza, etc.).

Raudez

87




El empleador garantiza en el
contenido de los programas
de capacitaciéon en su disefio
e implementacion de medidas
en materia de primeros

Coordinar una capacitacion
basica anual sobre primeros

auxilios, evacuacion 'y

Capacitacion

realizada vy

anual

simulacro

semestral ejecutado.

Informe del evento,
lista de asistencia,

acuse de recibo de

. 7 prevencion de incendios notificacion al
auxilios, prevencion  de
incendio y evacuacion de los | con los Bomberos o la Cruz MITRAB.
trabajadores. La ejecucion y Roia. v levantar un acta del
desarrollo de estos eventos 12, y R Lesth
deben ser notificados al evento. esp. Lesther Permanente
Ministerio del Trabajo. Raudez
Crear un pequefio plan de
emergencia haciendo un
simulacro semestral,
notificando por escrito al
MITRAB antes de
ejecutarlo.
El empleador lleva el registro | Crear una hoja en Excel Registro actualizado | Formato de
de las estadisticas de los | para registrar cada mensualmente y | registro de
accidentes  ocurridos  por | accidente (fecha, lugar, tipo acciones correctivas | accidentes,
periodo y analiza sus causas. de lesion, causa, area documentadas. informes de
afectada) y actualizarla andlisis, minutas
mensualmente. Resp. Lesther de reuniones.
Permanente

Revisar cada accidente en

reunién con los encargados

de area para analizar
causas Yy anotar las
acciones correctivas
aplicadas

Raudez

Fuente: Elaborado en base (Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, 2009)
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Matriz de Asignacién de Equipos de Proteccion Personal por Area

Durante el proceso de evaluacion de riesgos laborales en las distintas areas operativas
de la Carpinteria Raudez, se identificaron diversos peligros fisicos, quimicos, y
ergonémicos que podrian afectar la salud y seguridad de los trabajadores. A partir de
este diagnostico, se valoré la necesidad de establecer una asignacién especifica de
Equipos de Proteccion Personal (EPP), adecuada a los riesgos presentes en cada area

de trabajo.

La siguiente matriz presenta de manera organizada los EPP requeridos por &rea, con el
objetivo de garantizar la proteccién efectiva de los colaboradores, cumplir con las
normativas de higiene y seguridad del trabajo, y fomentar una cultura preventiva dentro

de la empresa.

llustraciéon 29. Matriz de Asignacion de EPP

MATRIZ DE ASIGNACION

DE EPP POR PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE

TRABAJD DESCRIPCION EPP RECOMENDADO

Riesgo de inhalacién de polvo, | ° Mascarillaide polvo.
Lijado Manual i 9 POVO 1+ Gafas de seguridad

: particulas voladoras. :
: P * Guantes de trabajo

Exposicién a polvo fino ¢ & Mascariliside polve
’ Lijado final P 2 P ! i e Gafas de seguridad

: i posibles astillas i :

3 : e Guantes de trabajo

¢ Mascarilla con filtro

: : Riesgo por vapores solventes, : P :

3 A : S H de vapores organicos

: Pinturaylaca : contactodérmicoy : = :
£ ¢ Guantes de nitrilo

i salpicaduras
] P e Gafas cerradas

: : ; - ; H Guantes de trabajo
3 : Manipulacion de carga, posible :
: . : L . : Faja lumbar
] Revisado y i exposicion a polvo. proteccion i (apeiatial)
empaque : contra astillas, particulas y i P

i posibles residuos quimicos Masearilla de polve
i P 4 Lentes de seguridad

Fuente: Elaboracion Propia



llustraciéon 30. Matriz de Asignacion de EPP

MATRIZ DE ASIGNACION

PUESTO DE
TRABAJD

Lijado Manual

v

DE EPP POR PUESTO DE TRABAJO

DESCRIPCION

Riesgo de inhalacién de polvo,
particulas voladoras.

v

Lijado final

Exposicion a polvo fino,
posibles astillas

EPP RECOMENDADO

e Mascarilla de polvo.
» Gafas de seguridad
e Guantes de trabajo

e Mascarilla de polvo
¢ Gafas de seguridad
e Guantes de trabajo

> Pinturay laca

Riesgo por vapores solventes,
contacto dérmicoy
salpicaduras

* Mascarilla con filtro

de vapores organicos

e Guantes de nitrilo
« Gafas cerradas

> Revisado y

empaque

Manipulacién de carga, posible
exposicion a polvo. protecciéon
contra astillas, particulas y
posibles residuos quimicos

e Guantes de trabajo
e Fajalumbar

(opcional)

e Mascarilla de polvo
e Lentes de seguridad

Fuente: Elaboracion Propia
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Plan de Accion para la prevencion de trastornos musculoesqueléticos

Tabla 29. Plan de Accion Preventivo a Trastornos Musculoesqueléticos

PLAN DE ACCION PARA LA PREVENCION DE TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS

ergondémica

Medid R bl
€ _I as PR Fecha inicio y Indicador de Medio de Comprobacion
preventivas y/o dela ., . . e .. ..
., . . ., finalizacion cumplimiento verificacion de la eficacia
Accion requerlda ejecucion
Implementar
rotacion .
otaclo de. N.° de rotaciones | Plan de turnos / L
tareas para evitar Jefe de . . Observacion
; . - Permanente aplicadas Registro de .
fatiga localizada, | produccion L directa
semanalmente cumplimiento
en procesos
repetitivos
Implemen_tar % de trabajadores Bitacora de
pausas activas Jefe de . pausas / Encuesta de
. . Permanente | que realizan pausas - L
de 5 minutos produccion . L Supervision percepcion
activas diariamente :
cada 2 horas directa
Capacitacion en o , Lista de
higiene postural y Jefe de 14/07/2025 | N-°de .traba]adores asistencia Prueba de
- o capacitados / total - _
prevencion de produccion | 16/07/2025 : Evaluacion post | conocimiento
plantilla o
TME capacitacion
Redisefar
estacion de T . Fotografias del .
. Propietario 1/08/2025 % estaciones Revaluacion
trabajo (altura, . antesy -
acceso Lesther ajustadas después / ergonémica
S Raldez 31/08/2025 | ergonémicamente | . pues /. post-cambio
organizacién del informe técnico
puesto)
Adqwsu_:lon de Registro de
herramientas - o : I
. Propietario | 23/06/2025 | N.° de herramientas entrega / Opinién del
ergonémicas L )
(mangos, peso Lesther ergonémicas Encuesta de usuario /
o> TSR Raldez 25/06/2025 entregadas satisfaccion del |  supervisor
vibracion LSUAIo
reducida)
Monitoreo médico
per,|od|co de N.° de encuestas Cuestionario -
sintomas : o Comparacion
Jefe de . realizadas / Nérdico / .
musculares e Trimestral . de sintomas
) produccion trabajadores Reportes
mediante Ly reportados
evaluados médicos
encuesta

Fuente: Elaborado en base (Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, 2009)
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Plan de Accion de cumplimiento de Medidas Preventivas

Se propone que para el fortalecimiento de Fortalecer las condiciones de higiene y
seguridad en el entorno laboral mediante la implementacion de medidas preventivas,
equipos de respuesta ante emergencias y formacion continua del personal, de acuerdo
con la Ley 618 y normativas del MITRAB.

Tabla 30. Plan de Accién Medidas Preventivas

. Responsable Fecha . . -
Medidas y/o P o Indicador de Medio de Comprobacion
"z dela inicio y e o S
Accién . . I cumplimiento | verificacion de la eficacia
ejecucion finalizacidn
Colocar
extintores de
olvo quimico . . Simulacro de
P q Extintores Registro .
L, seco en cada . g emergencia;
Dotacién de , instalados y fotografico, PR
. area de Permanente O . i revision trimestral
extintores ) . sefalizados en | inspeccion de L
trabajo segun - . de presiony
. todas las areas seguridad o
el tipo de mantenimiento
riesgo
presente
Capacitar al
personal en
uso adecuado .
L . . Evaluacion
Capacitacion de extintores, Listas de s
en uso de primeros Pers_onal asistencia practica post-
. o capacitado y ' capacitacion y
extintores y auxilios, actas de
o o evaluado N encuesta de
evacuacion prevencion de capacitacion , i
. . retroalimentacion
incendios y
rutas de
evacuacion.
Equipar
botiquines en
cada érea de Listado de Verificacién
Instalacion y trabajo con Botiquines contenido, mensual del
actualizacion insumos abastecidos y registro de contenido y uso
de botiquines bésicos y accesibles inspeccion en simulacros o
designar a un mensual incidentes
responsable
capacitado.
Establecer o
Creacion o reactivar la -
o o Seguimiento del
fortalecimiento comision L Actas de -
L o Comision . cumplimiento de
de la Comisién | paritaria entre reunion, i
. formaday . acuerdos;
Mixta de empleador y : listado de .
o . activa . informes
Higiene y trabajadores, miembros .
. ) bimensuales
Seguridad con reuniones
periédicas.
Elaboracion del Elaborar : o
torar y Reglamento Copia del Revisién anual
Reglamento socializar el ;
- elaborado y documento, del reglamento;
Técnico reglamento ; X A
o firmado constancia aplicacién
Organizativo | con base en la
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Responsable

Fecha

Medidas y/o . Indicador de Medio de Comprobacioén
Accién . de l"’.l, _nicioy, cumplimiento | verificacion de la eficacia
ejecucion finalizacion
en Seguridad e | Ley 618y las de difusion efectiva de
Higiene condiciones interna normas internas
especificas de
la empresa.
Establecer un
calendario de Evaluacion de
formaciones Plan de conocimientos
Programa en primeros Minimo 1 capacitacion adquiridos;
anual de auxilios, capacitacién al | anual, actas aplicacion
capacitaciones ergonomia, trimestre y practica de lo
manejo de evaluaciones aprendido

herramientas,
entre otros.

Fuente: Elaborado en base (Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-09, 2009)
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CAPITULO VIII PLAN DE EMERGENCIAS

Para un plan de emergencia el empleador seré el encargado de crear un comité con el

fin de salvaguardar la salud y bienestar de los trabajadores.

El comité de emergencia es el encargado de mitigar los riesgos ocasionados, ya sean
por la naturaleza o los especificos a las instalaciones, que se pudieran presentar, el

comité esta integrado por:

e Coordinador general
o Jefe del &rea
o Jefe de las brigadas
o Brigada contra incendios
o Brigada de primeros auxilios
o Brigada de evacuacion
o Brigada de prevencion
La Carpinteria Raudez no cuenta con ningun tipo de brigadas especificas para un plan
de emergencias, de la misma manera no presentan equipos necesarios para cualquier
incidente que se pueda llegar a presentar por lo que se recomienda el adquirir los

siguientes equipos necesarios y obligatorios.

. Extintores

o Botiquin de primeros auxilios

o Sefializacion de ruta de evacuacion
o Sistema de alarmas

o Detectores de humo.

Al realizar este comité sera el que se encargara de realizar revisiones y mantenimientos
periodico a los equipos de emergencias, también son los encargados de recibir
entrenamientos de primeros auxilios y de igual manera aprender analizar las situaciones

de riesgo que pueden causar un desastre.

El grupo de personas que integran el comité de emergencias, deben ser sometidas a
capacitaciones sobre primeros auxilios, para asi obtener mas conocimientos sobre como

actuar en caso de que ocurra algun desastre, asi mismo, se deber& poner en practica a
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los trabajadores en general, con la realizacion de simulacros para que estén entrenados
y sepan cuales son las orientaciones que se deben de seguir a la hora de una

emergencia.

e Primeros Auxilios

Un plan de primeros auxilios es de suma importancia para poder ayudar a las personas
en situaciones de emergencia, con el fin de ayudar a que la herida no empeore, brindando

la atencién inmediata mientras se presentan las unidades especializadas.

Dicho plan tiene como objetivos, mantener con vida al accidentado, evitar mayores
complicaciones, aliviar el dolor y poner al accidentado lo antes posible en mano de los

servicios médicos.

Cuando se presenten primeros auxilios hay que seguir las indicaciones generales como

lo son:

Actuar de manera rapida.
Evitar la aglomeracion de personas
No mover al accidentado.

No darle ningun tipo de alimento.

vV V V V V

No tocar las heridas de la persona.
» Tranquilizar al herido.

Algunas técnicas de primeros auxilios que se deben de conocer son las
siguientes:

- RCP o reanimacion cardiovascular.

Esta es una de las técnicas de primeros auxilios que se debe aprender en caso de
una irregularidad en la respiracion o latidos cardiacos.
Para brindarle atencion médica a las personas se debera realizar lo siguiente:
» Acomodar a la victima boca arriba.
» Colocar las palmas de las manos una encima de la otra en el punto medio
del esternon
» Aplicar al menos 30 comprensiones fuertes y rapidas con el impulso de su

cuerpo
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>

Inclinar la cabeza hacia atras para liberar las vias respiratorias.

- Heridas abiertas.

Este

tipo de accidentes se relacionan con heridas profundas que generan

sangrados abundantes. Para ello el ayudante de primeros auxilios debera saber

los siguiente:

» Enjuagar sus manos con jabones anti-bacteriales para evitar infecciones en
la herida.

» Colocar a la victima en una posicidbn comoda que permita verificar el estado
de la herida.

» Cubrir la herida con una gasa estéril para detener el sangrado

» Limpiar la herida con alcohol. z

» Realizar un vendaje para detener el sangrado

- Asfixia

Puede producirse por la obstruccién de alimentos o pequefios objetos en las vias

respiratorias. En este caso el ayudante debera evitar que la victima dure mucho

tiempo sin oxigeno realizando lo siguiente:

>

>
>
>

Colocar al asfixiado de pie.

Ponerse detras de la victima.

Rodear sus brazos en la cintura del paciente y formar un puiio con la mano.
Hacer presion hacia arriba con el pufio por encima del ombligo y debajo del
esternon.

Para mayor efectividad, ejercer fuerza con la otra mano y repetir el

procedimiento hasta que el objeto o alimento salga.

- Desmayos
En caso de presenciar el desmayo de una persona que aparentemente estaba

estable, se debera:

>
>

Acostar a la victima sobre su espalda.
Elevar sus piernas en 120 grados para estimular la circulacion de la sangre
hacia el cerebro.

Estimula al paciente con olores fuertes como el del alcohol.
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> En caso de que recupere la conciencia, es necesario levantarla lentamente
para evitar que pierda de nuevo el conocimiento.
> En caso contrario, ponte en contacto rpidamente con el numero de
emergencia.
En la aplicacion de los primeros auxilios son necesarias tres etapas al momento de

ayudar a la persona afectada:

a. Proteger: Primeramente, asegurarse que tanto la persona accidentada como la
persona que la ayudara estén fuera de peligro. Luego valorar si se puede atender
a la persona accidentada en el lugar o trasladarla para alejarla del peligro.
b. Avisar: Avisar a los servicios sanitarios de emergencia. Si es posible, no se ha de
abandonar a la persona accidentada en ningin momento.
c. Socorrer: Reconocer los signos vitales de conscienciay respiracion. No mover a
la persona accidentada y mantenerla tranquilizada.
En caso de que presenten heridas cortantes lo primero que se hara es detener el
sangrado con unas cuantas gasas o simplemente un pafiuelo. Luego llamar a urgencias
para evitar que la persona empeore. También podria haber casos de quemaduras graves
donde apagar las llamas es lo primordial, tirar al suelo a la victima para evitar que corra
y echar algo encima que sofoque las llamas. Si no tiene nada, hacer rodar a la persona

sobre el suelo.

e Plan contraincendios

El plan contra incendios es un plan requerido el cual debe estar presente en toda empresa
para asi enfrentar cualquier situacion de emergencia que se presente, con el fin de evitar
pérdidas humanas, materiales y econémicas de la misma, haciendo uso de los equipos
adecuados para prevenir dichos sucesos. El plan debe de ser brindado y supervisado por
parte de la gerencia de la empresa o jefe de area, ya que son los encargados de
garantizar el bienestar y seguridad de los trabajadores, evitando asi tales perdidas.

Equipos contra incendio disponibles en la empresa.

e Extintores de espuma.

e Extintores (polvo quimico seco, CO2, agua).
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e Casetas.
e Mangueras.

Prohibiciones en la empresa para la prevencion de incendios

e Prohibido fumar.
e Prohibido el uso de encendedores.

e Evitar la sobrecarga de los enchufes.

¢, Qué se debe hacer durante un incendio?

En caso de que haya humo en las instalaciones, busque la salida, tapandose la
boca y la nariz con una toalla mojada para evitar asfixias.
- Hacer uso de linterna durante la evacuacion.

- Sise encuentra cerca de un extintor haga uso de él, para abrirse el paso y evacuar.

Cierre las puertas luego de pasarlas, para asi aislar el fuego y disminuir la cantidad
de oxigeno.

- Ayudar en la evacuacién de las personas.
¢, Qué hacer después de un incendio?

- Alejarse del lugar del incendio.

- Llamar a los bomberos.

- Llamar al servicio de asistencia de seguros.
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CONCLUSIONES

+ Se identificaron los principales peligros presentes en las distintas areas de trabajo,
mediante la aplicacion de listas de cotejo, encuestas y observacion directa. Entre
los riesgos mas significativos se encuentran: cortes por maquinaria en el area de
corte y alistado, sobrecargas musculares en varias areas operativas, golpes por
herramientas manuales, exposicion a sustancias quimicas en el area de pintura y

laca, y factores de estrés fisico y mental en el area de revisado y empaque.

+ Se logro determinar que el 54% de los riesgos identificados fueron clasificados
como de nivel “Alto”, el 36% como “Medio” y sélo un 10% como “Bajo”. Entre los
riesgos de nivel alto se incluyen el corte por disco en la cierra circular (riesgo con

probabilidad alta y consecuencias graves) y la sobrecarga muscular.

+ Se desarroll6 un plan con 18 medidas preventivas concretas, entre las que se
incluyen la instalacion de protectores en maquinaria, la implementacién de pausas
activas cada dos horas y la capacitacion semestral en seguridad ocupacional. Se
espera reducir en un 40% el nivel de riesgo en el primer afio de implementacion.
A nivel cualitativo, los trabajadores expresaron apertura y disposicion a adoptar
cambios, siempre gque estos sean acompafiados de supervision y seguimiento por

parte de la administracion.
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RECOMENDACIONES

Colocar sefiales visibles que indiqguen zonas de peligro, rutas de evacuacion,
ubicacion de extintores y uso obligatorio de EPP, tal como lo exige la Ley 618,
articulo 139.

Instalar extractores adicionales en areas cerradas como lijado y empaque, y
aumentar la cantidad de luminarias artificiales para complementar la luz natural.
Incorporar sillas ergonomicas en areas donde se realizan tareas sentadas y
taburetes en puestos que requieren estar de pie por largos periodos, para prevenir
trastornos musculoesqueléticos.

Programar pausas cortas para estiramientos y descanso, y fomentar la rotacion de
tareas repetitivas para disminuir la carga fisica y mental.

Coordinar con equipos de trabajo capacitaciones para establecer un protocolo ante
incendios, SiSMos U otros eventos criticos.

Realizar evaluaciones periddicas para revisar los riesgos identificados y actualizar
el plan de accién segun los cambios operativos de la empresa

Crear un sistema de archivo digital (simple, en Excel o Google Drive) para
centralizar registros de incidentes, asistencia a capacitaciones, entregas de EPP,
inspecciones internas, y reportes mensuales al MITRAB. Esto mejorara la
trazabilidad, facilitara auditorias y reducira pérdidas de informacion.
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ANEXOS

Anexo 1 Check List aplicada en Carpinteria Raudez

OBLIGACION Y ORGANIZACION GENERAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO

NO CUMPLE
REF. | DESCRIPCION DE MEDIDAS | CUMPLE CUMPLE | PARCIALMENTE OBSERVACION

El empleador tiene designada
a una o mas personas, con

Art. 18 formacipn en salud
inciso ocupaC|on_aI 0 especialista en
3 Ley la mgterla, para ocuparse X
618 exclusivamente en atender las

actividades de promocién,
prevencion y proteccion contra
los riesgos laborales.

Ha elaborado un diagndstico
inicial que contemple un mapa

Art. 18

inciso )
4y5 de ~_riesgos laborales X
Ley especificos de la empresa y su
618 correqupdiente plan de
prevencion.
ﬁlrcti.;og El mapa de riesgos laborales
5 Ley de .Ia empresa esta X
618 actualizado.
ﬁlrcti.;og La Iigencia en .materia d(?
6 Ley segurl_dad e higiene esta X
618 actualizada.
Tienen constituida una
Art. 18 | comision mixta de higiene y
inciso | seguridad del trabajo, X
7 Ley | integrada con igual numero de
618 trabajadores y representantes

del empleador.
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Art. 18 | Tienen elaborado el
inciso | reglamento técnico
8 Ley | organizativo en materia de
618 higiene y seguridad del trabajo

NO CUMPLE

REF. | DESCRIPCION DE MEDIDAS | CUMPLE CUMPLE| PARCIALMENTE OBSERVACION
Le exigen a los contratistas y

Art. 18| sub-contratistas que tienen

inciso | que cumplir con las

. X

9 Ley | obligaciones legales en

618 materia de higiene y seguridad
del trabajo.

Art: 18 Esta permitiendo el acceso de

inciso -

12 los In;pectores de ngl_ene y

Ley Seguridad del Trabajo al X

618 centro de trabajo en cualquier
momento.

Art. 18

inciso | Suspenden de inmediato los

13 puestos de trabajo, que X

Ley impliquen un riesgo inminente

618 laboral
Proporcionan gratuitamente a
los trabajadores los equipos

Art. 18| de proteccion personal

inciso | especificos, segun el riesgo

14 del trabajo que realicen, les X

Ley dan mantenimiento,

618 reparacion adecuada y
sustituyen cuando el acceso lo
amerite.

Art: 18 Los trabajadores estan

inciso | . . .

15 mscnt_os en el regimen de la

L seguridad social en la X

ey ) :

618 modalidad de los riesgos
laborales.
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Art. 18| Mantienen un botiquin con una
inciso | provision adecuada de
16 medicinas y articulos de
Ley primeros auxilios y una
618 persona capacitada en brindar
primeros auxilios.

NO CUMPLE
REF. | DESCRIPCION DE MEDIDAS | CUMPLE CUMPLE| PARCIALMENTE OBSERVACION

El empleador proporciona
gratuitamente los medios
apropiados para que los
Art. | trabajadores reciban
19 formacion e informacion por
Ley |medio de programas de
618 | entrenamiento en materia de
higiene, seguridad y salud de
los trabajadores en los lugares
de trabajo.

El empleador garantiza el
desarrollo de programas de
capacitacion en materia de
higiene y seguridad, con
temas vinculados al
diagndstico y mapa de riesgo

Art. .
de la empresa, mediante la
20 L
Ley calendarizacion de estos en X
618 los planes anuales de las

actividades que se realizan en
conjunto con la comision
mixta, los que son dirigidos a
todos los trabajadores de la
empresa, por lo menos una
vez al ano.
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Art.
21

Ley
618

El empleador garantiza en el
contenido de los programas de
capacitaciéon en su disefio e
implementacion de medidas
en materia de primeros
auxilios, prevencion de
incendio y evacuacion de los
trabajadores. La ejecucion y
desarrollo de estos eventos
deben ser notificados al
Ministerio del Trabajo.

DESCRIPCION DE NO CUMPLE
REF. MEDIDAS CUMPLE CUMPLE | PARCIALMENTE OBSERVACION
El empleador reporta los
accidentes leves en un
plazo maximo de cinco dias
habiles y los mortales,
graves y muy graves en el
Art. 2
8 plazo maximo de
Y| veinticuatro horas habiles
29 . . A X
Ley mas QI término dg la
distancia, al Ministerio del
618 . .
Trabajo. De no registrarse
accidentes, se comunica
por escrito mensualmente
durante los primeros cinco
dias del mes.
Se investiga en
coordinacion con la
comision mixta de higiene y
Art. seguridad todos los
30 accidentes de trabajo e X
Ley indica las
618 recomendaciones técnicas
que considere pertinente
con el fin de evitar su
repeticion.
El empleador lleva el
Art. . e
31 registro dg las estadlst_lcas
Le de los accidentes ocurridos X
6138/ por periodo y analiza sus
causas.
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NO CUMPLE
REF. | DESCRIPCION DE MEDIDAS | CUMPLE CUMPLE| PARCIALMENTE OBSERVACION

El empleador ha elaborado el

Art. | Reglamento Técnico
61y | Organizativo en materia de
63 Higiene y Seguridad del X
Ley | Trabajo, de conformidad con el
618 | instructivo metodoldgico

orientado por el MITRAB.

La Comision Mixta de Higiene
y Seguridad del Trabajo,

Art. | : . o
62 interviene en la elaboracion
Le del Reglamento  Técnico X
61% Organizativo en materia de

higiene y seguridad de la
empresa.
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Anexo 2. Lista de cotejo/Verificacion Ergonémica

Empresa: Fecha:
Area: Tarea:

No | Aspectos a evaluar | sl | NO| Puntuacién

AMBIENTE

1 El trabajador esta expuesto a temperaturas extremas que no son
confortables para la realizacion de la tarea

2 Existen variaciones extremas de temperatura durante la jornada

3 Es bajo el nivel de iluminacién en el area de trabajo

4 Existen deslumbramientos en el area de trabajo.

5 Existen sombras por falta de iluminacién en el area de trabajo

6 Hay ruido excesivo que es molesto o aturdidor

7 Hay vibracién de cuerpo completo o de las extremidades superiores

8 La circulacion de aire en el area de trabajo es insuficiente

CARGA FISICA

9 El trabajador mantiene una postura prolongada durante el 75% o
mas de la jornada laboral sin alternarla (de pie o sentado)

10 | Existen rotaciones e inclinaciones importantes en cuello.

11 |Hay flexiones importantes de la espalda o tronco mayores de 30°.

12 |Hay rotaciones de la espalda o tronco

13 | Existen posturas de los hombros en flexion mayor de 45°

14 | Existen posturas donde los codos se encuentren en flexion mayor de
90°

15 | Se observa posicion del codo en prono-supinacion extrema durante
periodos prolongados

16 | Hay desviaciones en manos con relacion al eje neutro de la
mufieca en la manipulacién o agarre de herramientas u objetos

17 | Hay situaciones donde el trabajador deba agacharse o arrodillarse
de forma prolongada

18 | Hay repetitividad de movimientos idénticos o similares efectuados
cada poco segundo en los miembros superiores

19 | Hay movimientos del tronco con combinacién de fuerza

20 |Hay movimientos de los miembros superiores con combinacion de
fuerza

21 |Latarea involucra movimientos rapidos, fuertes o repentinos de los
miembros superiores en posiciones forzadas

22 |Latarea involucra movimientos rapidos, fuertes o repentinos de la
espalda en posiciones forzadas.
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No

Aspectos a evaluar

Sl

NO

Puntuacion

23 | El trabajador manipula objetos o herramientas de un peso igual o
mayor a 2 kg por mano

24 | Existen agarres de objetos que impliquen realizar esfuerzos en manos
ylo brazos

25 | Hay levantamiento y descarga de cargas que superan la capacidad de
fuerza del trabajador

26 | Hay manipulacion de cargas por encima de los hombros

27 | Hay manipulacion de carga por debajo de la cintura

28 | Hay inclinacion de tronco al manipular las cargas

29 |Hay giros o torsiones de tronco al manipular las cargas

30 | Hay desplazamientos mientras se manipula la carga

31 |Hay esfuerzos de halar o empujar objetos pesados

32 | Es frecuente o repetido el levantamiento de cargas durante la jornada

CARGA MENTAL

33 | El trabajo exige simultdneamente varias tareas

34 |Latareatiene un grado alto de complejidad

35 | Serequiere velocidad en el proceso para la realizacion de la tarea

36 |Latarea requiere de una elevada concentracién

37 | Serequiere atencién sostenida y continua

38 | El trabajo implica el control de varias sefiales

39 | El trabajo es minucioso y requiere de precision

40 |Existe un alto riesgo de accidentalidad en la manipulacién de
herramientas

41 |Larealizacion de la tarea prohibe hablar con otros compafieros
mientras se trabaja

ORGANIZACION DE TRABAJO

42 |La jornada laboral excede 8 horas diarias

43 | Se realizan horas extras luego de la jornada de trabajo

44 | Existe rotacion en los turnos de trabajo (dia — noche)

45 | Se prohibe mas de un descanso o pausa durante la jornada de trabajo

46 | Se impone un ritmo de trabajo dificil de alcanzar para el trabajador

CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

50 |La altura del plano de trabajo genera inclinaciones de tronco

51 |Los elementos de trabajo se encuentran fuera de los limites normales
de alcance del trabajador

52 | La visibilidad de todos los elementos de trabajo implica adoptar
posturas inadecuadas o no confortables para el trabajador.

53 | El espacio de trabajo limita el libre movimiento

54 | No existen ayudas mecanicas para la manipulacion de cargas

55 | No se disponen de elementos que permitan alternar posturas y/o que
brinden confort (silla, reposa pies, apoya brazos)

56 |La herramienta de trabajo NO se ajusta a las necesidades del
trabajador en cuanto a la funcionalidad para ejecutar la tarea

57 |Las dimensiones del mango y la naturaleza del agarre no se ajustan a

las dimensiones de la mano del trabajador.

109




Anexo 3. Encuesta

La siguiente encuesta se ha creado con el objetivo de recopilar la informacion necesaria
para la identificacién y evaluacion de los riesgos laborales presentes en la Carpinteria
Raldez de la cuidad de Esteli, dirigida a los trabajadores y administradores del area. El
contenido de esta encuesta es confidencial y su colaboracion ayudara a implantar

medidas preventivas que pueden garantizar las condiciones de trabajo adecuadas.

Datos Personales

Sexo Hombre[] Mujer[]

Edad: Menos de 30[] 30-40[] 41-500] Mas de 5001

Datos Profesionales

Area:
Corte y Alistado[] Bandas[] Armadol] Lijado manuall]  Curado[]
Pintura y Laca [] Revisado y Empaque [1 Fondeado[d Lijado finall]

Antiguedad en el puesto de trabajo

Menos de 1 afio[] De 1 a 5 afios[] De 5 a 10 afios[] Mas de 10 afios[]
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En este espacio leer cuidadosamente cada item y responder con “SI” 0 “NO” segun
su criterio. Adem4s, deberd clasificarlo de acuerdo al rango establecido.

(5) Excelente: cumple con todos y cada uno de los criterios.

(4) Bueno: cumple con algunos criterios, pero existen algunas debilidades mas no

criticas.

(3) Regular: no cumple con alguno de los criterios.

(2) Pobre: no cumple con la mayoria de los criterios de evaluacion.
(1) Malo: no cumple con ninguno de los criterios de evaluacion.

1. Condiciones de Trabajo

SI NO P

Las zonas de paso se mantienen libres de obstaculos.

El nivel de iluminacién dentro del area de trabajo es suficiente.

Las dimensiones de los espacios de trabajo son adecuadas.

Se dispone del equipamiento necesario.

El espacio de trabajo esta ordenado.

Se realizan trabajos de mantenimiento y limpieza periédicamente.

El estado general de techos, paredes y suelo es liso, de facil
limpieza y se encuentran en buen estado.

Se utilizan los equipos de proteccién adecuados de acuerdo al
trabajo que se realiza.

Existen descansos o0 pausas durante la jornada laboral.

Hay ruido excesivo que es molesto o aturdidor.

Se dispone del equipamiento necesario.

La circulacion de aire en el area de trabajo es insuficiente

2. Carga Mental

Sl

NO P

El horario de trabajo es el adecuado para las funciones a realizar.

Se siente presionada o presionado por la carga de trabajo a
desarrollar.

El ritmo de trabajo es adecuado.

La tarea tiene un grado alto de complejidad

Se requiere velocidad en el proceso para la realizacion de la tarea

La tarea requiere de una elevada concentracion

El trabajo es minucioso y requiere de precision

Existe un alto riesgo de accidentalidad en la manipulacién de
herramientas

La realizacion de la tarea prohibe hablar con otros comparieros
mientras se trabaja
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3. Carga Fisica

Sl

NO

Levanta y descarga pesos que superan la capacidad de fuerza del
trabajador.

Se realizan movimientos repetitivos en el trabajo a realizar.

Hay esfuerzos de halar o empujar objetos pesados

La tarea involucra movimientos rapidos, fuertes o repentinos de los
miembros superiores en posiciones forzadas

4. Condiciones Ergonémicas

Sl

NO P

¢, Tiene comodidad en su puesto de trabajo?

¢,Permanece mucho tiempo sentado?

¢, Permanece mucho tiempo de pie?

¢, Sufre de dolores recurrentes de espalda?

5. Condiciones Psicosociales

SI

NO P

¢ Existe un buen ambiente de trabajo?

¢La higiene en su puesto de trabajo es la adecuada?

¢ Tiene cargas de trabajo excesivas?

¢ Ha sufrido de estrés laboral?

¢,Ha sufrido algun tipo de accidente?

¢, Qué tipo de accidente?
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Anexo 4. Imagenes de Visitas Carpinteria Raudez
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