B Universidad
Nacional de
Ingenieria

Direccion de Area de Conocimiento Industria y Produccion

Analisis de riesgo por puesto de
trabajo en la empresa AGRONAVA
SAFETY CENTER, ubicado en la
ciudad de Managua-Nicaragua,

2024.

Trabajo Monografico para optar al titulo de
Ingeniero Industrial

Elaborado por:

Br. Luis Carlos
Baltodano Méndez
Carnet: 2017-0207I

09 de enero de 2026
Managua Nicaragua

Br. Rubi Itzayana
Sequeira Blanco
Carnet: 2018-0157I

Tutor:

MSc. Edwin Ernesto
Gutiérrez Flores



B | Direccion de Area
de Conocimiento
Industria y Produccion

SECRETARIA DE AREA ACADEMICA

F-8:CARTA DE FINALIZADO PLAN DE ASIGNATURA

El §uscrito Secretario del AREA DE CONOCIMIENTO INDUSTRIA Y
PRODUCCION hace constar que:

SEQUEIRA BLANCO RUBI ITZAYANA

Carné: 2018-0157I Turno: Diurno Plan de Asignatura: 2015 de
conformidad con el Reglamento Académico vigente en la
Universidad, ha aprobado todas las asignaturas correspondientes
a la carrera de INGENIERfA INDUSTRIAL, en el afio 2022 y solo
tiene pendiente la realizacién de wuna de las formas de
culminacién de estudio.

Se extiende la presente CARTA DE FINALIZADO PLAN DE

ASIGNATURA, a solicitud del interesado en la ciudad de Managua,
a los catorce dias del mes de agosto del aro dos mil veinte y

cinco.

Atentamente,‘

/Z{/ |
Msc. Arlen P,étr]{cia Rexes%\wgre/z
SECRETARIO DE/AREA ACADEMICA

Recinto Universitario Pedro Arauz Palacios
il Costado Sur de Villa Progreso.
@ Mévil: (505) 22518276 e

TRO ACADEMICO EL 14-ago.- Q25
IMPRESO POR SISTEMA DE REGIS e




M | Direccion de Area
de Conocimiento
Industria y Produccién

SECRETARIA DE AREA ACADEMICA

F-8:CARTA DE FINALIZADO PLAN DE ASIGNATURA

El §uscrito Secretario del AREA DE CONOCIMIENTO INDUSTRIA Y
PRODUCCION hace constar que:

BALTODANO MENDEZ LUIS CARLOS

Carné: 2017-0207I Turno: Diurno Plan de Asignatura: 2015 de
conformidad «con el Reglamento Académico vigente en la
Universidad, ha aprobado todas las asignaturas correspondientes
a la carrera de INGENIERIA INDUSTRIAL, en el afio 2022 y solo

tiene pendiente la realizacién de wuna de las formas de
culminacién de estudio.

Se extiende la presente CARTA DE FINALIZADO PLAN DE
ASIGNATURA, a solicitud del interesado en la ciudad de Managua,
a los catorce dias del mes de agosto del afio dos mil veinte y
cinco.

Atentamente,

Msc. Arlen P a Reyes Gomez
SECRETARIO DE A ACADEMICA

Recinto Universitario Pedro Arauz Palacios

Costado Sur de Villa Progreso.
@ Movil: (505) 22518276 Managua, Nicaragua.

4-ago.-2Q25
IMPRESO POR SISTEMA DE REGISTRO ACADEMICO EL 14-ag unenElsdant




Im UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
DEPARTAMENTO DE REGISTRO ACADEMICO

HOJA DE MATRICULA
ANO ACADEMICO 2025

@o. Recibo No. Inscripcién 13875 }
(NOMBRES Y APELLIDOS: Luis Carlos Baltodano Mendez h
CARRERA: INGENIERIA INDUSTRIAL CARNET : 2017-0207i TURNO : Diurno

PLAN DE ESTUDIO: 2015 SEMESTRE : SEGUNDO SEMESTRE FECHA: 08/08/2025

2025
No. . _ASIGNATURA GRUPO |AULA [CRED.| F | R
1
ULTIMA LINEA

L

USER_ONLINE

GRABADOR

FIRMA DEL
FUNCIONARIO ESTUDIANTE
cc:ORIGINAL:ESTUDIANTE - COPIA:EXPEDIENTE.

IMPRESO POR SISTEMA DE REGISTRO ACADEMICO EL 11-nov-2025



Bl UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA
DEPARTAMENTO DE REGISTRO ACADEMICO

HOJA DE MATRICULA
ANO ACADEMICO 2025

RS
LNO. Recibo No. Inscripcion 12523

(NOMBRES Y APELLIDOS: Rubi Itzayana Sequeira Blanco o
CARRERA: INGENIERIA INDUSTRIAL

CARNET : 2018-0157| TURNO: Diurno
PLAN DE ESTUDIO: 2015 SEMESTRE : SEGUNDO SEMESTRE FECHA: 07/08/2025
2025
NDoli s : _ ASIGNATURA ' .~ |GRUPO |[AULA |[CRED.| F | R
1
—f——————————————————— ULTIMALINEA

.

F:Frecuencia de Inscripclones de Asignatura R: Retiro de Asignat

cc:ORIGINAL:ESTUDIANTE - COPIA:EXPEDIENTE.

IMPRESO POR SISTEMA DE REGISTRO ACADEMICO EL 11-nov-2025

USER_ONLINE

GRABADOR FIRMA DEL

FUNCIONARIO ESTUDIANTE




M | Direccion de Area
de Conpcnmlento )
Industria y Produccion

Managua, 28 de mayo de 2025

Bachilleres
Luis Carlos Baltodano Méndez
Rubi Itzayana Sequeira Blanco

Estimados Bachilleres

Es de mi agrado informarles que el PROTOCOLO de su tema monogréfico, titulado Analisis
de riesgo por puesto de trabajo en la empresa AGRONAVA SAFETY CENTER, ubicado en la
ciudad de Managua-Nicaragua,2024. Ha sido aprobado por esta direccion.

Asi mismo, les comunico estar totalmente de acuerdo, con la tutoria del MSc. Edwin

Ernesto Gutiérrez Flores.

La fecha limite, para que presenten concluido su documento final, debidamente revisado

por el tutor guia sera el 28 de noviembre de 2025.

Esperando puntualidad en la entrega de la Tesis. Me despi

Atentamente, |

MSc. Augusto César Palacios|Rogriguez
Direccién de Area de Conocimiento Industria y Produccién

CC: PROTOCOLO
ARCHIVO

Recinto Universitario Pedro Arauz Palacios
@ Costado Sur de Villa Progreso.

@ Mévil: (505) 22518276
Managua, Nicaragua.

www.uni.edu.ni



AGRONAVA SAFETY
o Teléfono: 2222-5593.
‘ Benemérito cuerpo de Bomberos 200 mts al Oeste.
A ro Managua, Nicaragua
https://agronavasafety.com/

Safety S.A.

Msc. Augusto Cesar Palacios Rodriguez.
Director Area de Conocimiento industria y produccion.

Sus manos.

Estimado Msc, Palacio Rodriguez.

Se extiende la presente con el fin de hacer constar que los bachilleres Rubi Itzayana
Sequeira Blanco y Luis Carlos Baltodano Méndez, han realizado de manera
satisfactoria su estudio monografico titulado “Analisis de riesgo por puesto de
trabajo en la empresa AGRONAVA SAFETY CENTER, ubicada en Managua-

Nicaragua, 2024”"

Sin méas que agregar me despido deseéndole éxito en sus labores.

0

Agronava =
g Safety Blanca M/GKIi mrete Orellana.
GE RE N CIA GENE_RAL_ Gerente General.

pr——

Agronava Safety.

Seguridad y confianza



Managua, 31 de octubre 2025

Master.
Augusto César Palacios Rodriguez

Director de Area de Conocimiento de Ingenieria y Afines.
Su despacho.

Reciba un fraternal saludo de mi parte.

Me dirijo a usted, en calidad de tutor, para hacer de su conocimiento que he revisado y
aprobado el trabajo monografico con el tema: Analisis de riesgo por puesto de trabajo
en la empresa AGRONAVA SAFETY CENTER, Ubicado en la ciudad de Managua —
Nicaragua, 2024 asegurando que cumple con la normativa para la elaboracion de trabaqu
monograficos establecidos por la Universidad y optar al titulo de Ingeniero Industrial.

Por lo anterior, he autorizado la entrega del trabajo monografico a Br. Rubi Iltzayana
Sequeira Blanco y Br. Luis Carlos Baltodano Méndez.

Sin mas que agregar y deseandole éxito en sus labores académicas y administrativas, me
despido,

Atentamente,

st?G:iérrez Flores.



Dedicatoria y Agradecimiento.

Agradezco profundamente a quienes me acompafaron en este proceso académico.
A mi asesor, por su guia constante y sus valiosas observaciones que enriquecieron
cada etapa de esta tesis. A mis compafieros de investigacion, por su colaboracion,
ideas y apoyo incondicional. A mi familia, por su paciencia y motivacion en los
momentos de mayor exigencia. Cada palabra escrita aqui lleva el esfuerzo

compartido de quienes creyeron en mi. Esta tesis es también suya.
Rubi Itzayana Sequeira Blanco

Dedico este trabajo a todas las personas que hicieron posible su realizacion. A mi
tutor, por su compromiso y orientacién experta. A los docentes que aportaron
conocimientos clave. A los amigos que ofrecieron su tiempo para revisar, debatir y
animar. Y a quienes, con gestos sencillos, me recordaron que el camino académico

se recorre mejor acompafado. Gracias por ser parte esencial de este logro.

Luis Carlos Baltodano Méndez.



Resumen.

Este documento presenta los resultados de una evaluacion integral de riesgos
laborales realizada para la empresa AGRONAVA SAFETY, S.A., ubicada en
Managua, Nicaragua. El objetivo central del estudio fue diagnosticar la situacion de
seguridad y salud ocupacional mediante la identificacién de peligros no controlados
en los distintos puestos de trabajo, para posteriormente formular una propuesta de

plan de accion correctivo.

El proceso se inicid con una fase de recopilacion de informacion detallada sobre
cada puesto, analizando sus funciones, herramientas y caracteristicas operativas.
A continuacién, se procedié a identificar los peligros especificos a los que se
enfrentan los colaboradores, evaluando cada riesgo en funcion de su probabilidad
de ocurrencia y la severidad del dafio potencial. Esta evaluacion permitio clasificar
los riesgos en una escala que va desde trivial hasta intolerable, proporcionando una

priorizacion clara para la accion.

Con base en este analisis, se desarroll6 la Matriz de Riesgos Laborales de la
empresa, la cual cuantifica el personal expuesto por puesto y establece las medidas
de prevencion correspondientes para cada peligro. Complementariamente, se
elaboré un Mapa de Riesgos que grafica la ubicacion espacial de los peligros en
todas las areas de la compaiiia, utilizando la simbologia reglamentaria del MITRAB.
Como producto final y clave para la gestidn, se definié un plan de accion especifico
para los riesgos no controlados, detallando las medidas preventivas propuestas, los
responsables de su ejecucion y un cronograma tentativo de implementacion,
ofreciendo asi una hoja de ruta estratégica para fortalecer el sistema de prevencién

de la organizacion.

Palabras claves: Evaluacion de riesgos laborales, Matriz de riesgo, Peligro, Plan
de accién, Medidas de prevencién, MITRAB.
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l. Introduccion

AGRONAVA SAFETY CENTER es una empresa que comercializa y distribuye
equipos de proteccion personal en todas sus especialidades a nivel nacional, donde
el 90% de sus productos son importados, procedentes de fabricantes certificados
por normas internacionales en materia de seguridad industrial y son aprobados por
las distintas regulaciones del Ministerio del Trabajo (MITRAB). La organizacion de
esta compainiia, la conforman asesores industriales especializados en materia de
seguridad e higiene, personal administrativo y un equipo logistico, dedicados a
brindar la asesoria adecuada a todos sus clientes para mitigar los riesgos laborales

en todas las empresas con responsabilidad social en el pais.

Con las nuevas politicas de desarrollo sostenible con que se rigen las empresas en
la actualidad, uno de los objetivos mas importantes de toda organizacion, es
resguardar la vida y la salud de los colaboradores que son participes del proceso
operativo de las actividades productivas o de servicio, ya que los accidentes
generan una gran afectacion, no solo en la parte técnica, sino también en los
resultados economicos de una compafia; ademas, puede ocasionar que un

colaborador quede incapacitado.

Dadas estas regulaciones, las empresas deben incluir la variable “prevencion y
mitigacion de riesgos laborales” en su estrategia de trabajo, por lo cual se deben
garantizar convenientemente los procesos preventivos mediante el uso de los

mecanismos y/o normativas legales a nivel del pais.

Tomando en cuenta la importancia de mitigar el riesgo en la organizacién, se
desarrollo el “Analisis de riesgo por puesto de trabajo en la empresa “Agronava
Safety Center”, ubicado en la ciudad de Managua — Nicaragua, 2024.” que permitira
inspeccionar y diagnosticar los riesgos laborales, los cuales pueden ser originados
por factores de riesgo como: la condicion de seguridad, entorno fisico,
contaminantes, carga de trabajo y organizacion en los puestos de trabajo de todas
la areas de las instalaciones de AGRONAVA SAFETY CENTER por lo cual se




disefid la propuesta de un trabajo investigativo para identificar peligros y prevenir

los riesgos de los colaboradores que participan en los procesos operativos.

El propdsito de esta investigacion es realizar un analisis de riesgos en todos los
puestos de trabajo en las diferentes areas que constituyen la empresa como lo son
los almacenes auxiliares, el almacén principal, area de embarque, tienda y oficinas
administrativas, para demostrar a entidades como el MITRAB que la empresa
AGRONAVA SAFETY CENTER. empieza a contar con los requisitos necesarios y
establecidos en materia de higiene y seguridad del trabajo, para futuras

inspecciones.




. Antecedentes

AGRONAVA SAFETY, CENTER. Fue fundada en el afo 2009 por su Gerente
propietaria Blanca Melvi Navarrete Orellana, con el objetivo de suministrar a la
industria nicaraglense nuevas opciones de calzado de seguridad que se ajustaran
a las necesidades de los colaboradores, brindandoles mayor proteccién, confort y

costo-beneficio.

Ante la creciente demanda en el sector industrial y el compromiso de los
empleadores con la seguridad, la Gerencia de la compafia toma la decision de
expandir su catalogo de productos incorporando las lineas de proteccion auditiva,
proteccion visual, proteccion respiratoria, proteccion corporal, proteccion en alturas,

proteccion en manos y calzado se seguridad certificado.

Actualmente la empresa ofrece equipos de proteccion personal (EPP) para
cualquier tipo de trabajo y cuenta con un equipo de 13 trabajadores de los cuales
existe una fuerza de venta de 3 asesores, quienes cubren las diferentes zonas del
pais, asi como las licitaciones publicas para empresas del estado. La mayor parte
de los productos que se distribuyen, son importados de Estados Unidos, México,

Chile y Francia, los cuales cumplen con normativas americanas y/o europeas.

Hasta el afio 2024 AGRONAVA SAFETY CENTER, a pesar de ser distribuidor de
equipos de proteccion personal acreditado por el MITRAB con la licencia de
comercializacion de EPP, y cumplir con los requisitos estructurales que protegen de
riesgo laboral a sus colaboradores en las instalaciones de la empresa, cuentan con
un reglamento técnico organizativo (RTO), sin embargo, no con un analisis de riesgo
para cada una de las areas de trabajo que la conforman, situacion que no deja
visualizar los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores, no permite percibir
posible mejoras para evitar accidentes la borales, y lo mas importante, dificulta el
tramite de la licencia de higiene y seguridad para los procesos de la empresa,
avalados por el mismo ministerio, ya que no puede demostrar que cumplen los

requisitos para obtenerla al no tener registros que le garanticen.




AGRONAVA SAFETY CENTER, a partir de febrero 2024, se ha comprometido en
la formalizacion de sus procesos de mitigacion de riesgo, asesorandose en el
proceso de renovacion de las licencias de Higiene y Seguridad Ocupacional, al
mismo tiempo que se tramita la de Distribuidor de Equipos de Proteccion Personal

a nivel nacional ante el MITRAB.

La necesidad de contar con estudios formales sobre analisis de riesgos en los
diferentes puestos de trabajo, que permitan proponer acciones dirigidas a mejorar
el paso a paso del desarrollo en procesos seguros en materia de higiene y seguridad
laboral ajustandose a las necesidades ocupacionales y comerciales de AGRONAVA
SAFETY S,A, es la razon de la realizacion del trabajo que se presenta “Analisis de
riesgo por puesto de trabajo en la empresa “Agronava Safety Center”, ubicado

en la ciudad de Managua — Nicaragua, 2024.

Es importante mencionar que, hasta noviembre del afio 2024, AGRONAVA SAFETY

S, A no cuenta con antecedentes de accidentes laborales.




lll. Planteamiento Del problema

Todas las actividades laborales implican riesgos para el colaborador en el desarrollo
de sus tareas, las autoridades superiores y la alta gerencia de toda institucion o
empresa, tienen el compromiso con sus colaboradores de tomar las medidas
necesarias para garantizar la seguridad de los mismos, por lo cual el buen manejo
de la higiene y seguridad laboral, debe proveer condiciones y un ambiente de trabajo

adecuado para el éptimo desarrollo de las funciones laborales.

Desconocer los riesgos laborales y las condiciones del ambiente de trabajo
produciran casi con toda seguridad problemas de salud en los colaboradores, sean
estos en forma de lesion por un accidente o a manera de enfermedad laboral, lo
cual se manifestara en complicaciones de salud que a su vez afectaran el

rendimiento y la calidad del trabajo.

Por tanto, al existir una fuerte relacion trabajo - salud, el bienestar del colaborador
debe ser el objetivo importantisimo para analizar, identificar y evaluar los riesgos

laborales.

La constitucion politica de la republica de Nicaragua, en su capitulo V, derechos
laborales, articulo 82, establece que los trabajadores tienen derecho a ciertas
condiciones de trabajo, enumerando una lista no taxativa, es decir, una lista que
puede ser ampliada por los acuerdos entre las partes de esas condiciones,
textualmente dice en su numeral 4: “condiciones de trabajo que les garanticen la
integridad fisica, la salud, la higiene y la disminucidén de los riesgos profesionales

para hacer efectiva la seguridad ocupacional del trabajador”.

En este contexto, el andlisis de riesgos por puesto de trabajo surge como una
herramienta fundamental para identificar peligros, valorar su impacto y establecer
medidas preventivas adecuadas, y aun mas importante, la elaboracion del analisis
de riesgo por puesto de trabajo facilitara los tramites de las licencias emitidas por el
Ministerios del Trabajo, las cuales son fundamentales para la institucion porque son
herramienta clave para que esta pueda funcionar de manera formal segun la ley

618. No obstante, en numerosas ocasiones, las empresas implementan estrategias




de control sin un anadlisis detallado de las amenazas reales a las que estan

expuestas, lo que puede resultar en medidas ineficaces o insuficientes.

En tal sentido, se evidenciara la necesidad y el interés de vigilar todas las
condiciones de trabajo para identificar, eliminar o modificar los factores relacionados
con el trabajo que presentan un efecto perjudicial para la salud de la fuerza laboral
por medio de un Analisis de riesgo por puesto de trabajo en la empresa Agronava

Safety Center.

En este afo 2024, la actualizacién de la licencia comercializaciéon de equipos de
proteccion, otorgada por el MITRAB, instituciéon que solicita de manera obligatoria
que la empresa también obtenga la licencia de seguridad e higiene en sus procesos,
produce la necesidad de evaluacion y actualizacion de riesgos en materia de higiene
y seguridad ocupacional, por ende la evaluacion diagnostica esta dirigida a las areas
de almacén, compuesta por 3 bodegas principales, sala de ventas e instalaciones
de las oficinas administrativas y de ventas, con el fin de proponer planes de accion
preventivos, donde se le brinde una mayor comodidad y proteccibn a sus
colaborares, para que se desenvuelvan con total libertad en el plano laboral,

mejorando asi su confianza y desempefo en este.




IV. Justificacién.
Un Analisis de riesgo por puesto de trabajo es un proceso fundamental para

identificar, analizar y gestionar posibles amenazas que puedan afectar a una

organizacion, proyecto o entorno de trabajo.

Los accidentes laborales no son un tema nuevo, estos llevan a la incapacidad
temporal o incluso permanente del colaborador que se ve afectado en estos, los
accidentes laborales no solo ponen en riesgo la salud de los colaboradores, ademas
traen consigo un sin numero de complicaciones al buen funcionamiento laboral, lo
cual se traduce en gastos y pérdidas para las empresas. Por esto el ser humano a
lo largo de su historia ha tratado de mitigarlos con normas especificas de trabajo
para evitar que sucedan accidentes y tratar de brindar una mejor vida y seguridad
al colaborador mediante reglamentaciones, la estandarizacion, inspeccion,
educacioén, entre otras, que, de seguirlas, disminuiran en su mayoria el riesgo y

enfermedades laborales.

En Nicaragua la ley general No. 618 en materia de higiene y seguridad del trabajo
publicada en la gaceta, diario oficial No. 133 del 13 de julio 2007, en su titulo I
Disposiciones generales y capitulo |: objetivo y campo de aplicacién, en su Arto. 1:
objeto de la ley: dice “la presente Ley es de orden publico, tiene por objeto
establecer el conjunto de disposiciones minimas que, en materia de higiene y
seguridad del trabajo, el estado, los empleadores y los trabajadores deben
desarrollar en los centros de trabajo, mediante la promocion, intervencion, vigilancia
y establecimiento de Acciones para proteger a los trabajadores en el desempeiio de

sus labores.”

Partiendo de la obligacion de empleador y colaborador que obliga la ley general No.
618, surge la idea de elaborar un “Analisis de riesgo por puesto de trabajo en la
empresa “Agronava Safety Center”, ubicado en la ciudad de Managua -

Nicaragua, 2024.




Que permita:

+ Describir las situaciones que representen riesgo para los colaborares, y
desarrollar a partir de los resultados cambios y propuestas que ayudaran a
corregir las dificultades encontradas.

+ Fortalecer el desarrollo de la mision en materia de higiene y seguridad
laboral, evitando los riesgos ocupacionales que puedan provocar accidentes,
enfermedades o cualquier dafio a la salud.

+ Contar con un plan de accién que permita eliminar y reducir las fuentes de
peligros.

+ Contribuir al cumplimiento legal sobre materia en higiene y seguridad
ocupacional de la empresa AGRONAVA SAFETY, CENTER.

+ Demostrar que AGRONAVA SAFETY, CENTER es una empresa que puede
cumplir las disposiciones de la ley para obtener las licencias en materia de

higiene y seguridad otorgadas por el MITRAB.

La direccion de AGRONAVA SAFETY CENTER siempre ha tomado actitudes de
responsabilidad hacia sus colaboradores, razén por la cual la higiene y seguridad
ocupacional son fundamentales para todos los procesos laborales, aunque la
realizacion de registros que garanticen que se estan cumpliendo con las
disposiciones de ley, no ha sido prioridad, sino hasta 2024, que han orientado
recursos para manejar medios de verificacion eficaces para obtener la informacion

requerida acerca el cumplimiento de normas de seguridad e higiene obligatorias .

A partir del 2024, con la nueva disposicidén sefialada por el MITRAB, para renovar
la licencia de comercializacion de equipos de seguridad ocupacional, toda empresa
de forma obligatoria debe validar su licencia en materia higiene y seguridad. Esto
ha generado la urgente necesidad de evaluar y actualizar los procesos y registros
para la gestidon de riesgos de higiene y seguridad ocupacional en todas las areas de
la empresa, por lo cual se realizaron planes de accion preventivos, donde se le

brinde una mayor comodidad y mejora de trabajo a los colaboradores.




Por tal motivo, se elaboré un diagnostico inicial con el cual se identificaron los
peligros que fueron detallados en un mapa de riesgos, con su respectivo plan de
accién, para controlar los riesgos presentes, con el fin de fortalecer la higiene y
seguridad de los colaboradores y reducir los dafios a la salud, mejorando sus
condiciones de trabajo para que el colaborador pueda desempefiarse con minimos

riesgos laborales.




V.
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Objetivos

5.1. Objetivos General
Realizar un analisis de riesgo por puesto de trabajo en las diferentes areas
de laempresa AGRONAVA SAFETY, CENTER, aplicando la metodologia del

Ministerio del Trabajo, para el control de los peligros identificados.

5.2. Objetivos Especificos
Identificar los peligros en los puestos de trabajo.
Estimar los riesgos identificados en cada puesto de trabajo.
Elaborar matriz de riesgos correspondiente a los puestos de trabajo.

Elaborar mapa de riesgos conforme a los puestos de trabajo.
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VI. Marco tedrico
Lugar de trabajo

Es todo lugar en que deban estar presentes o que deban acudir las personas
trabajadoras en razén de su trabajo y que se encuentra directa o indirectamente
bajo control del empleador. (Procedimiento de evaluacion de riesgo establecida por
el MITRAB.)

Condicién Insegura o Peligros

Es todo factor de riesgo que depende Unica y exclusivamente de las condiciones
existentes en el ambiente de trabajo. Son las causas técnicas; mecanicas; fisicas y
organizativas del lugar de trabajo (maquinas, resguardos, o6rdenes de trabajo,

procedimientos entre otros). (Ley 618 Titulo | Cap. Il art. 3, 2007)
Condiciones de Trabajo

Conjunto de factores del ambiente de trabajo que influyen sobre el estado funcional
del trabajador, sobre su capacidad de trabajo, salud o actitud durante la actividad
laboral. (Ley 618 Titulo | Cap. Il art. 3, 2007)

Actos Inseguros

Es la violacion de un procedimiento comunmente aceptado como seguro, motivado
por practicas incorrectas que ocasionan el accidente en cuestion. Los actos
inseguros pueden derivarse a la violacion de normas, reglamentos, disposiciones
técnicas de seguridad establecidas en el puesto de trabajo o actividad que se
realiza, es la causa humana o lo referido al comportamiento del trabajador). (Ley
618 Titulo | Cap. Il art. 3, 2007)

Evaluacion de Riesgo

Es el proceso dirigido a estimar la magnitud de los riesgos que no hayan podido
evitarse, obteniendo informacién necesaria para que el tomador de decisiones de la

empresa adopte las medidas pertinentes que garanticen sobre todo salud y
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seguridad a los trabajadores. (Procedimiento de evaluacion de riesgo establecida
por el MITRAB)

Exposicion

Es la presencia de uno o varios contaminantes en un puesto de trabajo bajo
cualquier circunstancia y donde no se evita el contacto de éste con el trabajador. La
exposicion va siempre asociada a la intensidad o concentracién de estos
contaminantes durante el contacto y su tiempo de exposicién. (Procedimiento de

evaluacion de riesgo establecida por el MITRAB)
Enfermedad profesional

Es todo estado patoldgico derivado de la accion continua de una causa que tenga
su origen o0 motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador presta sus
servicios y que provoque una incapacidad o perturbacion fisica, psiquica o funcional
permanente o transitoria, aun cuando la enfermedad se detectare cuando ya hubiere

terminado la relacién laboral. (Codigo del trabajo Ley 185)
Accidente de trabajo

Es el suceso eventual o accion que involuntariamente, con ocasién o a
consecuencia del trabajo, resulte la muerte del trabajador o le produce una lesion
organica o perturbacion funcional de caracter permanente o transitorio.

(Procedimiento de evaluacion de riesgo establecida por el MITRAB)
Peligro

Es la fuente, acto o situacién con el potencial de dafios en términos de lesiones o
enfermedades, dafio a la propiedad, dafno al ambiente de trabajo o la combinacién

de ellos. (Procedimiento de evaluacién de riesgo establecida por el MITRAB)
Identificacion de peligro

Es el proceso mediante el cual se Identifica una condicidon o acto, capaz de causar

dano a las personas, propiedad, procesos y medio ambiente, tomando en cuenta si
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existe una fuente de dafo, quien puede hacerlo y cdmo puede ocurrir.

(Procedimiento de evaluacion de riesgo establecida por el MITRAB)
Estimacion del riesgo

Es el resultado de vincular la Probabilidad que ocurra un determinado dafo y la
Severidad del mismo (Consecuencias). (Procedimiento de evaluacién de riesgo
establecida por el MITRAB)

Valoracion de riesgo

Una vez calificado el grado del Riesgo, la valoraciéon nos permite decidir si es
necesario adoptar medidas preventivas para sustituirlo, evitarlo o reducirlo vy, si lo
es, asignar la prioridad relativa con que deben implementarse tales medidas. Es un
juicio sobre la aceptabilidad de los riesgos. (Procedimiento de evaluacion de riesgo
establecida por el MITRAB)

Mapa de riesgos

Es la caracterizacion de los riesgos a través de una matriz y un mapa, estos se
determinaran del resultado de la estimacion de riesgo por areas y puestos de trabajo
de las empresas, donde se encuentra directamente e indirectamente el trabajador
en razon de su trabajo. (Procedimiento de evaluacion de riesgo establecida por el
MITRAB)

Plan de accion

Una vez estimado el riesgo, el plan nos permite definir acciones requeridas, para
prevenir un determinado dafio a la salud de las personas trabajadoras.

(Procedimiento de evaluacion de riesgo establecida por el MITRAB)
Prevencioén de Riesgos

Conjunto de técnicas, métodos, procedimientos, sistemas de formacion, dirigidos a
la mejora continua de las condiciones de seguridad e higiene en el puesto de
trabajo. (Reglamento, 2007)
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Riesgo

Se define como “la probabilidad o posibilidad de que una persona trabajadora sufra
un determinado dafo a la salud, instalaciones fisicas, maquinas, equipos y medio

ambiente”. (Procedimiento de evaluacién de riesgo establecida por el MITRAB).

En términos matematicos el riesgo puede definirse como la relacién entre un caso
de dafio y sus consecuencias, es aleatoria, la definicion anterior de riesgo del

siguiente modo:
R =F=xD

R: Riesgo o magnitud de dafo producto de un conjunto de factores de riesgo en un

periodo considerado
F: Frecuencia esperada de casos en un periodo de tiempo [accidentes/afio]

D: Dafno esperable promedio de un numero de casos asociados al mismo conjunto

de factores de riesgo.
Factores de riesgo

Es el elemento o conjunto de ellos que estando presente en las condiciones del
trabajo pueden desencadenar una disminucion en la salud del trabajador o
trabajadora e incluso la muerte. (Procedimiento de evaluacion de riesgo establecida
por el MITRAB).

Factores de
Riesgo

| - f | |

Condicion Entorno - CTarga de Organizacién
el ARHEES Contaminantes Trabajo AT
trabajo ‘ |

1- Quimicos 1- Fisica - e
1-Condiciones 2- Biolagicos 2- Mental Tra;:;::‘ = e
Termohigrometric -5
as . .
Equipos - Automatizacicon
3- Electricidad s 3- Esuilo de
e ey a- Vibraciones bl
e e Comunicacion
6- Herramientas S Rsiacionss

&- Participacion

7= Norma
Produccicon
8 Otros=

1- Lugares de
trabajo
Z-Maquina vy

Imagen 1: Clasificacion de los Factores de Riesgos. (MITRAB, 2015).
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Existen diferentes metodologias para facilitar la tarea de evaluacién de riesgo, tal como nos
dice el (I.N.S.H.T.,2000) “La evaluacién de los riesgos laborales es el proceso dirigido a
estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la
informacion necesaria para que el empresario esté en condiciones de tomar una decision
apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y en tal caso, sobre el tipo

de medidas que deben adoptarse”.

El proceso de evaluacién de riesgo se compone de las siguientes etapas:

Identificacion de
Peligros

Andlisis de Riesgo

Estimacion de
Riesgo

Evaluacion

Valoracién de de Riesgo
Riesgo Gestion del

Riesgo

éProceso Riesgo Controlado
seguro?

Control de Riesgo

Imagen 2: Etapas de la Evaluacion de Riesgos. ((I.N.S.H.T), 1996)

En Nicaragua la evaluacion inicial de riesgo se realiza basado en el procedimiento
de evaluacion de riesgo establecida por el MITRAB “Procedimiento Técnico de
Higiene y Seguridad del trabajo para la evaluacion de riesgo en los centros de

trabajo” que establece lo siguiente:
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Evaluacién de Riesgo

Articulo 7. Para la Evaluacion de Riesgo se debera iniciar con:

a. Valoracion de la empresa, en todas y en cada una de las areas destacando su
funcionalidad, personal, instalaciones, materias primas utilizadas, maquinas y
equipos, puntos criticos de control del proceso, medio ambiente de trabajo, si han
existido accidentes en los ultimos dos afos y si se ha efectuado o no una
investigacion de accidentes. La gestidon del riesgo comienza con identificacion de
aquellas situaciones como: jornada de trabajo, exigencia laboral, procedimientos de
trabajo, procedimientos de parada de equipos por efectos de mantenimiento,
actividades y tareas profesionales en la que los trabajadores puedan correr riesgo
de exposicion. En base a lo dispuesto anteriormente se elaborara un cuestionario
y/o lista de revision que incorpore las areas y los componentes presentes, aspectos

que van hacer objeto en la evaluacion de riesgo.

b. En aquellas areas que al momento de evaluar nos encontremos con varios
factores de riesgos dificiles de identificar; cuyo nivel de riesgo puede ser totalmente
distinto a otro similar se procedera a realizar un andlisis independiente de las
matrices. Estos tipos de casos seran tratados de esta forma sdélo cuando resulte de
interés individualizar elementos deficientes respecto a un determinado tipo de dano,
se usara un cuestionario de revision de manera individual, subdividiendo el area de
aplicaciéon inicial, por puestos de trabajo, operaciones u otros elementos a

considerar.

Articulo 8. El empleador debe de integrar la evaluacion de riesgos a la gestion y
administracién general de la empresa, y puede ser vista como una herramienta para
obtener informacion valiosa que sirva para desarrollar medidas de proteccion,
mantener y promover la salud, el auto cuidado y el bienestar de las personas
trabajadoras.

Articulo 9. Etapas que se deben considerar en una evaluacion de riesgo.
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a
b
Cc
d

) Identificacién del peligro

) Estimacion del riesgo o evaluacion de la exposicion
) Valoracion del riesgo o relacion dosis respuesta

) Caracterizacion del riesgo o control del riesgo.

Articulo 10. El empleador en coordinaciéon con la Comision Mixta, realizaran la
identificacion de peligros por puestos de trabajo, operaciones y otros factores,

considerando los agentes probables que producen dafios.

Articulo 41. Para medir la carga térmica metabdlica del trabajador se debera

estimarla mediante:

Valores medios de la carga térmica metabdlica durante la realizacién de distintas actividades mas 1 de consumo
A. Postura y Movimientos Corporales Kcal/minuto
Sentado 03
e trabajo=1+A+B
Andando 2.0-3.0
Subida de una pendiente andando anadir 0.8
metro de subida
B. Tipo de Trabajo Media Rango
Kcal/min Kcal/min
Trabajo Manual (Manos). Ligero 0.4 0.2-1.2
Pesado 0.6
Trabajo con un brazo Ligero 1.0 0.7-2.5
Pesado 1.7
Trabajo con los dos brazos  Ligero 15 1035
Pesado 25
Trabajo con el Cuerpo Ligero 3.5 2.5-15.0
Moderado 5.0
Pesado 7.0
Muy Pesado 9.0

Tabla 1: Compilacién de Normativas en Materia de Higiene y Seguridad del Trabajo, Resolucién Ministerial Sobre Higiene Industrial en
los Lugares de Trabajo. Articulo 41, marzo 2022.

se entiende como:

Trabajo leve: (Hasta 200 Kcal/hora u 800BTU/horas)

Trabajo moderado: (Hasta 200 — 350 Kcal/ hora u 800 — 1400BTU/hora)
Trabajo pesado: (Hasta 350 - -500 kcal/hora u 14000 — 2400 BTU/hora)

17




Articulo 11. Para la evaluacion de los puestos de trabajo con exposicion a riesgos

laborales, se deberan considerar los siguientes aspectos:

e Descripcion de puesto de trabajo.

e Tipo de trabajo (leve, moderado y pesado).

e Probabilidad de presencia de los agentes presente en el proceso habitual de
trabajo.

e Frecuencia de la exposicion.

e Factores relativos a la organizacion y procedimientos de trabajo.

e Conocimiento de los posibles riesgos por parte de los trabajadores.

¢ |dentificar actitudes y practicas laborales riesgosas.

e Otros aspectos que se deben considerar en la empresa conforme a la
naturaleza de su actividad econdmica.

e Oftros.

Articulo 12. Para estimar la probabilidad de los factores de riesgo a que estén
expuestas las personas trabajadoras en el puesto de trabajo, se tomaran en cuenta

las condiciones mostradas a continuacion.

Condiciones Indicador| Valor Indicador Valor

La frecuencia dg gxposmlon al Riesgos es Si 10 no 0
mayor que media jornada
Medidas de control ya implantadas son No 10 Si 0
adecuadas
Se cumplen .Ios requisitos legales y las No 10 i 0
recomendaciones de buenas practicas
Protecciéon suministrada por los EPP No 10 si 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuada No 10 si 0
Condiciones inseguras de trabajo Si 10 no 0
Trabajadores sensibles a determinados Riesgos Si 10 no 0
Fallos en los componentes de los equipos, asi .

. I i Si 10 no 0
como en los dispositivos de proteccion
Actos inseguros de las personas (errores no
intencionados o violaciones intencionales de los Si 10 no 0
procedimientos establecidos)
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo No 10 Si 0

Tabla 2: Indicador valorizado para identificacién de Condiciones de riesgos: Procedimiento técnico de higiene y seguridad del MITRAB,
valorados por la Comisién Mixta de AGRONAVA SAFETY, bajo le asesoria del Gerente de Logistica y Operaciones, marzo 2022.




Probabilidad __ Significado
Cualitativo Cuantitativo
Alta Ogurrlra siempre 0 70-100
casi siempre el dafio
Media Ocurrira gn algunas 30-69
ocasiones
Baja Ocurrira raras veces 0-29

Tabla 3: Incidencia de riesgos; Procedimiento técnico de higiene y seguridad del MITRAB, valorados por la Comisién Mixta de
AGRONAVA SAFETY, bajo le asesoria del Gerente de Logistica y Operaciones, marzo 2022.

Para determinar la severidad del dafo se utilizara la tabla siguiente:

Severidad del Darno

Significado

Baja

Ligeramente Daiino

Danos superficiales (pequefios cortes, magulladuras, molestias e
irritacion de los ojos por polvo). Lesiones previamente sin baja o con

baja inferior a 10 dias.

Medio

Danino

Quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas,
amputaciones menores graves (dedos), lesiones muiltiples, sordera,
dermatitis, asma, trastornos musculo-esquelético, intoxicaciones
previsiblemente no mortales, enfermedades que lleven a
incapacidades menores. Lesiones con baja prevista en un intervalo

superior a los 10 dias.

Alta

E.D

Amputaciones muy grave (manos, brazos) lesiones y pérdidas de
0jos; cancer y otras enfermedades crdnicas que acorten severamente
la vida, lesiones muy graves ocurridas a varias o a muchas personas

y lesiones mortales.

Tabla 4: Grado de severidad del dafio; Procedimiento técnico de higiene y seguridad del MITRAB, valorados por la Comisién Mixta de

AGRONAVA SAFETY, bajo le asesoria del Gerente de Logistica y Operaciones, marzo 2022.

Para estimar el riesgo presente por el nivel de severidad en los trabajadores se
utilizara la matriz siguiente:

Severidad del Dario
BAJA MEDIA ALTA
LD D ED

BAJA Trivial Tolerable
o]
©
=
= MEDIA Tolerable
8
o

ALTA
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Tabla 5: Riesgos Presente en la severidad del dafio; Procedimiento técnico de higiene y seguridad del MITRAB, valorados por la

Comision Mixta de AGRONAVA SAFETY, bajo le asesoria del Gerente de Logistica y Operaciones, marzo 2022.

A partir de los niveles obtenidos de la tabla anterior se podra indicar las Acciones

y medidas de control de los riesgos laborales:

Riesgo Accidn y temporizacion

Trivial |No se requiere acciéon especifica.

No se necesita mejorar la accién preventiva; sin embargo, se deben considerar soluciones
mas rentables o mejora que no supongan una carga econdmica importante. Se requieren
comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas
de control.

Tolerable

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas.
Las medidas para reducir el riesgo deben implementarse en un periodo determinado.
Moderado [Cuando el riesgo moderado esté asociado con consecuencias extremadamente dafiinas,
se precisara una accion posterior para establecer con mas precision, la probabilidad de
dafio como base para determinar la necesidad de mejora de medidas de control.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se
precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a
un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior a los
riesgos moderados.

No debe comenzar, ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo, si no es posible
reducirlo, incluso con recurso ilimitado, debe prohibirse el trabajo.

Importante

Intolerable

Tabla 6: Acciones y medidas de control de los riesgos laborales; Procedimiento técnico de higiene y seguridad del MITRAB, valorados
por la Comisién Mixta de AGRONAVA SAFETY, bajo le asesoria del Gerente de Logistica y Operaciones, marzo 2022.
La jerarquia de prioridades como un punto de partida para la toma de decision, en
los controles de riesgos y la urgencia con la que deben adoptarse las medidas de

prevencion es la siguiente:

1. Intolerable
2 Importante
3. Moderado
4 Tolerable
5 Trivial

Finalizando todo se debera resumir en la siguiente tabla:




“Claves. B: Baja; M: media; A: alta; LD: Ligeramente dafino; D: Danino; ED:
Extremadamente Daiino; T: Trivial; TL: Tolerable; M: Moderado; IM: Importante; IN:
Intolerable

Tabla 7: Ejemplo Base para la elaboracion de Check List para evaluacidn de riesgos; Procedimiento técnico de higiene y seguridad del
MITRAB, valorados por la Comisién Mixta de AGRONAVA SAFETY, bajo le asesoria del Gerente de Logistica y Operaciones, marzo 2022.
1. Se analizaran los resultados obtenidos por la observacion directa de los

peligros y el cumplimiento de la ley 618 de seguridad e higiene.

2. A través de un analisis cuantitativo, se mediran las condiciones de ruido,
estrés térmico, iluminacion y condiciones térmicas, con la ayuda de los
instrumentos de medicion. De igual manera, se identificara los posibles
trastornos fisicos y mentales que las condiciones laborales que perjudican

a la persona que asume ese puesto.

Los datos obtenidos seran respuesta a lo que se debe evaluar de este trabajo de
investigacion, es decir los riesgos en materia de higiene y seguridad ocupacional.
Se clasificaron los peligros existentes en la actualidad en las instalaciones de
AGRONAVA SAFETY S A, para posteriormente proponer un plan de accién que

elimine o prevenga los peligros anteriormente mencionados.
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3. Elaboracion de mapa de riesgo propuesto simbolizando las advertencias

y la sefializacién de los peligros que puedan presentarse. El mapa incluye

las simbologias ya normalizadas que propone el Ministerio del Trabajo.

Se deberan tomar en cuenta las siguientes fases en la elaboracién del

mapa de riesgo:

a)

Fase 1: Caracterizacion del lugar: Se debe definir el lugar a estudiar,
(los puestos de trabajo). Ademas, se debe averiguar la cantidad de

personas trabajadoras presentes en ese espacio.

Fase 2: Dibujo de la planta y del proceso: Se debe dibujar un plano
del espacio en el cual se lleva a cabo la actividad a analizar,
especificando como se distribuyen en el espacio las diversas etapas
del proceso y las principales maquinas empleadas. Este dibujo es la
base del mapa, no tiene que ser exacto, se hace a grosso modo, pero
si es importante que sea claro, que refleje las diferentes areas con los

puestos de trabajo del lugar.

Fase 3: Ubicacion de los riesgos: Se caracterizaran de conformidad,
sefalando en el dibujo de planta los puntos donde estan presentes.
Se deben identificar separadamente los riesgos y las personas

trabajadoras expuestas.

Fase 4: Valoracion de los riesgos: Se debera representar en el dibujo
de planta, la ubicacién y estimacion de los riesgos, asi como el numero
de trabajadores expuestos. Esto debera estar representado en un
cajetin anexo al dibujo de planta. Esta actividad se realiza siguiendo
una simple escala sobre la gravedad de riesgos y como resultado de
la valoracion, cada riesgo habra sido identificado con una de las cinco
categorias siguientes:

1. Trivial (T)

22




2. Tolerable (TL)
3. Moderado (M)

4. Importante (IM)
5. Intolerable (IN)

Los colores siguientes son normalizados y utilizados en cualquier mapa de riesgo
aprobado por el MITRAB (Fuente: Acuerdo ministerial Procedimiento de evaluacion

de riesgo establecida por el MITRAB.)

El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes
fisicos: la temperatura, la ventilacién, la humedad, el espacio de trabajo, la
iluminacion, el ruido, las vibraciones, los campos electromagnéticos, las radiaciones
no ionizantes, las radiaciones ionizantes. Y que pueden provocar enfermedad

ocupacional a las personas trabajadoras.

. El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes
quimicos que se pueden presentar bajo forma de: polvos o fibras, liquidos, vapores,
gases, aerosoles y humos y pueden provocar tanto accidentes como enfermedades

ocupacionales a las personas trabajadoras.

.EI grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes

biolégicos: bacterias, virus, parasitos, hongos, otros.

El grupo de factores de riesgo de origen organizativo, considerando todos
los aspectos de naturaleza ergondémica y de organizacion del trabajo que pueden

provocar trastornos y dafios de naturaleza fisica y psicoldgica.

El grupo de factores de riesgo para la seguridad: que conllevan él.

riesgo de accidente. Este puede ser de diverso tipo segun la naturaleza del agente
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(mecanico, eléctrico, incendio, espacio funcional de trabajo, fisico, quimico,

bioldgico y ergondmico/organizativa del trabajo) determinante o contribuyente.

El dafio a la salud reproductiva no solo es de prerrogativa de la
mujer que trabaja y por lo tanto deben valorarse los riesgos de esterilidad incluso
para los hombres. Pero considerando las posibles consecuencias sobre el
embarazo y la lactancia materna es necesario abordar su situacién con especial
atencion. Es necesario considerar los riesgos que conllevan probabilidades de
aborto espontaneo, de parto prematuro, de menor peso al nacer, de cambios

genéticos en el feto o de deformaciones congénitas.

El color segun el grupo de factor de riesgo, la inicial del riesgo estimado y el numero
de personas expuestas, se introduce en el circulo, de tal manera que queda
representado en una sola figura. El cual se ejemplifica asi (compilacion de leyes y

normativas en materia de higiene y seguridad del trabajo, 2008):

El ndmero “5” indica el

T numero de personas
trabajadoras
expuestas a dicho

5 factor de riesgo.

La letra “T” indica la
estimacion del riesgo,

ue es Trivial. N
a El color verde indica el factor

de riesgo (ruido) que las
personas trabajadoras estan
expuestas a este agente
fisico.

Imagen 4: Ejemplo de valoracién por color segun el grupo de riesgos: Compilacidn de leyes y normativas en materia de higiene y

seguridad del trabajo, 2008.
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Una vez dibujado el mapa, e incorporado el color de los factores de riesgo, la

inicial del riesgo estimado y el numero de personas expuestas. Se debera ubicar

en la parte inferior y/o al lado del mapa, un cajetin que aclare y/o indique el

riesgo estimado y las estadisticas de los riesgos.

Como ejemplo el siguiente:

Color Factor de Riesgos Categoria Estimacion del riesgo | Numero trabajadores expuestos Efecto a la Salud (Riesgo Laboral) y nimero de casos
Agente fisico T (Trivial) #

. Agente quimico TL (Tolerable) Enfermedades laborales

. Agente biolégico M (Moderado)

Musculo esquelético y
de organizacioén del
trabajo

IM (Importante)

Condicion de Seguridad

IN (Intolerable)

Accidentes laborales

Salud reproductiva

Tabla 8: Ejemplo de valoracién por color segtn el grupo de riesgos: Compilacion de leyes y normativas en materia de higiene y

seguridad del trabajo, 2008.

Finalizando el mapa de riesgos se debera realizar la siguiente tabla mostrando las

areas, los peligros identificados, la estimaciéon de riesgos, los trabajadores

expuestos, y las medidas preventivas a aplicar.

Areas

Peligro Identificado

Estimacion de Riesgos

Trabajadores

Medidas Preventivas

Expuestos

(Derivadas de la Evaluacion de Riesgo)

Administrativa

Analista de presupuesto

1) lluminacién y ruido (luminaria y la
unidad de aire acondicionados)

1) Moderado y Tolerable

1) Realizar mantenimiento preventivo al sistema de
iluminacion y la unidad aire acondicionado.

trabajo, s

2) Movimiento repetitivo, postura
incomoda y estatica (superficie de

illa, luminaria, otros)

2) Importante

2) Realizar disefio del puesto de trabajo de acuerdo
a la anatomia de cada trabajador

3) Otros.

3) Intolerable

3) Brindar capacitaciones sobre los trastornos
musculo esquelético, el ruido en el lugar de trabajo.
Los temas deberan estar vinculado al perfil de riesgo

del puesto de trabajo y/o areas.

4) Otros.

Tabla 9: Ejemplo de valoracién por color segun el grupo de riesgos: Compilacion de leyes y normativas en materia de higiene y

seguridad del trabajo, 2008.
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Considerando los resultados obtenidos en los estudios anteriores se procedera a

realizar una propuesta de plan de accién conforme a un modelo siguiente:

PLAN DE ACCION
Peligro identificado Medida§’ preventiyas ylo Respc?nsab.k’e dela .F.e<.:ha Comprobacip’n eficacia de la accion
Accion requerida ejecucion inicio y (Firma y Fecha)

Imagen 5: Plan de accién por identificacion de riesgos: Compilacidn de leyes y normativas en materia de higiene y seguridad del trabajo,

2008.

Equipos de Proteccion:

Arto. 133 Ley 618.: Equipos de proteccion personal: "cualquier equipo destinado a
ser utilizado por el trabajador para que lo proteja de uno o varios riesgos en el
desempenio de sus labores, asi como cualquier complemento o accesorio destinado

a tal fin".
Se excluyen de la definicion anterior:

e Los equipos de los servicios de socorro y de salvamento
e Los equipos de proteccion de los policias y militares
e Los equipos de proteccion personal de los medios de transporte

e El material de deportes
Senalizacion

Se deben de sefializar adecuadamente las zonas peligrosas donde exista peligro
de caida de personas, caidas de objetos, contacto o exposicion con agentes o
elementos agresivos y peligrosos; Las vias y salidas de evacuacion, las vias de
circulacion en la que la sefalizacion sea necesaria por motivos de seguridad, los

equipos de extincidén de incendios, los equipos y locales de primeros auxilios.
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La sefializacién en el centro del trabajo debe considerarse como una medida
complementaria de las medidas técnicas y organizativas de higiene y seguridad en

los puestos de trabajo y no como sustitutiva de ellas.

En los centros de trabajo el empleador debe colocar en lugares visibles de los
puestos de trabajo sefalizacion indicando o advirtiendo las precauciones especiales
a tomar del uso del equipo de proteccion personal, de las zonas de circulacion;
evacuacion, salidas de emergencia, asi como la existencia de riesgo de forma
permanente. (Ley 618 Titulo VIII art. 141, 2007)

Tipos de seinalizacion (Norma ministerial, Sefalizacién anexo 2-7, 1998)

o Senfales de prohibicion: Indica la abstencidon de un comportamiento que
indica peligro.

e Senal de advertencia: Indica la probabilidad de un dafio o peligro.

e Senal de obligacion: Exige la obligatoriedad de un comportamiento
determinado.

e Senal de salvamento o de Emergencia: Proporcionan indicaciones relativas
a las salidas de emergencia o a los primeros auxilios o a los dispositivos de
salvamento.

e Senal en forma de panel o sefal de seguridad: Senal que, por combinacion
de una forma geométrica, de colores o0 de un simbolo o pictograma,
proporciona una determinada informacién relacionada con la seguridad.

e Senal luminosa: Emitida por medio de un dispositivo formado por materiales
transparentes o traslucidos iluminados desde atras o desde el interior, de tal
manera que aparezca por si mismo como una superficie luminosa.

e Sefal Acustica: Una sefial sonora codificada, emitida y difundida por medio
de dispositivos Ad-Hoc, sin intervencion de voz humana.

e Senal Verbal: Un mensaje verbal predeterminado, en el que se utiliza voz

humana.
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e Senal Gestual: Un movimiento o disposiciones de los brazos o de las manos
en forma codificada, para guiar a las personas que estén realizando

maniobras constituyan un riesgo o peligro para los trabajadores.
Colores de seguridad

La sefializacidn de higiene y seguridad del trabajo se realiza mediante colores de
seguridad, sefiales de forma de panel, sefalizacion de obstaculos, lugares
peligrosos y marcados de vias de circulacion, sefalizaciones especiales, sefiales
luminosas o acusticas, comunicaciones verbales y sefiales gestuales. Ley 618

"Higiene y Seguridad" Nicaragua (2007) pag. 23

Tiene como objetivo, establecer en forma precisa, el uso de diversos colores de
seguridad para identificar lugares y objetos, a fin de prevenir accidentes en todas
las actividades humanas, desarrolladas en ambientes industriales. Los colores de
seguridad deberan llamar la atencion e indicar la existencia de un Peligro, asi como
facilitar su rapida identificacién. Podran, igualmente, ser utilizados por si mismos
para indicar la ubicacion de dispositivos y equipos que sean importantes desde el

punto de vista de la seguridad.

Significado Indicaciones y precisiones

Prohibicion Comportamientos peligros
Peligro-alarma Altos, parada, dispositivos de

Material y equipo contra desconexion de emergencia. Evacuacion.
incendios Identificacion y localizacion

Amarillo o Atencion.
amarillo Advertencia Precaucion.
anaranjado Advertencia

Comportamiento o accion especifica.
Obligacion de llevar un equipo de
proteccion personal

Obligacion

Salvamento o auxilios Puertas, salidas, pasajes, materiales,
locales ect puesto de salvamento o emergencia,
Situacion de seguridad locales efc. Vuelta a la normalidad

Tabla 10: Significado e Indicaciones segun los Colores de Seguridad; Fuente: (Norma ministerial, Sefializacion anexo 2-7, 1998)

Rutas de evacuacion
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Las rutas de evacuacioén, asi como las zonas de seguridad deben ser previamente
senalizadas. Se deben establecer los trayectos de las circulaciones horizontales y
verticales que estan protegidos para efectos de terremotos, conducen a las zonas
de seguridad internas y externas que orientan el desplazamiento de las personas
hacia el punto de reunién. NTON " Norma Técnica Obligatoria Nicaragiense de

Proteccion Contra Incendios, Requisitos Generales, (2004).

Arto. 139 Ley 618.: “La sefalizacion debe ser colocada en zonas visibles y sin
interferencia de muebles o mdviles, idealmente sobre 180 cm; en ambientes con
alto riesgo de fuego deben alternarse con senales similares incombustibles y
pintadas con pintura fosforescente, ubicadas en lugares visibles a 50 cm. Del piso

para permitir la evacuacién en caso de humareda muy densa”.

Prevencion de Incendios

El fuego es una reaccién quimica, una combustion de materiales que podemos
encontrar en los tres elementos: sdlidos, liquido y gaseoso. NTON " Norma Técnica
Obligatoria Nicaraguense de Proteccion Contra Incendios, Requisitos Generales.
(2004)

Los incendios son situaciones de emergencia mas comunes en las empresas, estas
situaciones causan dafos materiales y, aunque no siempre, pérdidas humanas y
dafios a la salud del trabajador. La diversidad de materiales utilizados en la
empresa, los procesos, el ritmo de trabajo y la falta de formacién al personal en
conjunto con la falta de una norma de seguridad son las causas principales de este

riesgo.

Incendio:

La NTON " Norma Técnica Obligatoria Nicaraguense de Proteccion Contra
Incendios, Requisitos Generales, (2004) nos dice que el incendio es un proceso

fisico-quimico de caracteristicas exotérmicas, capaces de producir dafio.

Clasificacion de los Extintores
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Todas las categorias estan indicadas en la placa de identificacién de los extintores.
Algunos extintores estan marcados con categorias multiples, como A, BC y ABC.

Esto significa que estos extintores pueden apagar mas de una clase de fuego.

Son extintores que contienen agua presurizada, espuma o quimico seco,
combaten fuegos que contienen materiales organicos sélidos y forman brasas.
Como la madera, papel, plastico, tejidos, etc. Actia por enfriamiento del

material y remojando el material para evitar que vuelva a encenderse.

Son extintores que contienen espuma, diéxido de carbono, los de uso multiple
de quimicos secos comun y de haldén; y se utilizan en los incendios provocados
por liquidos y sdlidos facilmente inflamables: aguarras, alcohol graso, cera,

gasolina, etc. Impiden la reaccién quimica en cadena.

Son los de gas carbdénico o diéxido de carbono, el quimico seco comun, los
C extintores de fuego de halén y de quimico seco de uso multiple; son los
recomendados para incendios provocados por equipos eléctricos.

Son de polvo seco especial para ser utilizados en incendios que intervienen
metales que arden a mucha temperatura y necesitan mucho oxigeno para
su combustién y que con el agua o quimicos reaccionan violentamente.

Fnfrian el material nor debaio  de =11 temneratiira de combiuistién

Imagen 6: Significado de las letras para las diferentes categorias de extintores.

El agente extintor que mas se Utiliza es el agua Son los fuegos que involucran a los materiales
A que enfria, aunque tambien se puede utilizar organicos solidos, en los que pueden formarze brazas
gases licuados o el CO2 de madera, papel, plastico.
El agente extintor que se utiliza frecuentemente ) . .
B son los gases licuados como el Dioxido de Hldmc;arbums ygases mi“arnahles derivados del
carbono (CO2) y polvos secos como bicarbonato petrolio ( naftas, gas, aceite), solventes polares
de soda o Potacio. Estos bloquean el oxigeno o (esteres alcohol).
El agente extintor que mas se utiliza son los Equipos e instalacion electrica energizadas, equipos
¢ mismos tipos de extintores que para los incendios |sometidos a la accion de la energia electrica tales
de clase A o B. Solo se utiliza si esta seguro que  |como motores, transformadores, cables, tableros
se interrumpio la energia electrica. interruptores etc.
D Se utiliza tecnicas especiales. No deben de Sonfuegos originac?og de metales combustibbg
utilizarse los agentes extintores ordinarios. Iarqados ﬁ.l.egos quimicos tales como: Magnecio,
sodio, uranio.
Incendio de grasas animales y vegetales comunes en
K Extintor a base de agua y acetato de Potacio. cocinas ductos de restaurantes y parrillas
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Tabla 11: Clasificacion de Fuego; Tipo de material combustible.

Ubicacion de los Equipos Extintores

El articulo 92 del reglamento general sobre Higiene y Seguridad en el Trabajo en el
inciso ¢, menciona que debe mantenerse un numero suficiente de extintores,
distribuidos correctamente en las instalaciones, asi mismo la naturaleza del
producto extintor debe ser apropiada a la clase de riesgo. Los extintores portatiles

deben ser ubicados en:

e Lugares estratégicos con el fin de no poner en riesgo al momento de su uso.

e En lugares visibles y de facil acceso.

¢ A una altura minima sobre el piso de 10 cm. y maximo 1,3 m.

e En las rutas de escape o las salidas de emergencia.

e Se deben colocar un extintor por cada 280 m2 para un riesgo bajo de
incendio.

¢ Distancia maxima que recorrer hacia el extintor es de 22.9 metros.

31




VIl. Disefio Metodoldgico

Es importante presentar las etapas de como se elaboro este trabajo de investigacion
aplicada, porque se emplearon los conocimientos que se han adquirido para
beneficio de los colaboradores, para esto se recopilo informacion realizando visitas
a las instalaciones de la empresa, para identificar y evaluar los riesgos a los que
estan expuestos los colaboradores y asi planteamos medidas preventivas que
permitieron eliminar o disminuir los riesgos laborales, principalmente en las areas

de almacén.

Con el fin de cumplir con los objetivos de esta tesis monografica se utilizaron las

siguientes herramientas:

v Entrevistas a los trabajadores: La informacion obtenida permitié identificar
los peligros, valorar los riesgos y medidas preventivas que se estan aplicando
en la empresa.

v" Observacion directa: Permite identificar los peligros, factores de riesgos y
areas con mayor riesgo de la empresa.

v' Acuerdo Ministerial Procedimiento de evaluacion de riesgo establecida
por el MITRAB.: Procedimiento metodolégico que se utilizé para la
evaluacion de riesgos, plan de accion y mapa.

v Lista de Verificacion (Check List): permiti6 conocer que aspectos de
Higiene y Seguridad de la Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo
(Ley 618) cumple la empresa.

v" AutoCad: Programa que se utilizé para realizar el mapa de riesgos.

La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud
de aquellos riesgos que no se hayan podido evitar, obteniendo la informacion
necesaria, para que guiados por el articulo nueve, el cual especifica las etapas que
se deben considerar en una Evaluacion de Riesgos, para que el empresario esté en
condiciones de tomar una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar
medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.
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En el Procedimiento de evaluacion de riesgo establecida por el MITRAB.
procedimiento Técnico de Higiene y Seguridad del Trabajo para la elaboracién de
Evaluacion de riesgos en los centros de trabajo en el articulo nueve especifica las
etapas que se deben considerar en una Evaluacion de Riesgos, por eso sera la

principal herramienta a utilizar en el desarrollo de este proyecto.
Tipo de investigacion.
Descriptivo

El estudio posee un enfoque descriptivo ya que esta ligado a conocer las situaciones
y actitudes predominantes a través de la descripcién exacta de las actividades,
objetos, procesos y personas. Su meta no se limita a la recoleccion de datos, sino
a la prediccion e identificacion de las relaciones que existen entre dos o mas

variables.
Campo

De igual forma se trata de una investigacion aplicada, por resolver una situacion,
necesidad o problema en un contexto determinado. La investigacion se desarrollara

en el ambiente natural en que conviven las personas y las fuentes consultadas.
Fuentes y técnicas de recoleccién de la informacion

Los datos recolectados son primarios y secundarios, al ser obtenidos directamente
del area de estudio a través de la observacién cientifica y de documentos de base
tedrica para esta investigacion, respectivamente tales como informacién en materia
de higiene y seguridad ocupacional, como son la ley general 618 de higiene y
seguridad del trabajo y acuerdo Procedimiento de evaluacion de riesgo establecida
por el MITRAB.
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Evaluacion inicial de riesgos laborales en la empresa AGRONAVA
SAFETY, S.A. ubicada en Managua-Nicaragua.

VIII. Situacion actual de Higiene y Seguridad en AGRONAVA SAFETY

8.1. Generalidades de la empresa.

AGRONAVA SAFETY S.A. es una empresa que distribuye equipos de proteccién personal
(EPP) a todas las empresas a nivel nacional, donde el 90% de los equipos comercializados
son importados de diferentes paises, los cuales cuentan con certificaciones de seguridad
internacional, asegurando ofertar la mejor calidad en productos a sus clientes. Cuenta con
un total de 14 colaboradores actualmente distribuidos en todos los puestos de trabajo que

la empresa designa.
7.1.1. Sala de Ventas y oficinas centrales.

Presenta un area de 5.60 metros de ancho por 17.6 metros de largo, es un area climatizada,
donde en la entrada esta ubicada la tienda y los productos de mostrador, asi como el
cubiculo de la responsable de Telemercadeo y Ventas; también estan ubicados los
cubiculos de los vendedores foraneos, seguido en la parte central de la estructura, las
oficinas de contabilidad y para finalizar el area se encuentra la oficina de Gerencia de

Logistica y Operaciones.
7.1.2. Direccion General y Direccion Comercial.

Presentan un area de 3.50 metros de ancho por 5.5 metros de largo cada una, y ambas
areas estan climatizadas, tienen su acceso directo al lado derecho oficina central y sus

estructuras son independientes a la misma.
7.1.3. Cartera y Cobro.

Presenta un area de 2.60 metros de ancho por 4.5 metros de largo, el area no esta
climatizada, tienen su acceso directo al lado izquierdo, cerca de la entrada en la oficina

central y sus estructuras son adicionales a la misma.



Evaluacion inicial de riesgos laborales en la empresa AGRONAVA

SAFETY, S.A. ubicada en Managua-Nicaragua.
7.1.4. Bodega General.

Presentan un area de 5.60 metros de ancho por 15.5 metros de largo, el area no es
climatizada, pero tiene sus extractores de aire, tienen su acceso directo al fondo de la oficina
central y sus estructuras son independientes a la misma. En esta area se encuentra el
cubiculo del jefe de almacén y se encuentran estructuras de estantes y ubicaciones en

pallets donde se almacena la mercaderia.
7.1.5. Bodega Rata.

Presentan un area de 2.60 metros de ancho por 8.5 metros de largo, el area no es
climatizada, pero tiene sus extractores de aire, y tienen su acceso directo al fondo de
Cartera y Cobro, ubicado en la parte izquierda de la oficina central, sin tener acceso desde
esta y sus estructuras son independientes a la misma. En esta area se encuentra

ubicaciones en pallets donde se almacena la mercaderia.
7.1.6. Bodega de Desperfectos.

Presentan un area de 1.60 metros de ancho por 7.6 metros de largo, el area no es
climatizada, pero tiene sus extractores de aire y tienen su acceso directo al lado izquierdo
del Almacén General, ubicado al fondo de la oficina central, sin tener acceso desde esta y
sus estructuras son independientes a la misma. En esta area se encuentra ubicaciones en
pallets donde se almacena la mercaderia dafiada, vencida, muestras, asi como insumos de

la empresa.
7.1.5. Bodega JL.

Presentan un area de 4.60 metros de ancho por 8.00 metros de largo, el area no es
climatizada, y tienen su acceso directo al fondo de Almacén General, ubicado al fondo de
la Bodega de Desperfectos, sin tener acceso desde esta y sus estructuras son
independientes a la misma. En esta area se encuentra ubicaciones en pallets donde se

almacena la mercaderia.
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7.1.6. Puestos y cantidad de colaboradores.

AGRONAVA SAFETY cuenta con 13 trabajadores distribuidos en los diferentes puestos de

trabajo que se detallan en el siguiente cuadro:

Puestos existentes

Nombre de puesto Hombres Mujeres| Total
1

DIRECTOR GENERAL 0

DIRECTOR COMERCIAL 1

SUPERVISOR DE VENTAS

CONTADOR GENERAL

RESPONSABLE DE CARTERAY COBRO

GESTOR DE COBRANZA

ASESOR INDUSTRIAL

TELEMERCADEO Y VENTAS

JEFE DE ALMACEN

GESTOR DE SERVICIOS GENERALES

GESTOR DE REPARTO

_— -
o2 S|o|o|N[o|o|sw|nv |- 24
RN RN PN =Y SV (V] =Sy iy RN

AUXILIAR DE ALMACEN

G l[elle]le] ) A P (o) B P (o] (o) EoN

[o0) RN Y RN BEN ) PR RN F' ) [ ) PN EEN

TOTAL

N
w

Tabla 12: Cantidad de colaboradores en AGRONAVA SAFETY, S.A.; Elaboracion propia.

7.1.7. Estructura Organizativa de AGRONAVA SAFETY, S.A.

Con el material proporcionado por los gerentes de la empresa AGRONAVA SAFETY S.A.
se observd que para el aio 2024 los puestos de gerente general y gerente comercial
tuvieron un cambio de nombres por aspectos técnicos en el organigrama de la empresa,

definidos como su nombre actual lo indica a director general y comercial respectiva mente.
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DIRECTOR GENERAL

DIRECTOR
COMERCIAL

‘ CONTADOR ‘ COORDINADOR J GERENTE DE LOGISTICA

Y OPERACIONES

DE VENTAS

ASESOR DE JEFE DE COORDINADOR
TELEMERCADEO Y ALMACEN ADMINISTRATIVO
VENTAS

GESTOR DE AUXILIAR DE GESTOR DE GESTOR DE
BANC/ARCHIV ALMACEN REPARTO SERVICIOS

Imagen 7: Organigrama por puestos de trabajo de la empresa AGRONAVA SAFETY S.A.

CARTERA Y COBRO

INDUSTRIAL

L RESPONSABLE DE ‘ ASESOR

7.2. Diagnéstico de la situacion actual de Higiene y Seguridad del Trabajo en
AGRONAVA SAFETY, S.A.

Se logré cotejar mediante la utilizacion de una lista de verificacion, que es la que
actualmente usa el Ministerio del Trabajo de Nicaragua (MITRAB), para realizar las
inspecciones a las empresas y determinar aquellos aspectos que actualmente no se estan

cumpliendo. (Ver anexo 1).

Esta lista de chequeo fue cotejada para todo el personal de la empresa, ya que todas las
areas se encuentran localizadas bajo una misma estructura y dirigidas bajo una misma

gerencia. A continuacion, aspectos encontrados por area:
Sala de Ventas y oficinas centrales.

Se realiz6 una inspeccién visual donde se constatd que los puestos de trabajo estan
definidos correctamente al area correspondiente y separados del mostrador para clientes,

ademas de contar la estructura de las instalaciones en buenas condiciones, donde el techo,

37




Evaluacion inicial de riesgos laborales en la empresa AGRONAVA
SAFETY, S.A. ubicada en Managua-Nicaragua.

piso y paredes se encuentran con un estado de preservacién adecuada, en cuanto a las

sefalizaciones del area se noté que hay muy pocas, y no cumplen con los parametros que
norma la Ley 618, Ley de Higiene y Seguridad. No cuenta con ninguna sefalizacion
horizontales como las lineas que delimiten los pasillos, entre el area de ventas y el
mostrador, pero si hay divisiones con pared falsa para el area contable y de Logistica.
También no hay sefiales verticales (ruta de evacuacion, salida de emergencia). A pesar de
que existe un botiquin de primeros auxilios, no se encontré sefalizacion que indique su
localizacion. De las demas areas anexas solo el acceso al area de Almacén General esta

sefalizado, el resto de accesos no tienen ningun rotulo que identifique el area.
Direccion General y Direcciéon Comercial.

Estas son 2 oficinas, tienen una estructura independiente a la oficina central y son
independientes la una de la otra, aqui estan ubicados los directores de la empresa, el
Comercial y el General, cada uno en su respectiva oficina, la estructura estd en buenas
condiciones, donde el techo, piso y paredes se encuentran con un estado de preservacion
adecuada, en cuanto a las sefalizaciones, no tienen ninguna, el acceso a estas no esta
rotulado y son privadas, ya que se dividen de la oficina central con muro completo de pared

falsa con ventanas de vidrio y con puerta de acceso.
Cartera y Cobro.

En esta area los puestos de trabajo estan definidos correctamente al area correspondiente
y separado por un acceso de caja con respecto al mostrador para clientes, ademas de
contar la estructura de las instalaciones en buenas condiciones, donde el techo, piso y
paredes se encuentran con un estado de preservacion adecuada, en cuanto a las
sefalizaciones también hay muy pocas, y no cumplen con los parametros que norma la Ley
618, Ley de Higiene y Seguridad. No cuenta con ninguna sefalizacion horizontales como
las lineas que delimiten los cubiculos del Gestor de Archivos y la responsable de Cartera,
pero si hay muebles y escritorios que definen el espacio de cada colaborador en el area.

Tampoco hay sefiales verticales (ruta de evacuacion, salida de emergencia). Las 2 areas

38




Evaluacion inicial de riesgos laborales en la empresa AGRONAVA
SAFETY, S.A. ubicada en Managua-Nicaragua.

anexas a cartera y cobro estan sefalizadas, el acceso de oficina central y caja solo cuentan

con un rotulo de sefnalizacion.
Bodega General.

Esta area tiene deficiencias en sefializacién y las que tienen se encuentran en mal estado,
no cumplen con los colores de seguridad que norma la Ley 618, Ley de Higiene y Seguridad,
no hay sefializaciones horizontales, los estantes y pallet no estan sefalizadas con franja
amarilla, no hay lineas que delimiten los puestos del jefe de almacén, auxiliar y gestor de
reparto, en el area administrativa de la bodega. Tampoco se encontraron sefiales verticales
(ruta de evacuacion, salida de emergencia), no se encontré sefiales de advertencia como

peligros por atrapamiento o caidas.

El piso es embaldosado y presenta fisura. Se observé que los colaboradores solo utilizan
calzado de seguridad, pero de ahi no utiliza otro equipo de proteccion personal (EPP) que
se deben tomar en cuenta para prevenir accidentes. En el orden y limpieza es muy eficiente,
aunque hay mucha presencia de polvo en algunas ubicaciones de producto, sobre todo las
de menos rotacion. El techo esta en buen estado, pero tiene laminas traslucidas que
parecen estar deterioradas, pese a esto existe una buena iluminacion en el dia. Las
condiciones del sistema eléctrico son inadecuadas en cuanto sefalizacion y proteccion de
tomacorrientes, ya que estos se encuentran sin su tapa protectora y no se especifica si el
tomacorriente es de 110V, 120 V, 240 V 6 480 V. Lamparas en el almacén, solo hay en la
parte administrativa, pero el resto de almacén no tiene luminarias, por los que después de

las 5:30 PM el lugar queda completamente a oscuras.
Bodega Rata, JT y de Desperfectos.

Estas son bodegas secundarias, no hay puestos de trabajos solo pallet con mercaderia,
pero a pesar de ello, tienen deficiencias en sefalizacién y las que tienen se encuentran en
mal estado, no cumplen con los colores de seguridad que norma la Ley 618, Ley de Higiene
y Seguridad, no hay senalizaciones horizontales, los pallet no estan senalizadas con franja

amarilla, tampoco se encontraron senales verticales (ruta de evacuacion, salida de
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emergencia), no se encontro sefales de advertencia como peligros por atrapamiento o

caidas.

El piso es embaldosado y también presentan fisuras. Igual que el almacén general cuando
el personal entra a retirar productos de estas ubicaciones solo utiliza calzado de seguridad,
pero de ahi no utiliza otro equipo de proteccién personal (EPP) que se deben tomar en
cuenta para prevenir accidentes. El orden y limpieza es muy eficiente, aunque también hay
presencia de polvo las ubicaciones de producto, y a veces salen malos olores de los canales
en la parte superior del techo. El techo necesita mantenimiento, aunque por ahora esta
funcional, las laminas traslucidas que parecen estar deterioradas igual a las del Almacén
General, pese a esto existe una buena iluminacién en el dia. No hay tomacorrientes en
estas areas, pero si hay lamparas en estos almacenes, por ende, la iluminacion es

adecuada en el lugar.
7.2.1 Seguridad Estructural.

Las instalaciones de AGRONAVA SAFEY, S.A es un edificio con paredes de concreto
reforzado, y divisiones de gypsum, ademas de tener una estructura de techo de armazon

de pelin y lamina de zinc calibre 26.

Todas las areas de oficina tienen estructura de cielo falso de gypsum, a excepcion de los
almacenes, que solo tienen lamina aislante de calor en la parte interna de la cubierta de

techo.
7.2.2 Incendios.

En las instalaciones de AGRONAVA SAFETY,S.A se cuenta con aproximadamente 6
extintores de 20 libras cada uno (Todos de polvo quimico) y a estos no se les aplica el

debido mantenimiento ya que no se estan renovando afio con ano.

La gerencia de logistica y operaciones no ha coordinado con los bomberos la realizacion
del plan de emergencia, ni ha procedido a conformar las brigadas, de igual manera los
trabajadores no han recibido capacitaciones de primeros auxilios, evacuacion e Incendios;

y en las instalaciones no hay alarmas de emergencias.
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7.2.3 Vehiculos y equipos de trabajo.

La empresa posee un Panel APV SUZUKI, un camién DINA TOYOTA y una motocicleta
YAMAHA YBR, con las que se ejecutan las gestiones de reparto de productos a cliente,
cobranza y mensajeria de la empresa. Los colaboradores realizan la limpieza y chequeo
auténomo de los vehiculos, pero no existe un programa definido de mantenimiento
preventivo; mas bien se programa por las indicaciones del fabricante y se realizan en la

casa comercial de donde fueron adquiridos.

En el caso del almacén, se localizan estantes de 2.5 metros de altura y algunas ubicaciones
en pallet, donde solo disponen de 1 escalera de 6 metros, otra escalera de 4 metros y 2
carretillas manuales de carga para 200 Kg, que son utilizados por el personal para la

manipulacion, recepcion, ubicacidon y despacho de la mercancia almacenada.
7.2.4 Equipo de Protecciéon Personal

Con respecto a los equipos de proteccion personal necesarios para los colaboradores se
encontré que, no los usan, aunque ofrecen algunos elementos basicos para el desempefio
de las actividades, a los mismos no se les esta renovando en el tiempo requerido, motivo

para que estos representen un peligro para los colaboradores.
7.2.5 Aspectos Técnicos Organizativos

En la parte organizativa, sobre todo en los aspectos documentales, la empresa se encuentra
muy débil, empezando que no cuenta con una persona responsable en atender la higiene y
seguridad del trabajo, de igual manera no tiene una evaluacion inicial de riesgos laborales
con su correspondiente plan de accién y mapa de riesgos, tampoco se cuenta con: plan de
emergencias, normas de seguridad por puestos de trabajo, no se lleva estadisticos de
accidentes y no se realiza investigaciones de estos, no hay reporte de accidentabilidad o no
lo reportan al Ministerio del Trabajo.
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Hasta el segundo semestre del afio 2024 se constituyd la Comision Mixta de Higiene y

Seguridad del Trabajo, pero, no se ha realizado el plan anual de la CMHST, a pesar de ya
contar con el Reglamento Interno de Funcionamiento de la CMHST pero no cuentan con

el Reglamento Técnico Organizativo de Higiene y Seguridad

7.3 Puestos de Trabajo AGRONAVA DAFETY, S.A.
A continuacion, se muestra los puestos de trabajo:

No. Puestos de No. Descripcion del Puesto
Trabajos Trabajadores

Realizar actividades de direccion, relacionadas
a la coordinacion, caélculo, verificacion,
interpretacion, aplicacion y ejecucion de
procedimientos administrativos de control y
seguimiento

Lleva a cabo la gestibn diaria de los
trabajadores de ventas. Esto implica planificar,
organizar y controlar las tareas de los
vendedores para comprobar que las mismas
se desarrollan adecuadamente, dentro del
marco y el presupuesto establecidos.

Planificar, organizar, dirigir, controlar y
coordinar eficientemente el sistema comercial,

disefiando estrategias que permitan el logro
de los objetivos empresariales, dirigiendo el

desarrollo de las actividades de marketing

Diligenciar y mantener actualizados los libros
de contabilidad, Mantener la informaciéon
contable al dia con todos los soportes a través
de digitacion en software (preferiblemente de
propiedad de la entidad). Elaborar y presentar
los estados financieros con notas y con
periodicidad, Preparar las declaraciones
tributarias nacionales y territoriales, con los
respectivos anexos. Elaboracion de la
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informacion exdgena con destino a las
autoridades tributarias. Expedir las
certificaciones que se requieran, con
fundamento en los libros de contabilidad.

Realiza actividades de recuperacion de
cartera, pendiente de pago

Realiza actividades de control operacional de
los archivos y retiros de cheques y retenciones

Realiza actividades comercializacién y
asesoramiento de venta de productos en
las empresas

Realiza las ventas de productos en tienda

Organiza y dirige entrega y recepcion de
mercaderia en almaceén

Apoyo de jefe de almacén para le recepcion,
entrega y orden de mercaderia en almacén

Entrega de mercaderia y gestidon
administrativas fuera de la empresa

Limpieza de Oficinas, apoyo en el
almacén, administracion de insumos.

Tabla 13: Descripcion de puestos de trabajo en AGRONAVA SAFETY, S.A.; Elaboracion propia
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IX. Identificacion de los riesgos encontrados en cada area de AGRONAVA
SAFETY, S.A.

Cuando se habla de instalaciones de almacén en centros de distribucion, se refiere no solo
a sus condiciones y caracteristicas técnicas, sino también metodologias de trabajo,
actitudes y comportamiento humano, aptitud de los colaboradores para el puesto de trabajo

que desempefian y el sistema organizativo.

En la evaluacion inicial realizada, se determina la naturaleza de las actividades, peligrosidad
del agente, las condiciones de la exposicion, tiempo de exposicion a las mismas y su
intensidad que causan accidentes laborales o enfermedades profesionales a los

colaboradores o también dafos materiales.

La identificacion de los riesgos derivados de los agentes, condiciones de seguridad,
contaminante (quimico y biolégico) y musculo esquelético se identificaron con la

observacion de riesgos obvios y la lista de verificacion del check list.
9.1. Definiciones de los riesgos encontrados.
Condiciones de Seguridad.

e Caida de personas al mismo nivel: Caida de Personas por pérdida de equilibrio,
tropiezos por presencia de cables, materiales, equipos o resbalones por presencia
de liquidos en el piso.

e Caida de personas a distinto nivel: Es cuando se da una caida desde altura, en
este puesto de trabajo se puede dar por caida de escaleras fijas 0 manuales.

e Contacto contra objeto estatico: Consiste cuando la persona recibe un golpe
contra un objeto que se considera estatico, por ejemplo, golpes contra el escritorio,
gavetas, equipos 0 maquinas industriales.

¢ Incendios o explosiones: Es una ocurrencia de fuego no controlada que puede
abrasar algo que no esta destinado a quemarse. Puede afectar a estructuras y a
seres vivos y se puede dar por corto circuitos de conductores o cuando se combinan
tres elementos (Material inflamable, Calor y Oxigeno).
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Contacto eléctrico directo e indirecto: Es cuando una corriente eléctrica pasa o
atraviesa el cuerpo humano. Se considera contacto directo cuando la persona toca
un dispositivo que generalmente siempre tiene tensidn y se considera contacto
indirecto cuando la persona recibe una descarga por tocar un equipo que
accidentalmente esta bajo tension. Un contacto eléctrico directo puede darse al
momento de conectar la computadora y un contacto indirecto se puede recibir con la
carcasa de la computadora.

Atrapamiento: Se produce cuando una persona o parte de su cuerpo es enganchada
0 aprisionada por mecanismos de almacenaje, colapso entre cargas o materiales, en
este caso se podria dar por supervisar o realizar trabajos de operacién dentro de las
estructuras del almacén.

Contacto con superficies calientes: Se da por el contacto directo con superficies
calientes independientemente del estado de la sustancia (Sodlidos, liquidos o
gaseosos), en este caso por la exposicion del horno con agua caliente que se utiliza
en la cocina.

Caida de Objetos: Esto se da por caidas de objetos de las estructuras de

almacenamiento.

De la Higiene Industrial

Ruido: Sonido molesto que supera los decibeles adecuados.

lluminacién: La iluminacion de los lugares de trabajo reune los niveles de
iluminacion adecuados para circular y desarrollar las actividades laborales con un
confort visual aceptable.

Ambiente térmico: Las condiciones del ambiente térmico en los lugares del trabajo
donde existan variaciones de temperatura no debe de constituir una fuente de
incomodidad o molestia.

Contaminantes Quimico: Todo elemento o compuesto quimico, por si solo o
mezclado, tal como se presenta en estado natural o es producido, utilizado o vertido,
incluido el vertido como residuo, en una actividad laboral, se haya elaborado o no de

modo intencional y se haya comercializado o no. Se da por la exposicion directa a
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sustancias como son detergentes, desinfectantes, Aromatizantes. Soda Caustica,

limpiadores de contactos, Aceite Mineral y Solubles.

e Contaminantes Bioldgico: Son seres vivos, organismos con un determinado ciclo
de vida que al penetrar en el colaborador ocasionan enfermedades de tipo infeccioso
o parasitario y local o sistémico. Estos organismos se pueden clasificarse segun sus

caracteristicas en: virus, bacterias, protozoos, hongos, gusanos y otros.
Factores de Riesgos Musculo Esqueléticos.

Movimiento repetitivo: Se considera movimiento repetitivo cuando se realiza el mismo
movimiento una y otra vez en este caso hay exposicion a movimientos repetitivos cuando

se utiliza el teclado de la computadora.

Posturas Incomodas y Estaticas: Aquellas posiciones de trabajo, donde una o varias
regiones anatdmicas dejan de estar en posicion neutra o de comodidad, y adoptan una

posicion incomoda o forzada. Un ejemplo, estar mucho tiempo sentado o de pie.

Levantamiento de Cargas: Cualquier operacion de transporte o sujecion de una carga por
parte de uno o varios colaboradores. La manipulacién de cargar es una tarea bastante

frecuente que puede producir fatiga o lesiones fisicas en el trabajador.
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9.2. Identificaciéon de riesgo por puestos AGRONAVA SAFETY

9.2.1. Puesto: Director General.

Tipo de Trabajo

Puesto Director General

Valores Medios de Carga Térmica Metabolica
A. Postura y Movimientos Corporales
Sentado 0.3|Kal/min
De Pie 0.0|Kal/min
Andando 0.0|Kal/min
B. Tipo de Trabajo
Trabajo con los 2 brazos 1.5|Kal/min
Consuo Basal 1|Kal/min
Total 2.8 Kal/min
Conversion 60|Min/hrs
Valor de Trabajo 168|Kal/hrs
Se entiende como

Listado de peligros identificados.

PELIGRO IDENTIFICADO RIESGO DANOS A LA SALUD
Condiciones de Seguridad

Torceduras, luxaciones, esguinces, golpes y

Irregularidades en el suelo Caida al Mismo Nivel ;i
contusiones

. . . Hormigueo hasta la asfixia, graves alteraciones
Tomacorrientes, Conexiones Eléctricas

I Contacto Eléctrico Indirecto del ritmo cardiaco, quemaduras e incluso la
(Estailizadores, Laptop)
muerte.
Tomacorrientes, Conexiones Eléctricas i
L Incendios Quemadura de |, Il y Il grado
(Estailizadores, Laptop)
Escritorios, gavetas y Archiveros Choque contra objetos inmoviles Golpes y/o contusiones
Articulos de Oficina (Tijeras, engrapadora, i i X
(Ti grap Golpes, Cortes por objetos o herramientas Golpes y/o contusiones

lapiceros, entre otros)

Entorno Fisico del Trabajo

Dolores de cabeza, trastornos a nivel de la

Ldmparas (escasez de luminaria) Iluminacién .
columna cervical a largo plazo.

Monitor PC, Celular Radiacién no ionizante Disminucidn visual, fatiga visual

Contaminantes quimicos

Productos de Limpieza (Alcohol, jabon) Exposicion a agentes Quimicos. Vapores y Gases | Dermatosis de contacto, inhalacién de particulas

Contaminantes bioldgicos
Virus, hongos, bacterias | Exposicion a agentes Bioldgicos Infeccion, alergia, enfermedades

Trastornos musculos esqueléticos

Presidn excesiva sobre el nervio mediano de la
Teclado, mouse Carga. Fisica. Movimientos repetitivos mufieca causa dafio en la mano y dedos. (Tunel
del carpo)

Molestias lumbares, lesiones en la espalda.
Dolores localizados en los hombros y el cuello.

Postura estatica Carga Fisica. Posicion

Organizacion del trabajo
Jornada laboral (tiempo extra) l Tiempo de Trabajo l Estrés psicosocial, cansancio y

Tabla 14: Riesgos Identificados Director General; Elaboracion propia
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9.2.2. Puesto: Director Comercial.

Tipo de Trabajo

Se entiende como

Puesto Director Comercial

Valores Medios de Carga Térmica Metabélica
A. Postura y Movimientos Corporales
Sentado 0.3|Kal/min
De Pie 0.0|Kal/min
Andando 0.0|Kal/min
B. Tipo de Trabajo
Trabajo con los 2 brazos 1.5|Kal/min
Consuo Basal 1|Kal/min
Total 2.8 Kal/min
Conversion 60|Min/hrs
Valor de Trabajo 168|Kal/hrs

Trabajo Leve

Listado de peligros identificados.

PELIGRO IDENTIFICADO

RIESGO
Condiciones de Seguridad

DANOS A LA SALUD

Irregularidades en el suelo

Caida al Mismo Nivel

Torceduras, luxaciones, esguinces, golpes y
contusiones

Tomacorrientes, Conexiones Eléctricas
(Estailizadores, Laptop)

Contacto Eléctrico Indirecto

Hormigueo hasta la asfixia, graves alteraciones
del ritmo cardiaco, quemaduras e incluso la
muerte.

Tomacorrientes, Conexiones Eléctricas
(Estailizadores, Laptop)

Incendios

Quemadura de |, Il y lll grado

Escritorios, gavetas y Archiveros

Choque contra objetos inmoviles

Golpes y/o contusiones

Articulos de Oficina (Tijeras, engrapadora,
lapiceros, entre otros)

Golpes, Cortes por objetos o herramientas

Golpes y/o contusiones

Entorno Fisico del Trabajo

Ldmparas (escasez de luminaria)

lluminacion

Dolores de cabeza, trastornos a nivel de la
columna cervical a largo plazo.

Monitor PC, Celular

Radiacién no ionizante

Disminucion visual, fatiga visual

Contaminantes quimicos

Productos de Limpieza (Alcohol, jabon)

Exposicion a agentes Quimicos. Vapores y Gases

Dermatosis de contacto, inhalacién de particulas

Contaminantes bioldgicos

Virus, hongos, bacterias

Exposicion a agentes Bioldgicos

Infeccidn, alergia, enfermedades

Trastornos musculos esqueléticos

Teclado, mouse

Carga. Fisica. Movimientos repetitivos

Presidn excesiva sobre el nervio mediano de la
mufieca causa dafio en la mano y dedos. (Tunel
del carpo)

Postura estatica

Carga Fisica. Posicion

Molestias lumbares, lesiones en la espalda.
Dolores localizados en los hombros y el cuello.

Organizacion del trabajo

Jornada laboral (tiempo extra)

Tiempo de Trabajo

Estrés psicosocial, cansancio y

somnolencia.

Tabla 16: Riesgos Identificados Director Comercial; Elaboracién propia
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9.2.3. Puesto: Supervisor de ventas.

Tipo de Trabajo

Puesto

supervisor de ventas.

Valores Medios de Carga Térmica Metabdlica

A. Postura y Movimientos Corporales

Sentado 0.3 |Kal/min
De Pie 0.0|Kal/min
Andando 2.0|Kal/min
B. Tipo de Trabajo

Trabajo con los 2 bra 1.5|Kal/min
Consuo Basal 1|Kal/min
Total 4.8 Kal/min
Conversion 60|Min/hrs

Valor de Trabajo
Se entiende como

288|Kal/hrs
Trabajo Moderado

Listado de peligros identificados.

PELIGRO IDENTIFICADO

RIESGO
Condiciones de Seguridad

DANOS A LA SALUD

Irregularidad, Humedad en el Suelo

Caida al Mismo Nivel

Torceduras, luxaciones, esguinces, golpes y
contusiones

Carretillas, Estructuras de Racks, cuchillos y
escaleras

Manipulacién de Maquinas, Equipos y
Herramientas

Atrapamientos, golpes y Cortes

Tomacorrientes, Panel Eléctrico, Conexiones
Eléctricas

Contacto Eléctrico Directo e Indirecto

Hormigueo hasta la asfixia, graves alteraciones
del ritmo cardiaco, quemaduras e incluso la
muerte.

Conexiones Eléctricas, Panel Eléctrico,
Computadores de servidor, dispositivos
eléctricos

Incendios

Quemadura de |, Il y Ill grado

Escritorios, gavetas y Archiveros

Contacto contra objeto estatico

Golpes y/o contusiones

Entorno Fisico del Trabajo

Resfriados, alteraciones de la conducta,

Lugar de Trabajo (Falta de Ventilacion Temperatura .
g jo ( P aumento de la fatiga
Motor de Vehiculos, servidor y equipos con . Sordera Profesional, Aumento del Ritmo
. Ruido )
anomalias Cardiaco, Dolores de cabeza.
, . o, Dolores de cabeza, trastornos a nivel de la
Lamparas (escasez de luminaria) lluminacién

columna cervical a largo plazo.

Monitor PC

Radiacién no ionizante

Disminucién visual, fatiga visual

Contaminantes quimicos

Particulas, polvos, humos

Quimicos

Dermatosis de contacto, inhalacién de particulas

Contaminantes biolégicos

Virus, hongos, bacterias

Bioldgico

Infeccidn, alergia o toxicidad

Trastornos musculos esqueléticos

Teclado, mouse

Movimientos repetitivos:(Extremidades
superiores)

Presidn excesiva sobre el nervio mediano de la
mufieca causa dafio en la mano y dedos. (Tunel
del carpo)

Lugar de trabajo

Postura incomoda y estética (cuello y tronco)

Molestias lumbares, lesiones en la espalda.
Dolores localizados en los hombros vy el cuello.

Organizacion del trabajo

La Jornada de trabajo, El ritmo de trabajo, El
nivel de automatizacion

Factores Organizativos

Estrés psicosocial, cansancio y

somnolencia.

Tabla 15: Riesgos Identificados supervisor de venta; Elaboracion propia
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9.2.4. Puesto: Contador General.

Tipo de Trabajo

Se entiende como

Puesto Contador General

Valores Medios de Carga Térmica Metabélica
A. Postura y Movimientos Corporales
Sentado 0.3|Kal/min
De Pie 0.0|Kal/min
Andando 0.0|Kal/min
B. Tipo de Trabajo
Trabajo con los 2 brazos 1.5|Kal/min
Consuo Basal 1[Kal/min
Total 2.8 Kal/min
Conversién 60(Min/hrs
Valor de Trabajo 168|Kal/hrs

Trabajo Leve

Listado de peligros identificados.

PELIGRO IDENTIFICADO

RIESGO
Condiciones de Seguridad

DANOS A LA SALUD

Irregularidades en el suelo

Caida al Mismo Nivel

Torceduras, luxaciones, esguinces, golpes y
contusiones

Tomacorrientes, Conexiones Eléctricas
(Estailizadores, Laptop)

Contacto Eléctrico Indirecto

Hormigueo hasta la asfixia, graves alteraciones
del ritmo cardiaco, quemaduras e incluso la
muerte.

Tomacorrientes, Conexiones Eléctricas
(Estailizadores, Laptop)

Incendios

Quemadura de |, Il y lll grado

Escritorios, gavetas y Archiveros

Choque contra objetos inmoviles

Golpes y/o contusiones

Articulos de Oficina (Tijeras, engrapadora,
lapiceros, entre otros)

Golpes, Cortes por objetos o herramientas

Golpes y/o contusiones

Entorno Fisico del Trabajo

Ldmparas (escasez de luminaria)

lluminacion

Dolores de cabeza, trastornos a nivel de la
columna cervical a largo plazo.

Monitor PC, Celular

Radiacién no ionizante

Disminucion visual, fatiga visual

Contaminantes quimicos

Productos de Limpieza (Alcohol, jabon)

Exposicion a agentes Quimicos. Vapores y Gases

Dermatosis de contacto, inhalacién de particulas

Contaminantes bioldgicos

Virus, hongos, bacterias

Exposicion a agentes Bioldgicos

Infeccidn, alergia, enfermedades

Trastornos musculos esqueléticos

Teclado, mouse

Carga. Fisica. Movimientos repetitivos

Presidn excesiva sobre el nervio mediano de la
mufieca causa dafio en la mano y dedos. (Tunel
del carpo)

Postura estatica

Carga Fisica. Posicion

Molestias lumbares, lesiones en la espalda.
Dolores localizados en los hombros y el cuello.

Organizacion del trabajo

Jornada laboral (tiempo extra)

Tiempo de Trabajo

Estrés psicosocial, cansancio y

somnolencia.

Tabla 17: Riesgos Identificados Contador General; Elaboracion propia
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Evaluacion inicial de riesgos laborales en la empresa AGRONAVA

SAFETY, S.A. ubicada en Managua-Nicaragua.
9.2.5. Puesto: Responsable de Cartera y Cobro.

Tipo de Trabajo

Se entiende como

Puesto Responsable de Cartera

Valores Medios de Carga Térmica Metabélica
A. Postura y Movimientos Corporales
Sentado 0.3|Kal/min
De Pie 0.0|Kal/min
Andando 0.0|Kal/min
B. Tipo de Trabajo
Trabajo con los 2 brazos 1.5|Kal/min
Consuo Basal 1[Kal/min
Total 2.8 Kal/min
Conversién 60(Min/hrs
Valor de Trabajo 168|Kal/hrs

Trabajo Leve

Listado de peligros identificados.

PELIGRO IDENTIFICADO

RIESGO
Condiciones de Seguridad

DANOS A LA SALUD

Irregularidades en el suelo

Caida al Mismo Nivel

Torceduras, luxaciones, esguinces, golpes y
contusiones

Tomacorrientes, Conexiones Eléctricas
(Estailizadores, Laptop)

Contacto Eléctrico Indirecto

Hormigueo hasta la asfixia, graves alteraciones
del ritmo cardiaco, quemaduras e incluso la
muerte.

Tomacorrientes, Conexiones Eléctricas
(Estailizadores, Laptop)

Incendios

Quemadura de |, Il y lll grado

Escritorios, gavetas y Archiveros

Choque contra objetos inmoviles

Golpes y/o contusiones

Articulos de Oficina (Tijeras, engrapadora,
lapiceros, entre otros)

Golpes, Cortes por objetos o herramientas

Golpes y/o contusiones

Entorno Fisico del Trabajo

Monitor PC, Celular

lluminacion

Dolores de cabeza, trastornos a nivel de la
columna cervical a largo plazo.

Monitor PC

Radiacién no ionizante

Disminucion visual, fatiga visual

Contaminantes quimicos

Productos de Limpieza (Alcohol, jabon)

Exposicion a agentes Quimicos. Vapores y Gases

Dermatosis de contacto, inhalacién de particulas

Contaminantes bioldgicos

Virus, hongos, bacterias

Exposicion a agentes Bioldgicos

Infeccidn, alergia, enfermedades

Trastornos musculos esqueléticos

Teclado, mouse

Carga. Fisica. Movimientos repetitivos

Presidn excesiva sobre el nervio mediano de la
mufieca causa dafio en la mano y dedos. (Tunel
del carpo)

Postura estatica

Carga Fisica. Posicion

Molestias lumbares, lesiones en la espalda.
Dolores localizados en los hombros y el cuello.

Organizacion del trabajo

Jornada laboral (tiempo extra)

Tiempo de Trabajo

Estrés psicosocial, cansancio y

somnolencia.

Tabla 18: Riesgos Identificados Contador General; Elaboracion propia
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Evaluacion inicial de riesgos laborales en la empresa AGRONAVA

SAFETY, S.A. ubicada en Managua-Nicaragua.

9.2.6. Puesto: Telemercadeo y Ventas.

Tipo de Trabajo

Se entiende como

Puesto Telemercadeo y Ventas

Valores Medios de Carga Térmica Metabdlica
A. Postura y Movimientos Corporales
Sentado 0.3|Kal/min
De Pie 0.0[{Kal/min
Andando 0.0{Kal/min
B. Tipo de Trabajo
Trabajo con los 2 brazos 1.5|Kal/min
Consuo Basal 1[Kal/min
Total 2.8 Kal/min
Conversion 60|Min/hrs
Valor de Trabajo 168|Kal’hrs

Trabajo Leve

Listado de peligros identificados.

PELIGRO IDENTIFICADO

RIESGO
Condiciones de Seguridad

DANOS A LA SALUD

Irregularidades en el suelo

Caida al Mismo Nivel

Torceduras, luxaciones, esguinces, golpes y
contusiones

Tomacorrientes, Conexiones Eléctricas
(Estailizadores, Laptop)

Contacto Eléctrico Indirecto

Hormigueo hasta la asfixia, graves alteraciones
del ritmo cardiaco, quemaduras e incluso la
muerte.

Tomacorrientes, Conexiones Eléctricas
(Estailizadores, Laptop)

Incendios

Quemadura de |, Il y Il grado

Escritorios, gavetas y Archiveros

Choque contra objetos inmoviles

Golpes y/o contusiones

Articulos de Oficina (Tijeras, engrapadora,
lapiceros, entre otros)

Golpes, Cortes por objetos o herramientas

Golpes y/o contusiones

Entorno Fisico del Trabajo

Ldmparas (escasez de luminaria)

lluminacién

Dolores de cabeza, trastornos a nivel de la
columna cervical a largo plazo.

Monitor PC, Celular

Radiacién no ionizante

Disminucion visual, fatiga visual

Contaminantes quimicos

Productos de Limpieza (Alcohol, jabon)

Exposicion a agentes Quimicos. Vapores y Gases

Dermatosis de contacto, inhalacidn de particulas

Contaminantes bioldgicos

Virus, hongos, bacterias

Exposicion a agentes Bioldgicos

Infeccion, alergia, enfermedades

Trastornos musculos esqueléticos

Teclado, mouse

Carga. Fisica. Movimientos repetitivos

Presidn excesiva sobre el nervio mediano de la
mufieca causa dafio en la mano y dedos. (Tunel
del carpo)

Postura estatica

Carga Fisica. Posicion

Molestias lumbares, lesiones en la espalda.
Dolores localizados en los hombros y el cuello.

Organizacion del trabajo

Jornada laboral (tiempo extra)

Tiempo de Trabajo

Estrés psicosocial, cansancio y

somnolencia.

Tabla 19: Riesgos Identificados Contador General; Elaboracién propia
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Evaluacion inicial de riesgos laborales en la empresa AGRONAVA

SAFETY, S.A. ubicada en Managua-Nicaragua.

9.2.7. Puesto: Asesor Industrial.

Tipo de Trabajo

Se entiende como

Puesto Asesor Industrial
Valores Medios de Carga Térmica Metabdlica
A. Postura y Movimientos Corporales
Sentado 0.3|Kal/min
De Pie 0.0|Kal/min
Andando 0.0{Kal/min
B. Tipo de Trabajo
Trabajo con los 2 brazos 1.5|Kal/min
Consuo Basal 1|Kal/min
Total 2.8 Kal/min
Conversion 60|Min/hrs
Valor de Trabajo 168|Kal’hrs

Trabajo Leve

Listado de peligros identificados.

PELIGRO IDENTIFICADO

RIESGO
Condiciones de Seguridad

DANOS A LA SALUD

Irregularidades en el suelo

Caida al Mismo Nivel

Torceduras, luxaciones, esguinces, golpes y
contusiones

Tomacorrientes, Conexiones Eléctricas
(Estailizadores, Laptop)

Contacto Eléctrico Indirecto

Hormigueo hasta la asfixia, graves alteraciones
del ritmo cardiaco, quemaduras e incluso la
muerte.

Tomacorrientes, Conexiones Eléctricas
(Estailizadores, Laptop)

Incendios

Quemadura de |, Il y Il grado

Escritorios, gavetas y Archiveros

Choque contra objetos inmoviles

Golpes y/o contusiones

Articulos de Oficina (Tijeras, engrapadora,
lapiceros, entre otros)

Golpes, Cortes por objetos o herramientas

Golpes y/o contusiones

Entorno Fisico del Trabajo

Ldmparas (escasez de luminaria)

lluminacién

Dolores de cabeza, trastornos a nivel de la
columna cervical a largo plazo.

Monitor PC, Celular

Radiacién no ionizante

Disminucion visual, fatiga visual

Contaminantes quimicos

Productos de Limpieza (Alcohol, jabon)

Exposicion a agentes Quimicos. Vapores y Gases

Dermatosis de contacto, inhalacidn de particulas

Contaminantes bioldgicos

Virus, hongos, bacterias

Exposicion a agentes Bioldgicos

Infeccion, alergia, enfermedades

Trastornos musculos esqueléticos

Teclado, mouse

Carga. Fisica. Movimientos repetitivos

Presidn excesiva sobre el nervio mediano de la
mufieca causa dafio en la mano y dedos. (Tunel
del carpo)

Postura estatica

Carga Fisica. Posicion

Molestias lumbares, lesiones en la espalda.
Dolores localizados en los hombros y el cuello.

Organizacion del trabajo

Jornada laboral (tiempo extra)

Tiempo de Trabajo

Estrés psicosocial, cansancio y

somnolencia.

Tabla 20: Riesgos Identificados Asesor Industrial; Elaboracion propia
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Evaluacion inicial de riesgos laborales en la empresa AGRONAVA

SAFETY, S.A. ubicada en Managua-Nicaragua.
9.2.8. Puesto: Gestor de Reparto.

Tipo de Trabajo

Se entiende como

Puesto Gestor de Reparto

Valores Medios de Carga Térmica Metabdlica
A. Postura y Movimientos Corporales
Sentado 0.3|Kal/min
De Pie 0.0[{Kal/min
Andando 2.0{Kal/min
B. Tipo de Trabajo
Trabajo con los 2 brazos 1.5|Kal/min
Consumo Basal 1[Kal/min
Total 4.8 Kal/min
Conversion 60|Min/hrs
Valor de Trabajo 288|Kal/hrs

Trabajo Moderado

Listado de peligros identificados.

PELIGRO IDENTIFICADO

RIESGO
Condiciones de Seguridad

DANOS A LA SALUD

Irregularidades en el suelo

Caida al Mismo Nivel

Torceduras, luxaciones, esguinces, golpes y
contusiones

Mercancia Caida de Objetos en Manipulacion Golpes y/o contusiones
Mercancia Choque contra objetos inmoviles Golpes y/o contusiones
Vehiculo Accidentes de transito Fracturas importantes, lesiones multiples
Entorno Fisico del Trabajo
. . Sordera Profesional, Aumento del Ritmo
Vehiculos Ruido

Cardiaco, Dolores de cabeza.

Luz solar, Celular

Radiacion no ionizante

Dolores de cabeza, trastornos a nivel de la
columna cervical a largo plazo.

Contaminantes Biologicos

Virus, hongos, bacterias

Exposicion a agentes Bioldgicos

Infeccion, alergia, enfermedades

Trastornos musculos esqueléticos

Postura estatica

Carga Fisica. Posicion

Molestias lumbares, lesiones en la espalda.

Dolores localizados en los hombros y el cuello.

Mercancia

Carga Fisica. Manejo de cargas

Molestias lumbares, lesiones en la espalda.

Dolores localizados en los hombros y el cuello.

Organizacion del trabajo

Jornada laboral (tiempo extra)

Tiempo de Trabajo

Estrés psicosocial, cansancio vy
somnolencia.

Tabla 21

: Riesgos Identificados Gestor de Reparto; Elaboracion propia
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Evaluacion inicial de riesgos laborales en la empresa AGRONAVA
SAFETY, S.A. ubicada en Managua-Nicaragua.

9.2.9. Puesto: Gestor de Bancos/Archivos.

Tipo de Trabajo

Puesto Gestor de Bancos/Archivo

Valores Medios de Carga Térmica Metabdlica
A. Postura y Movimientos Corporales
Sentado 0.3|Kal/min
De Pie 0.0|Kal/min
Andando 2.0{Kal/min
B. Tipo de Trabajo
Trabajo con los 2 brazos 1.5|Kal/min
Consumo Basal 1|Kal/min
Total 4.8 Kal/min
Conversion 60|Min/hrs
Valor de Trabajo 288|Kal/hrs
Se entiende como

Listado de peligros identificados.

PELIGRO IDENTIFICADO RIESGO DANOS A LA SALUD
Condiciones de Seguridad

Torceduras, luxaciones, esguinces, golpes y

Irregularidades en el suelo Caida al Mismo Nivel .
contusiones
Mercancia Caida de Objetos en Manipulacion Golpes y/o contusiones
Mercancia Choque contra objetos inmoviles Golpes y/o contusiones
Vehiculo Accidentes de transito Fracturas importantes, lesiones multiples

Entorno Fisico del Trabajo

Sordera Profesional, Aumento del Ritmo
Cardiaco, Dolores de cabeza.

Vehiculos Ruido

Dolores de cabeza, trastornos a nivel de la

Luz solar, Celular Radiacion no ionizante .
columna cervical a largo plazo.

Contaminantes Biologicos

Virus, hongos, bacterias Exposicion a agentes Bioldgicos Infeccion, alergia, enfermedades

Trastornos musculos esqueléticos

Molestias lumbares, lesiones en la espalda.
Dolores localizados en los hombros y el cuello.

Postura estatica Carga Fisica. Posicion

Molestias lumbares, lesiones en la espalda.

Mercancia Carga Fisica. Manejo de cargas .
& ! g Dolores localizados en los hombros y el cuello.

Organizacion del trabajo

Estrés psicosocial, cansancio vy

Jornada laboral (tiempo extra) Tiempo de Trabajo .
somnolencia.

Tabla 22: Riesgos Identificados Gestor de Bancos/Archivo; Elaboracién propia




Evaluacion inicial de riesgos laborales en la empresa AGRONAVA

SAFETY, S.A. ubicada en Managua-Nicaragua.
9.2.10. Puesto: Jefe de Almacén.

Tipo de Trabajo

Puesto Jefe de Almacen

Valores Medios de Carga Térmica Metabdlica
A. Postura y Movimientos Corporales
Sentado 0.0|Kal/min
De Pie 0.6|Kal/min
Andando 2.0{Kal/min
B. Tipo de Trabajo
Trabajo con los 2 brazos 2.5|Kal/min
Consumo Basal 1|Kal/min
Total 6.1 Kal/min
Conversion 60|Min/hrs
Valor de Trabajo 366|Kal/hrs
Se entiende como

Listado de peligros identificados.

PELIGRO IDENTIFICADO RIESGO DANOS A LA SALUD
Condiciones de Seguridad

Torceduras, luxaciones, esguinces, golpes y

Irregularidades en el suelo Caida al Mismo Nivel .
contusiones
Escaleras de mano Caida a Distinto Nivel Lesiones multiples, Fracturas importantes
Mercancia Caida de Objetos en Manipulacion Golpes y/o contusiones
Mercancia Choque contra objetos inmoviles Golpes y/o contusiones
. . P Hormigueo hasta la asfixia, graves alteraciones
Tomacorrientes, Conexiones Eléctricas L. i ; R .
L Contacto Eléctrico Indirecto del ritmo cardiaco, quemaduras e incluso la
(Estailizadores, Laptop)
muerte.
Tomacorrientes, Conexiones Eléctricas .
! Incendios Quemadura de |, Il y Ill grado

(Estailizadores, Laptop)

Entorno Fisico del Trabajo

Resfriados, alteraciones de la conducta,

Ventilacién insuficiente Estrés Térmico .
aumento de la fatiga

Dolores de cabeza, trastornos a nivel de la

Monitor PC, Celular Radiacion no ionizante .
columna cervical a largo plazo.

Contaminantes quimicos

Productos de Limpieza (Alcohol, jabon) Exposicion a agentes Quimicos. Vapores y Gases | Dermatosis de contacto, inhalacién de particulas

Contaminantes Biologicos

Virus, hongos, bacterias I Exposicion a agentes Bioldgicos Infeccion, alergia, enfermedades

Trastornos musculos esqueléticos

Molestias lumbares, lesiones en la espalda.

Postura sostenida Carga Fisica. Desplazamiento .
Dolores localizados en los hombros y el cuello.

Molestias lumbares, lesiones en la espalda.

Mercancia Carga Fisica. Manejo de cargas .
g ! g Dolores localizados en los hombros y el cuello.

Organizacion del trabajo

Estrés psicosocial, cansancio y
somnolencia.

Jornada laboral (tiempo extra) Tiempo de Trabajo

Tabla 23: Riesgos Identificados Jefe de Almacén; Elaboracion propia




Evaluacion inicial de riesgos laborales en la empresa AGRONAVA

SAFETY, S.A. ubicada en Managua-Nicaragua.

9.2.11. Puesto: Auxiliar de Almacén.

Tipo de Trabajo

Se entiende como

Puesto Auxiliar de Almacen

Valores Medios de Carga Térmica Metabdlica
A. Postura y Movimientos Corporales
Sentado 0.0|Kal/min
De Pie 0.6|Kal/min
Andando 2.0{Kal/min
B. Tipo de Trabajo
Trabajo con los 2 brazos 2.5|Kal/min
Consumo Basal 1|Kal/min
Total 6.1 Kal/min
Conversion 60|Min/hrs
Valor de Trabajo 366|Kal/hrs

Trabajo Pesado

Listado de peligros identificados.

PELIGRO IDENTIFICADO

RIESGO
Condiciones de Seguridad

DANOS A LA SALUD

Irregularidades en el suelo

Caida al Mismo Nivel

Torceduras, luxaciones, esguinces, golpes y
contusiones

Escaleras de mano

Caida a Distinto Nivel

Lesiones multiples, Fracturas importantes

Mercancia

Caida de Objetos en Manipulacion

Golpes y/o contusiones

Mercancia

Choque contra objetos inmoviles

Golpes y/o contusiones

Tomacorrientes, Conexiones Eléctricas
(Estailizadores, Laptop)

Contacto Eléctrico Indirecto

Hormigueo hasta la asfixia, graves alteraciones
del ritmo cardiaco, quemaduras e incluso la
muerte.

Tomacorrientes, Conexiones Eléctricas
(Estailizadores, Laptop)

Incendios

Quemadura de |, Il y Ill grado

Entorno Fisico del Trabajo

Ventilacién insuficiente

Estrés Térmico

Resfriados, alteraciones de la conducta,
aumento de la fatiga

Monitor PC, Celular

Radiacion no ionizante

Dolores de cabeza, trastornos a nivel de la
columna cervical a largo plazo.

Contaminantes quimicos

Productos de Limpieza (Alcohol, jabon)

Exposicion a agentes Quimicos. Vapores y Gases

Dermatosis de contacto, inhalacién de particulas

Contaminantes Biologicos

Virus, hongos, bacterias

Exposicion a agentes Bioldgicos

Infeccion, alergia, enfermedades

Trastornos musculos esqueléticos

Postura sostenida

Carga Fisica. Desplazamiento

Molestias lumbares, lesiones en la espalda.
Dolores localizados en los hombros y el cuello.

Mercancia

Carga Fisica. Manejo de cargas

Molestias lumbares, lesiones en la espalda.
Dolores localizados en los hombros y el cuello.

Organizacion del trabajo

Jornada laboral (tiempo extra)

Tiempo de Trabajo

Estrés psicosocial, cansancio y

somnolencia.

Tabla 24: Riesgos Identificados Auxiliar de Almacén; Elaboracion propia
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Evaluacion inicial de riesgos laborales en la empresa AGRONAVA

SAFETY, S.A. ubicada en Managua-Nicaragua.
9.2.12. Puesto: GESTOR DESVICIOS GENERALES.

Tipo de Trabajo

Puesto Gestor de Servicios Generales
Valores Medios de Carga Térmica Metabdlica
A. Postura y Movimientos Corporales
Sentado 0.0|Kal/min
De Pie 0.6|Kal/min
Andando 2.0{Kal/min
B. Tipo de Trabajo
Trabajo con los 2 brazos 1.5|Kal/min
Consumo Basal 1|Kal/min
Total 5.1 Kal/min
Conversion 60|Min/hrs
Valor de Trabajo 306|Kal/hrs
Se entiende como

PELIGRO IDENTIFICADO RIESGO DANOS A LA SALUD
Condiciones de Seguridad

Torceduras, luxaciones, esguinces, golpes y

Irregularidades en el suelo Caida al Mismo Nivel .
contusiones
Equipos de Limpieza (Escoba, trapedor) Manipulacion de Herramientas Manuales golpes, contusiones y cortes
. . — Hormigueo hasta la asfixia, graves alteraciones

Tomacorrientes, Conexiones Eléctricas L. i N R .

L Contacto Eléctrico Indirecto del ritmo cardiaco, quemaduras e incluso la
(Estailizadores, Laptop)

muerte.

Tomacorrientes, Conexiones Eléctricas .

o Incendios Quemadura de |, Il y Il grado
(Estailizadores, Laptop)

Mercancia Choque contra objetos inmoviles Golpes y/o contusiones

Entorno Fisico del Trabajo

Resfriados, alteraciones de la conducta,

Ventilacién insuficiente Estrés Térmico .
aumento de la fatiga
. . . Sordera Profesional, Aumento del Ritmo
Vehiculos, Servidores Ruido .
Cardiaco, Dolores de cabeza.
. L L, Dolores de cabeza, trastornos a nivel de la
Ldmparas (escasez de luminaria) lluminacién

columna cervical a largo plazo.

Contaminantes quimicos

Productos de Limpieza (Alcohol, jabon) Exposicion a agentes Quimicos. Vapores y Gases | Dermatosis de contacto, inhalacién de particulas

Contaminantes biolégicos

Virus, hongos, bacterias l Exposicion a agentes Bioldgicos Infeccidn, alergia, enfermedades

Trastornos musculos esqueléticos

Molestias lumbares, lesiones en la espalda.

Postura estatica Carga Fisica. Posicion R
Dolores localizados en los hombros vy el cuello.

Organizacion del trabajo

Estrés psicosocial, cansancio vy

Jornada laboral (tiempo extra) Tiempo de Trabajo .
somnolencia.

Tabla 25: Riesgos Identificados Gestor de Servicios Generales; Elaboracién propia

10.Evaluacion de riesgos encontrados en cada area de AGRONAVA SAFETY.




Evaluacion inicial de riesgos laborales en la empresa AGRONAVA
SAFETY, S.A. ubicada en Managua-Nicaragua.

Se aplica la identificacion de los riesgos por medio de la tipificacion de riesgos evidentes y

lista de verificacion (Check List) se procede a aplicar el Acuerdo Ministerial JCHG-000-08-
09.

Es valido sefalar que la evaluacion de riesgos se realiza por puestos de trabajo y durante
el recorrido se encuentra que la mayoria de puestos de trabajo que son homogéneos
(Similares en cuanto a caracteristicas de las instalaciones, actividades a realizar, jornadas
laborales, equipos de trabajo, herramientas utilizadas y por ende riesgos y peligros
expuestos) y es por esto que algunos puestos se fusionaron para realizar la correspondiente

Evaluacion.

A continuacidn, se presenta tablas resumenes con los resultados de contrastar la
probabilidad de ocurrencia contra la severidad del dafo de los agentes y peligros

identificados.
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Evaluacion inicial de riesgos laborales en la empresa AGRONAVA
SAFETY, S.A. ubicada en Managua-Nicaragua.

EVALUACION INICIAL DE RIESGOS LABORALES

Razén Social E Actividad/Puesto de Factor de Riesgo
az6n Social Empresa . " .
P! AGRONAVA SAFETY, S.A. Trabaj Director General Analizado
Fecha de Evaluacién 01/01/2023 Area de Trabajo Administracion
/01/ Fecha de Ultima - )
. . | - Evaluacié N/A Trabajadores Expuestos:
Tipo de Evaluacién de Riesgo Seguimiento valuacion M 1 H 0
S— : Agro
— » Tipo de Trabalo Segin borado por i gr
Materias Primas Utilizadas Insumos de oficina Carga Metabélica Safety 5.A.
N o i j - 8:00 a.m. - 5:00 p.m. (Lunes a Viernes) i
Criticos eléctricas, vientos, lluvia, lodo. Oficinas Admon  [¢'00"15. 00 md sabados EPP Asignados
Jornada Depende de la programacion a visitas a cliente | Procedimientos y Protocolos
- Laboral
Procesos Criticos Visitas a clientes en sito, bajo condiciones ambientales critica Operaciones
Maqui Equi Utilizad N/A Mantenimiento de Equipos/
laquinas y Equipos Utilizados Herramientas
Caracterizaciéon/Parametros de Probabilidad s dad Ri Estimadi i
2 Estimacion de Probabilidad "Ver Tabla 1" o bl g ,,V:r"_?;';l: - 'f\sli‘r’ T:b"g‘if." informacisn| _ FIEsE®
Evaluacién wedi , Procedimiento de 1o | controlado
idas preventivas, .
cas preve trabajo, para este
% peligro identificado 'p el_‘;m sobre este
: : i y
g Peligro Riesgos peligro
= sl | NO
Cintas antiderrapante | Seguir el Manual
Irregularidad, Humedad en el i .
Suel 0|{0|o0|0f|O0|10|[0]0]O0]O0 NO | NO | NO | enpizoyrotulode | de Procedimiento
uelo
Caida al Mismo Nivel suelo mojado yRTO SI
6 Seguir el Manual
Carretillas, Estructuras de Manipulacién de :
M de Procedimiento
Racks, cuchillos y escaleras Maquinas, Equiposy | 0 | 0 | 0 | 0| 0|0 [10[ 0] 0] O no | No | NO
Herramientas N/A yRTO sl
T {entes, Panel Eléctri Instalaciones Seguir el Manual
‘omacorrientes, Panel Eléctrico, N .
Conexiones Eléctricas Contacto Eléctrico 0|0|0|0f|0f10f10/0|0]|O0 NO | NO | NO | electricasenbuen | de Procedimiento
Directo e Indirecto estado y rotuladas yRTO S|
) Extintores en
Conexiones Eléctricas, Panel - .
onex ubicaciones clavezy | Seguir el Manual
Eléctrico, Computadores de 10|00 |0|0|10f10[0]|0]O NO | NO | NO . X
. " - orri rotulaciones de Procedimiento
servidor, dispositivos eléctricos
Incendios adecuadas yRTO S|
e Mantenimiento Seguir el Manual
Asrz:lt::rzz gavetasy Contacto contra 0(0|0|0fo0|10|10|0fO0]|O NO | NO | NO | adecuadodelos | de Procedimiento
objeto estatico activos de la empresa yRTO S|
L de Trabajo (Falta Mantenimiento de | Seguir el Manual
V\;gr‘atf‘aiéra 3jo (Falta de olololololw|w|o|lolo NO | NO | NO |Aires acondicionados | de Procedimiento
ilacion
Temperatura y estractores de aire yRTO S|
Motor de Vehicul y Plan de Seguir el Manual
otor de Vehicu os,’serw ory 10/o0lolololw|10|lolo]o NO | NO | NO Mantenimientos de Procedimiento
equipos con anomalias .
Ruido preventivos yRTO si
1 s ] Plan de Seguir el Manual
Iampzr35)lescasez e wlololololololololo NO | NO | NO | Mantenimientos | de Procedimiento
uminarial
Illuminacién preventivos y RTO S|
Plan de Seguir el Manual
Monitor PC Radiacién no 10|00 |o|o|lof1wf10]0]|0 NO | NO | NO | Mantenimientos | de Procedimiento
ionizante preventivos yRTO si
Seguir el Manual
Particulas, polvos, humos oloflofoflo|w|o|o0o|o0]|oO NO | NO | NO |Limpieza adecuada de| de Procedimiento
Quimicos las instalaciones yRTO S|
Sanitizacion de las Seguir el Manual
Virus, hongos, bacterias 10|o0|o0o|o|of1w0f10[0]|0]|0 NO | NO | NO | i iones dela | de P
Caidas a distinto nivel empresa yRTO S|
Politicas de descanso
liberacion de estres, | Seguir el Manual
Teclado, mouse Movimientos 10|o0|o0o|o|o|1w0f10[0]|0]|0 o | no | no | N © .,
enoperaciones | de Procedimiento
ades superiores) reperitiva yRTO S|
Politicas de descanso
. liberacion de estres, | Seguir el Manual
Lugar de trabajo Posturaincomoday | 30 | o0 | 0 | 0 | 0 [10[10[ 0| 0| O o | no | no | . € .
estatica (cuelloy en operaciones | de Procedimiento
ltronco) reperitiva yRTO S|
. Politicas de descanso
La Jornada de trabajo, El ritmo liberacion de estres, | S | Manual
de trabajo, El nivel de 0|oflo|lolo|lolw|o|olo no | no | no | h +| Seguirel Manua
automatizacion Factores en operaciones | de Procedimiento
Organizativos reperitiva y RTO Sl
Sumatoria 9 4 0 0 0

Tipo de Riesgos

Cantidad Observacién

°o

=Trivial = Tolerable ®Moderado  ®Importante  ® Intolerable

Tabla 26: Evaluacion de Riesgos Identificados Director General; Elaboracién propia.




Evaluacion inicial de riesgos laborales en la empresa AGRONAVA
SAFETY, S.A. ubicada en Managua-Nicaragua.

EVALUACION INICIAL DE RIESGOS LABORALES

Razén Social E Actividad/Puesto de Factor de Riesgo
az6n Social Empresa . . " .
P! AGRONAVA SAFETY, S.A. Trabaj Director Comercial Analizado
Fecha de Evaluacién 01/01/2023 Area de Trabajo Administracion
/01/ Fecha de Ultima - )
. . | - Evaluacié N/A Trabajadores Expuestos:
Tipo de Evaluacién de Riesgo Seguimiento valuacion M 0 H 1
S— ‘ Agro
— » Tipo de Trabalo Segin borado por i gr
Materias Primas Utilizadas Insumos de oficina Carga Metabélica Safety 5.A.
N o i j - 8:00 a.m. - 5:00 p.m. (Lunes a Viernes) i
Criticos eléctricas, vientos, lluvia, lodo. Oficinas Admon  [¢'00"15. 00 md sabados EPP Asignados
Jornada Depende de la programacion a visitas a cliente | Procedimientos y Protocolos
- Laboral
Procesos Criticos Visitas a clientes en sito, bajo condiciones ambientales critica Operaciones
Maqui Equi Utilizad N/A Mantenimiento de Equipos/
laquinas y Equipos Utilizados Herramientas
Caracterizaciéon/Parametros de Probabilidad s dad Ri Estimadi i
2 Estimacion de Probabilidad "Ver Tabla 1" o bl g ,,V:r"_?;';l: - 'f\sli‘r’ T:b"g‘if." informacisn| _ FIEsE®
Evaluacién wedi , Procedimiento de 1o | controlado
idas preventivas, .
cas preve trabajo, para este
% peligro identificado 'p el_‘;m sobre este
: : i y
g Peligro Riesgos peligro
= sl | NO
Cintas antiderrapante | Seguir el Manual
Irregularidad, Humedad en el i .
Suel 0|{0|o0|0f|O0|10|[0]0]O0]O0 NO | NO | NO | enpizoyrotulode | de Procedimiento
uelo
Caida al Mismo Nivel suelo mojado yRTO SI
6 Seguir el Manual
Carretillas, Estructuras de Manipulacién de :
M de Procedimiento
Racks, cuchillos y escaleras Maquinas, Equiposy | 0 | 0 | 0 | 0| 0|0 [10[ 0] 0] O no | No | NO
Herramientas N/A yRTO sl
T {entes, Panel Eléctri Instalaciones Seguir el Manual
‘omacorrientes, Panel Eléctrico, N .
Conexiones Eléctricas Contacto Eléctrico 0|0|0|0f|0f10f10/0|0]|O0 NO | NO | NO | electricasenbuen | de Procedimiento
Directo e Indirecto estado y rotuladas yRTO S|
) Extintores en
Conexiones Eléctricas, Panel - .
onex ubicaciones clavezy | Seguir el Manual
Eléctrico, Computadores de 10|00 |0|0|10f10[0]|0]O NO | NO | NO . X
. " - orri rotulaciones de Procedimiento
servidor, dispositivos eléctricos
Incendios adecuadas yRTO S|
e Mantenimiento Seguir el Manual
Asrz:lt:enri gavetasy Contacto contra 0lololololw|w|lo]|olo NO | NO | NO | adecuadodelos | de Procedimiento
objeto estatico activos de la empresa yRTO S|
L de Trabajo (Falta Mantenimiento de | Seguir el Manual
V\;gr‘atf‘aiéra 3jo (Falta de olololololw|w|o|lolo NO | NO | NO |Aires acondicionados | de Procedimiento
ilacion
Temperatura y estractores de aire yRTO S|
Motor de Vehicul y Plan de Seguir el Manual
otor de Vehicu os,’serw ory 10/o0lolololw|10|lolo]o NO | NO | NO Mantenimientos de Procedimiento
equipos con anomalias .
Ruido preventivos yRTO si
1 s ] Plan de Seguir el Manual
Iampzr35)lescasez e wlololololololololo NO | NO | NO | Mantenimientos | de Procedimiento
uminarial
Illuminacién preventivos y RTO S|
Plan de Seguir el Manual
Monitor PC Radiacién no 10|00 |o|o|lof1wf10]0]|0 NO | NO | NO | Mantenimientos | de Procedimiento
ionizante preventivos yRTO si
Seguir el Manual
Particulas, polvos, humos oloflofoflo|w|o|o0o|o0]|oO NO | NO | NO |Limpieza adecuada de| de Procedimiento
Quimicos las instalaciones yRTO S|
Sanitizacion de las Seguir el Manual
Virus, hongos, bacterias 10|o0|o0o|o|of1w0f10[0]|0]|0 NO | NO | NO | i iones dela | de P
Caidas a distinto nivel empresa yRTO S|
Politicas de descanso
liberacion de estres, | Seguir el Manual
Teclado, mouse Movimientos 10|o0|o0o|o|o|1w0f10[0]|0]|0 o | no | no | N © .,
enoperaciones | de Procedimiento
ades superiores) reperitiva yRTO S|
Politicas de descanso
. liberacion de estres, | Seguir el Manual
Lugar de trabajo Posturaincomoday | 30 | o0 | 0 | 0 | 0 [10[10[ 0| 0| O o | no | no | . € .
estatica (cuelloy en operaciones | de Procedimiento
ltronco) reperitiva yRTO S|
. Politicas de descanso
La Jornada de trabajo, El ritmo liberacion de estres, | S | Manual
de trabajo, El nivel de 0|oflo|lolo|lolw|o|olo no | no | no | h +| Seguirel Manua
automatizacion Factores en operaciones | de Procedimiento
Organizativos reperitiva y RTO Sl
Sumatoria 9 4 0 0 0

Tipo de Riesgos

Cantidad Observacién

°o

=Trivial = Tolerable ®Moderado  ®Importante  ® Intolerable

Tabla 27: Evaluacion de Riesgos Identificados Director Comercial; Elaboracion propia.




Evaluacion inicial de riesgos laborales en la empresa AGRONAVA
SAFETY, S.A. ubicada en Managua-Nicaragua.

EVALUACION INICIAL DE RIESGOS LABORALES

Razén Social E Actividad/Puesto de Factor de Riesgo
az6n Social Empresa . e . .
P! AGRONAVA SAFETY, S.A. Trabaj Gerente de Logistica y Operaciones Analizado
Fecha de Evaluacién 01/01/2023 Area de Trabajo Administracion
/01/ Fecha de Ultima - )
. . | - Evaluacié N/A Trabajadores Expuestos:
Tipo de Evaluacién de Riesgo Seguimiento valuacion M 0 H 1
S— : Agro
— » Tipo de Trabalo Segin borado por i gr
Materias Primas Utilizadas Insumos de oficina Carga Metabélica Safety 5.A.
N o i j - 8:00 a.m. - 5:00 p.m. (Lunes a Viernes) i
Criticos eléctricas, vientos, lluvia, lodo. Oficinas Admon  [¢'00"15. 00 md sabados EPP Asignados
Jornada Depende de la programacion a visitas a cliente | Procedimientos y Protocolos
- Laboral
Procesos Criticos Visitas a clientes en sito, bajo condiciones ambientales critica Operaciones
Maqui Equi Utilizad N/A Mantenimiento de Equipos/
laquinas y Equipos Utilizados Herramientas
Caracterizaciéon/Parametros de Probabilidad s dad Ri Estimadi i
a Estimacién de Probabilidad "Ver Tabla 1" worTablaz ", :r":;';; - 'f\sli‘: T:b"?if.“ Informacién| _es€o
Evaluacién wedi , Procedimiento de 1o | controlado
idas preventivas, .
cas preve trabajo, para este
2 peligro identificado 'p el; . sobre este
: : i y
g Peligro Riesgos peligro
= sl | NO
Cintas antiderrapante | Seguir el Manual
Irregularidad, Humedad en el i .
Suel 0|{0|o0|0f|O0|10|[0]0]O0]O0 NO | NO | NO | enpizoyrotulode | de Procedimiento
uelo
Caida al Mismo Nivel suelo mojado yRTO SI
6 Seguir el Manual
Carretillas, Estructuras de Manipulacién de :
M de Procedimiento
Racks, cuchillos y escaleras Maquinas, Equiposy | 0 | 0 | 0 | 0| 0|0 [10[ 0] 0] O NO | NO | NO
Herramientas N/A yRTO S|
T {entes, Panel Eléctri Instalaciones Seguir el Manual
‘omacorrientes, Panel Eléctrico, N .
Conexiones Eléctricas Contacto Eléctrico 0|0|0|0f|0f10f10/0|0]|O0 NO | NO | NO | electricasenbuen | de Procedimiento
Directo e Indirecto estado y rotuladas yRTO S|
) Extintores en
Conexiones Eléctricas, Panel - .
onex ubicaciones clavezy | Seguir el Manual
Eléctrico, Computadores de 10|00 |0|0|10f10[0]|0]O NO | NO | NO . X
. " - orri rotulaciones de Procedimiento
servidor, dispositivos eléctricos
Incendios adecuadas yRTO S|
e Mantenimiento Seguir el Manual
Asrz:lt:en;z gavetasy Contacto contra 0lololololw|w|lo]|olo NO | NO | NO | adecuadodelos | de Procedimiento
objeto estatico activos de la empresa yRTO S|
L de Trabajo (Falta Mantenimiento de | Seguir el Manual
V\ﬁa{f‘;éra 3jo (Falta de olololololw|w|o|lolo NO | NO | NO |Aires acondicionados | de Procedimiento
ilacion
Temperatura y estractores de aire yRTO S|
Motor de Vehicul y Plan de Seguir el Manual
otor de Vehicu os,’serw ory 10/o0lolololw|10|lolo]o NO | NO | NO Mantenimientos de Procedimiento
equipos con anomalias .
Ruido preventivos yRTO si
1 s ] Plan de Seguir el Manual
Iampzr35)lescasez e wlololololololololo NO | NO | NO | Mantenimientos | de Procedimiento
uminarial
Illuminacién preventivos y RTO S|
Plan de Seguir el Manual
Monitor PC Radiacién no 10|00 |o|o|lof1wf10]0]|0 NO | NO | NO | Mantenimientos | de Procedimiento
ionizante preventivos yRTO si
Seguir el Manual
Particulas, polvos, humos oloflofoflo|w|o|o0o|o0]|oO NO | NO | NO |Limpieza adecuada de| de Procedimiento
Quimicos las instalaciones yRTO S|
Sanitizacion de las Seguir el Manual
Virus, hongos, bacterias 10|o0|o0o|o|of1w0f10[0]|0]|0 NO | NO | NO | i iones dela | de P
Caidas a distinto nivel empresa yRTO S|
Politicas de descanso
liberacion de estres, | Seguir el Manual
Teclado, mouse Movimientos 10|o0|o0o|o|o|1w0f10[0]|0]|0 o | no | no | N © .,
enoperaciones | de Procedimiento
ades superiores) reperitiva yRTO S|
Politicas de descanso
. liberacion de estres, | Seguir el Manual
Lugar de trabajo Posturaincomoday | 30 | o0 | 0 | 0 | 0 [10[10[ 0| 0| O o | no | no | . € .
estatica (cuelloy en operaciones | de Procedimiento
ltronco) reperitiva yRTO S|
. Politicas de descanso
La Jornada de trabajo, El ritmo liberacion de estres, | S | Manual
de trabajo, El nivel de 0|oflo|lolo|lolw|o|olo no | no | no | h +| Seguirel Manua
automatizacion Factores en operaciones | de Procedimiento
Organizativos reperitiva y RTO Sl
Sumatoria 9 4 0 0 0

Tipo de Riesgos

Cantidad Observacién

°o

=Trivial = Tolerable ®Moderado  ®Importante  ® Intolerable

Tabla 28: Evaluacion de Riesgos Identificados Gerente de Logistica y Operaciones; Elaboracién propia.




Evaluacion inicial de riesgos laborales en la empresa AGRONAVA
SAFETY, S.A. ubicada en Managua-Nicaragua.

EVALUACION INICIAL DE RIESGOS LABORALES

Razén Social E Actividad/Puesto de Factor de Riesgo
az6n Social Empresa . .
P! AGRONAVA SAFETY, S.A. Trabaj Contador General Analizado
Fecha de Evaluacién 01/01/2023 Area de Trabajo Administracion
/01/ Fecha de Ultima - )
. . | - Evaluacié N/A Trabajadores Expuestos:
Tipo de Evaluacién de Riesgo Seguimiento valuacion M 1 H 0
S— ‘ Agro
— » Tipo de Trabalo Segin borado por i gr
Materias Primas Utilizadas Insumos de oficina Carga Metabélica Safety 5.A.
N o i j - 8:00 a.m. - 5:00 p.m. (Lunes a Viernes) i
Criticos eléctricas, vientos, lluvia, lodo. Oficinas Admon  [¢'00"15. 00 md sabados EPP Asignados
Jornada Depende de la programacion a visitas a cliente | Procedimientos y Protocolos
- Laboral
Procesos Criticos Visitas a clientes en sito, bajo condiciones ambientales critica Operaciones
Maqui Equi Utilizad N/A Mantenimiento de Equipos/
laquinas y Equipos Utilizados Herramientas
Caracterizaciéon/Parametros de Probabilidad s dad Ri Estimadi i
2 Estimacion de Probabilidad "Ver Tabla 1" o bl g ,,V:r"_?;';l: - 'f\sli‘r’ T:b"g‘if." informacisn| _ FIEsE®
Evaluacién wedi , Procedimiento de 1o | controlado
idas preventivas, .
cas preve trabajo, para este
% peligro identificado 'p el_‘;m sobre este
: : i y
g Peligro Riesgos peligro
= sl | NO
Cintas antiderrapante | Seguir el Manual
Irregularidad, Humedad en el i .
Suel 0|{0|o0|0f|O0|10|[0]0]O0]O0 NO | NO | NO | enpizoyrotulode | de Procedimiento
uelo
Caida al Mismo Nivel suelo mojado yRTO SI
6 Seguir el Manual
Carretillas, Estructuras de Manipulacién de :
M de Procedimiento
Racks, cuchillos y escaleras Maquinas, Equiposy | 0 | 0 | 0 | 0| 0|0 [10[ 0] 0] O no | No | NO
Herramientas N/A yRTO sl
T {entes, Panel Eléctri Instalaciones Seguir el Manual
‘omacorrientes, Panel Eléctrico, N .
Conexiones Eléctricas Contacto Eléctrico 0|0|0|0f|0f10f10/0|0]|O0 NO | NO | NO | electricasenbuen | de Procedimiento
Directo e Indirecto estado y rotuladas yRTO S|
) Extintores en
Conexiones Eléctricas, Panel - .
onex ubicaciones clavezy | Seguir el Manual
Eléctrico, Computadores de 10|00 |0|0|10f10[0]|0]O NO | NO | NO . X
. " - orri rotulaciones de Procedimiento
servidor, dispositivos eléctricos
Incendios adecuadas yRTO S|
e Mantenimiento Seguir el Manual
Asrz:lt:enri gavetasy Contacto contra 0lololololw|w|lo]|olo NO | NO | NO | adecuadodelos | de Procedimiento
objeto estatico activos de la empresa yRTO S|
L de Trabajo (Falta Mantenimiento de | Seguir el Manual
V\;gr‘atf‘aiéra 3jo (Falta de olololololw|w|o|lolo NO | NO | NO |Aires acondicionados | de Procedimiento
ilacion
Temperatura y estractores de aire yRTO S|
Motor de Vehicul y Plan de Seguir el Manual
otor de Vehicu os,’serw ory 10/o0lolololw|10|lolo]o NO | NO | NO Mantenimientos de Procedimiento
equipos con anomalias .
Ruido preventivos yRTO si
1 s ] Plan de Seguir el Manual
Iampzr35)lescasez e wlololololololololo NO | NO | NO | Mantenimientos | de Procedimiento
uminarial
Illuminacién preventivos y RTO S|
Plan de Seguir el Manual
Monitor PC Radiacién no 10|00 |o|o|lof1wf10]0]|0 NO | NO | NO | Mantenimientos | de Procedimiento
ionizante preventivos yRTO si
Seguir el Manual
Particulas, polvos, humos oloflofoflo|w|o|o0o|o0]|oO NO | NO | NO |Limpieza adecuada de| de Procedimiento
Quimicos las instalaciones yRTO S|
Sanitizacion de las Seguir el Manual
Virus, hongos, bacterias 10|o0|o0o|o|of1w0f10[0]|0]|0 NO | NO | NO | i iones dela | de P
Caidas a distinto nivel empresa yRTO S|
Politicas de descanso
liberacion de estres, | Seguir el Manual
Teclado, mouse Movimientos 10|o0|o0o|o|o|1w0f10[0]|0]|0 o | no | no | N © .,
enoperaciones | de Procedimiento
ades superiores) reperitiva yRTO S|
Politicas de descanso
. liberacion de estres, | Seguir el Manual
Lugar de trabajo Posturaincomoday | 30 | o0 | 0 | 0 | 0 [10[10[ 0| 0| O o | no | no | . € .
estatica (cuelloy en operaciones | de Procedimiento
ltronco) reperitiva yRTO S|
. Politicas de descanso
La Jornada de trabajo, El ritmo liberacion de estres, | S | Manual
de trabajo, El nivel de 0|oflo|lolo|lolw|o|olo no | no | no | h +| Seguirel Manua
automatizacion Factores en operaciones | de Procedimiento
Organizativos reperitiva y RTO Sl
Sumatoria 9 4 0 0 0

Tipo de Riesgos

Cantidad Observacién

°o

=Trivial = Tolerable ®Moderado  ®Importante  ® Intolerable

Tabla 29: Evaluacion de Riesgos Identificados Contador General; Elaboracion propia.




Evaluacion inicial de riesgos laborales en la empresa AGRONAVA
SAFETY, S.A. ubicada en Managua-Nicaragua.

EVALUACION INICIAL DE RIESGOS LABORALES

Razén Social E Actividad/Puesto de Factor de Riesgo
az6n Social Empresa . .
P! AGRONAVA SAFETY, S.A. Trabaj Responsable de Cartera Analizado
Fecha de Evaluacién 01/01/2023 Area de Trabajo Administracion
/01/ Fecha de Ultima - )
. . | - Evaluacié N/A Trabajadores Expuestos:
Tipo de Evaluacién de Riesgo Seguimiento valuacion M 1 H 0
S— : Agro
— » Tipo de Trabalo Segin borado por i gr
Materias Primas Utilizadas Insumos de oficina Carga Metabélica Safety 5.A.
N o i j - 8:00 a.m. - 5:00 p.m. (Lunes a Viernes) i
Criticos eléctricas, vientos, lluvia, lodo. Oficinas Admon  [¢'00"15. 00 md sabados EPP Asignados
Jornada Depende de la programacion a visitas a cliente | Procedimientos y Protocolos
- Laboral
Procesos Criticos Visitas a clientes en sito, bajo condiciones ambientales critica Operaciones
Maqui Equi Utilizad N/A Mantenimiento de Equipos/
laquinas y Equipos Utilizados Herramientas
Caracterizaciéon/Parametros de Probabilidad E dad Ri Estimadi i
2 Estimacion de Probabilidad "Ver Tabla 1" o bl g ,,V:r"_?;';l: - 'f\sli‘r’ T:b"g‘if." informacisn| _ FIEsE®
Evaluacién wedi , Procedimiento de 1o | controlado
idas preventivas, .
cas preve trabajo, para este
2 peligro identificado 'p el; . sobre este
: : i y
g Peligro Riesgos peligro
= sl | NO
Cintas antiderrapante | Seguir el Manual
Irregularidad, Humedad en el i .
Suel 0|{0|o0|0f|O0|10|[0]0]O0]O0 NO | NO | NO | enpizoyrotulode | de Procedimiento
uelo
Caida al Mismo Nivel suelo mojado yRTO SI
6 Seguir el Manual
Carretillas, Estructuras de Manipulacién de :
M de Procedimiento
Racks, cuchillos y escaleras Maquinas, Equiposy | 0 | 0 | 0 | 0| 0|0 [10[ 0] 0] O NO | NO | NO
Herramientas N/A yRTO sl
T {entes, Panel Eléctri Instalaciones Seguir el Manual
‘omacorrientes, Panel Eléctrico, N .
Conexiones Eléctricas Contacto Eléctrico | 10| 0 | 0 [ 0| 0 |10(10[ 0| O | O NO | NO | NO | electricasenbuen | de Procedimiento
Directo e Indirecto estado y rotuladas yRTO S|
) Extintores en
Conexiones Eléctricas, Panel o .
onex ubicaciones clavezy | Seguir el Manual
Eléctrico, Computadores de 10|00 |0|0|10f10[0]|0]O NO | NO | NO . X
. " - orri rotulaciones de Procedimiento
servidor, dispositivos eléctricos
Incendios adecuadas yRTO S|
e Mantenimiento Seguir el Manual
Asrz:lt:enrgz gavetasy Contacto contra 0lololololw|w|lo]|olo NO | NO | NO | adecuadodelos | de Procedimiento
objeto estatico activos de la empresa yRTO S|
L de Trabajo (Falta Mantenimiento de | Seguir el Manual
V\;gﬂa(z;éfﬂ 3jo (Falta de olololololw|w|o|lolo NO | NO | NO |Aires acondicionados | de Procedimiento
ilacion
Temperatura y estractores de aire yRTO S|
Motor de Vehicul y Plan de Seguir el Manual
otor de Vehicu os,’serw ory 10/o0lolololw|10|lolo]o NO | NO | NO Mantenimientos de Procedimiento
equipos con anomalias .
Ruido preventivos yRTO si
1 s ] Plan de Seguir el Manual
Iampzr35)lescasez e wlololololololololo NO | NO | NO | Mantenimientos | de Procedimiento
uminarial
Illuminacién preventivos y RTO S|
Plan de Seguir el Manual
Monitor PC Radiacién no 10|00 |o|o|lof1wf10]0]|0 NO | NO | NO | Mantenimientos | de Procedimiento
ionizante preventivos yRTO si
Seguir el Manual
Particulas, polvos, humos oloflofoflo|w|o|o0o|o0]|oO NO | NO | NO |Limpieza adecuada de| de Procedimiento
Quimicos las instalaciones yRTO S|
Sanitizacion de las Seguir el Manual
Virus, hongos, bacterias 10|o0|o0o|o|of1w0f10[0]|0]|0 NO | NO | NO | i iones dela | de P
Caidas a distinto nivel empresa yRTO S|
Politicas de descanso
liberacion de estres, | Seguir el Manual
Teclado, mouse Movimientos 10|o0|o0o|o|o|1w0f10[0]|0]|0 o | no | no | N © .,
enoperaciones | de Procedimiento
ades superiores) reperitiva yRTO S|
Politicas de descanso
. liberacion de estres, | Seguir el Manual
Lugar de trabajo Posturaincomoday | 30 | o0 | 0 | 0 | 0 [10[10[ 0| 0| O o | no | no | . € .
estatica (cuelloy en operaciones | de Procedimiento
ltronco) reperitiva yRTO S|
. Politicas de descanso
La Jornada de trabajo, El ritmo liberacion de estres, | S | Manual
de trabajo, El nivel de 0|oflo|lolo|lolw|o|olo no | no | no | h +| Seguirel Manua
automatizacion Factores en operaciones | de Procedimiento
Organizativos reperitiva y RTO Sl
Sumatoria 9 4 0 0 0

Tipo de Riesgos

Cantidad Observacién

°o

=Trivial = Tolerable ®Moderado  ®Importante  ® Intolerable

Tabla 30: Evaluacion de Riesgos Identificados Responsable de Cartera y Cobro; Elaboracién propia.




Evaluacion inicial de riesgos laborales en la empresa AGRONAVA
SAFETY, S.A. ubicada en Managua-Nicaragua.

EVALUACION INICIAL DE RIESGOS LABORALE
Razén Social E Actividad/Puesto de Factor de Riesgo
az6n Social Empresa . :
P! AGRONAVA SAFETY, S.A. Trabajo: Telemercadeo y Ventas Analizado
Fecha de Evaluacién j Administracié
01/01/2023 Fecha de Ultima Area ‘fle Trabajo acion
. . . - Evaluacié N/A Trabajadores Expuestos:
Tipo de Evaluacion de Riesgo Seguimiento valuacion M 1 H [
@ i Agro
T - - Tipo de Trabajo Segtin laborado por gr
Materias Primas Utilizadas Insumos de oficina Carga Metabélica Safety S.A.
j 8:00a.m. - 5:00 p.m. ( Lunes a Viernes)
Criticos eléctricas, vientos, lluvia, lodo. Oficinas Admon  |¢ 0015 00 md sabados EPP Asignados
Jornada Depende de la programacion a visitas a cliente | Procedimientos y Protocolos
- Laboral
Procesos Criticos Visitas a clientes en sito, bajo condiciones ambientales critica Operaciones
Maqui Equi Utilizad N/A Mantenimiento de Equipos/
laquinas y Equipos Utilizados Herramientas
aracterizacion/Parametros de 4n de Probabilidad "Ver Tab Prol eve Riesgo o e B Riesgo
e el e 4 Informacion
aluacio Procedimiento de / Formacién controlado
Medidas preventivas/ N
2 ] o peligro identificado traba]n,rp araeste | obre este
a Peligro Riesgo 1|2(3|a|s5|[6|7]8[09f1 2 2 peligro i
z 2 = peligro
o sl | NO
rreqularidad. Humedad en el Cintas antiderrapante | Seguir el Manual
Srrelgu aridad, Humedad en el 0wlololololwlolololo 1]olol1]o0] o0 NO | NO | NO | NO | enpizoyrotulode | de Procedimiento
uelo
Caida al Mismo Nivel suelo mojado y RTO SI
s Seguir el Manual
Carretillas, Estructuras de Manipulacion de 8 S
. Maquinas, Equiposy | 0 | 0 | 0| 0|0 |0 [10[ 0] 0] 0O 1|oflof1]o0] o0 NO | NO | NO | NO de Procedimiento
Racks, cuchillos y escaleras
Herramientas N/A yRTO si
B . panel Eléctr Instalaciones Seguir el Manual
e " |comtacotiécrico | 10| 0 [ 0 [0 | 0 |10|10| 0| 0| o|30| 1 |ofo|1|0]o0 NO | NO | NO | NO | electricas enbuen | de Procedimiento
Directo e Indirecto estado y rotuladas yRTO Nl
Extintores en
Conexiones Eléctricas, Panel : .
! ubicaciones clavezy | Seguir el Manual
Eléctrico, Computadores de 10/0|{0o|o0o|o0|10f10[0|0|0|3| 2 |0|0| 1| 0| 0| 0|NO|NO|NO|NO . o
. fotri rotulaciones de Procedimiento
servidor, dispositivos eléctricos
Incendios adecuadas y RTO Sl
Escritori N Mantenimiento | Seguir el Manual
scritorios, gavetas o
nchiomar Y contactocontra | 20| 0 [ 0 | 0 [0 |120[10| 0|0 0301 o]o| 1|00 NO | NO | NO | NO | adecuado delos | de Procedimiento
lobjeto estatico activos de la empresa yRTO Nl
L 4 b fad Mantenimiento de | Seguir el Manual
Vugatf‘ e Trabajo (Falta de olololololwlw|ololo 1lolol1]o]o NO | NO | NO | NO |Aires acondicionados | de Procedimiento
entilacion
Temperatura y estractores de aire yRTO Sl
de Vehicul ” Plan de Seguir el Manual
Motor de Vehiculos, servidory 10|ofofo|ofwo|w|loflo|lo|3|1|o]ofo]| 1]|o0]nNo NO | NO | NO | Mantenimientos | de Procedimiento
equipos con anomalias .
Ruido preventivos yRTO Sl
1 s | Plan de Seguir el Manual
Ia'".parés)'e“ase’ © w|ofofololofloflo|o|o 1loflo|lo] 1|0 [N NO | NO | NO | Mantenimientos | de Procedimiento
uminaria
lluminacién preventivos yRTO sl
Plan de Seguir el Manual
Monitor PC Radiacion no 10|/o0|oflo|o|ofw|w|o|o|3]|1]|0ofl0o|1]|0]o0 NO | NO | NO | NO | Mantenimientos | de Procedimiento
onizante preventivos yRTO sl
Seguir el Manual
Particulas, polvos, humos oO|o0|O0Of[O|O|10|{0|O0O]|O0]|O 1 [ 1 [ 0 NO | NO | NO | NO |Limpieza adecuada de| de Procedimiento
Quimicos las instalaciones yRTO Sl
Sanitizacion de las | Seguir el Manual
Virus, hongos, bacterias 0(0|0fO0|0O|10(100{0|0O|O0|30| 1] 0|0 1 0 0 NO | NO | NO | NO | i i dela |dePr i
Caidas a distinto nivel empresa yRTO sl
Politicas de descanso
liberacion de estres, [ S | M |
Teclado, mouse Movimientos 10|o0flofo|of10f0|0|0|0|3]| 1|0 0|0 1 0 | NO no | no | no | N ceulr € Manua
en operaciones de Procedimiento
ades superiores) reperitiva yRTO S|
Politicas de descanso
y liberacion de estres, | Seguir el Manual
Lugar de trabajo Posturaincomoday | 19| 0 | 0 [ 0 | 0 |10|10| 0| 0| 0|30 1 0|0 0 1 0 NO NO | NO [ NO : -
estitica (cuelloy enoperaciones | de Procedimiento
tronco) reperitiva yRTO S|
o Politicas de descanso
La Jornada de trabajo, El ritmo iberacion de estres, | Seguir el Manal
)| Seguir el Manual
detrabajo, El nivel de wlo|loflo|lo|ofw|o|o]|o 1]ofo|l1]|0]o0 No | No | No | No |¥ ) gulre v
automatizacion Factores en operaciones de Procedimiento
Organizativos reperitiva yRTO si
Sumatoria 9 4 0 0 0

Tipo de Riesgos

m Cantidad

©o

9

= Trivial  ®Tolerable ~®Moderado  ® Importante ¥ Intolerable

Tabla 31: Evaluacion de Riesgos Identificados Telemercadeo y Ventas; Elaboracion propia



SAFETY, S.A. ubicada en Managua-Nicaragua.

EVALUACION INICIAL DE RIESGOS

Evaluacién inicial de riesgos laborales en la empresa AGRONAVA

Razén Social Empresa

Actividad/Puesto de

BORALE

Factor de Riesgo

Procesos Criticos

ocacionados por terceros

Operaciones

AGRONAVA SAFETY, S.A. Trabajo: Gestor de Bancos / Archivos Analizado
Fecha de Evaluacién A i i
01/01/2023 Fecha de Ultima Area de Trabajo Operaciones
N . N o Evaluacié N/A Trabajadores Expuestos:
Tipo de Evaluacién de Riesgo Seguimiento valuacién M| o | H|1
- - — Tipo de Trabajo Segdn por HvI Ag ro
Materias Primas Utilizadas Insumos de oficina Carga Metabolica Moderado Safety S.A.
N/A
eléctricas, vientos, lluvia, lodo, neblinas Oficinas Admon EPP Asignados
Jornada 8:00 a.m. - 5:00 p.m. ( Lunes a Viernes) Procedimientos y Protocolos
Visitas a clientes en sito, bajo criticas, de transito  |Laboral 8:00 - 12: 00 md sabados

Mantenimiento de Equipos/

A " .
y Equipos y APV (en algunas ocaciones) Herramientas
Caracterizaciéon/Parametros de abilida ida i i i
- Estimacion de Probabilidad "Ver Tabla 1" Probabllidad - Severidad Riesgo Fstimado \nformacion| Fi€SE0
Evaluacién fer Tabla 'Ver Tabla 3 Ver Tabla procedimientode | F:rm::izn controlado
Medidas preventivas/ N
B trabajo, para este
peligro identificado ) I_" sobre este
Peligro Riesgos peligro peligro
sl | NO
Subir y bajar de la caja del
vehiculo; Huecos y aberturas en Cintas antiderrapante | Seguir el Manual
suelos, Objetos en zonas de en pizo y rotulo de | de Procedimiento
paso. Caida al Mismo Nivel suelo mojado yRTO N
i de énde Seguir el Manual
mercancia, Sujecion inadecuada |viaquinas, Equiposy | 10 | 10 | 0 | 0 | 0 |1010( 0| 0| 0|4 | 0 |1 0| 1| 0 | O NO | NO | NO de Procedimiento
de la mercancia. Herramientas. N/A yRTO N
B tes Panel Eléctri Instalaciones Seguir el Manual
‘omacorrientes, Panel Eléctrico, ) .
e " Contactotléetrico | 10| 0 | 0 [ 0| 0|10 10| 0|0o|ofs0|1]|ofo| 1|00 NO | NO | NO | electricasenbuen | de Procedimiento
Conexiones Eléctricas
Directo e Indirecto estado y rotuladas yRTO Sl
Extintores en
Conexiones Eléctricas, Panel - .
onexi ubicaciones clavezy | Seguir el Manual
Eléctrico, Computadores de 10|0(o0ofo|of10f{0|0|0|O0|3]| 1|0 0|1 oo NO | NO [ NO . .
. e P rotulaciones de Procedimiento
servidor, dispositivos eléctricos
incendios adecuadas y RTO si
Partes moviles del vehiculo en Mantenimiento | Seguir el Manual
acceso a la mercancia; choques  |contacto contra 0lo|ofo|ofwf10|0|0f0|30|1 00| 1| 0|0 NO | NO | NO | adecuadodelos | de Procedimiento
con otros vehiculos lobjeto estitico activos de la empresa y RTO si
Lugar de Trabao (Falta d Mantenimiento de | Seguir el Manual
Vugatr‘ e T rabajo (Falta de olololo|lo|w|lw|lo]lo]|o 1 ol o 1 0 0 NO | NO | NO |Airesacondicionados | de Procedimiento
entilacion
Temperatura y estractores de aire yRTO N
Motor de Vehicul ’ Plan de Seguir el Manual
otor de Vehiculos, servidory 0|ofo|o|ofw0|w|ofo|ofs0|1|[ofo|lo]|1]o0 NO | NO | NO | Mantenimientos | de Procedimiento
equipos con anomalias )
Ruido preventivos yRTO sl
1, 4 Plan de Seguir el Manual
IamparaS)lescaseZ e 10|lolololololo|lo|lo]o 1 0ol o 0 1 0 NO | NO | NO Mantenimientos de Procedimiento
uminarial
lluminacién preventivos yRTO sl
Plan de Seguir el Manual
Monitor PC Radiacion no 10|o0f{o0|o0o|o|lofwf10[0|0|30|1|0f0o[ 1] 0] 0 NO | NO | NO | Mantenimientos | de Procedimiento
onizante preventivos yRTO sl
Seguir el Manual
Particulas, polvos, humos o|{ofo|o|ofw|ofo|o0]|o0 1|o|lofl1]o0] o0 NO | NO | NO |Limpieza adecuada de| de Procedimiento
Quimicos las instalaciones yRTO N
Sanitizacion de las | Seguir el Manual
Virus, hongos, bacterias 10|0f{o0|o0o|o|1w0f10{0|0|0|30| 1 |0f0[ 1] 0] 0 NO | NO [ NO | i dela | dePr i
Caidas a distinto nivel empresa yRTO sl
Politicas de descanso
liberacion de estres, | Seguir el Manual
Teclado, mouse Movimientos 10/0f{0|o0o|o0o|10f10{0|0|0|30| 1 |0f0[ 0| 1]|0 no | no | no | N 8 i
N en operaciones de Procedimiento
ades superiores) reperitiva yRTO si
Politicas de descanso
liberacion de estres, | Seguir el Manual
Lugar de trabajo Posturaincomoday | 109 | 0 | 0 | 0 [ 0 10|10l 0| 0|0 30| 1 |0|0]| 0| 1|0 no | no | no |” gulr el Ma
estatica (cuelloy enoperaciones | de Procedimiento
tronco) reperitiva yRTO Nl
Politicas de descanso
La Jornada de trabajo, El ritmo liberacion de estres, | Seguir el Manual
de trabajo, El nivel de w|o|o|o|o|lofwfo|o0]|o0 1|ofofl1]o0] o0 No | No | No |Y N | See o
automatizacion Factores en operaciones | de Procedimiento
Organizativos reperitiva y RTO Sl
Sumatoria 7 6 0 0 0
Tipo de Riesgos
m Cantidad 6
0
0
7
uTrivial W Tolerable Moderado Importante ¥ Intolerable

Tabla 32: Evaluacion de Riesgos Identificados Gestor de Bancos / Archivo; Elaboracion propia

66




Evaluacién inicial de riesgos laborales en la empresa AGRONAVA
SAFETY, S.A. ubicada en Managua-Nicaragua.

EVALUACION INICIAL DE RIESGOS LABORALE
Razén Social Ei Actividad/Puesto de Factor de Riesgo
az6n Social Empresa . "
P! AGRONAVA SAFETY, S.A. Trabajo: Gestor de Reparto Analizado
Fecha de Evaluacién i ;
01/01/2023 Fecha de Ultima Area (fe Trabajo Operaciones
. . i} N Evaluacié N/A Trabajadores Expuestos:
Tipo de Evaluacion de Riesgo Seguimiento valuacion M 0 H 1
e Agro
- - — Tipo de Trabajo Segdn por gr
Materias Primas Utilizadas Insumos de oficina Carga Metabélica Moderado Safety S.A.
. - . . . " N N/A N
Factores Criticos eléctricas, vientos, lluvia, lodo, neblinas Oficinas Admon EPP Asignados
Jornada 8:00a.m. - 5:00 p.m. ( Lunes a Viernes) Procedimientos y Protocolos
. Entrega de producto a clientes en sito, bajo condici i criticas, acci Laboral 8:00 - 12: 00 md sabados
Procesos Criticos ) . Operaciones
de transito ocacionados por terceros
M N Equi Utilizad: Motocicleta y APV | . Mantenimiento de Equipos/
laquinas y Equipos Utilizados otocicleta y (en algunas ocaciones) Herramientas
Caracterizaciéon/Parametros de Probabilidad Severidad R Estimad i
4 Estimacion de Probabilidad "Ver Tabla 1" s everidad | lesgo Estimacio nf . | Riesgo
Evaluacién er Tabla Ver Tabla 3 Ver Tabla 4 imiento de | ™™3€187 | controlado
1 1 1 1 7 17 1 1 1 71 | Medidas preventivas/ N
| trabajo, para este
pelgro identificado e sobre este
Peligro Riesgos peligro peligro
sl | NO
Subir y bajar de la caja del
vehiculo; Huecos y aberturas en Cintas antiderrapante | Seguir el Manual
suelos, Objetos en zonas de en pizo y rotulo de | de Procedimiento
paso. Caida al Mismo Nivel suelo mojado yRTO St
ilami de 6nde Seguir el Manual
mercancia, Sujecién inadecuada |vaquinas, Equiposy | 10 |10 | 0 [ 0 | 0 |10| 10| 0 | 0 [ O (40| 0 [ 1 | O 1 0 0 NO | NO | NO de Procedimiento
de la mercancia. Herramientas N/A y RTO sl
T . panel Eléctri Instalaciones Seguir el Manual
cZTijLZ:r;:scm:: éctrico, | tactotéctiico | 10| 0 | 0| 0| 0o |10]10]| 0 0o]ol30]| 1 o]o] 1] 0] 0 NO | NO | NO | electricasenbuen | de Procedimiento
Directo e Indirecto estado y rotuladas yRTO Sl
Extintores en
Conexiones Eléctricas, Panel o .
nex ubicaciones clavezy | Seguir el Manual
Eléctrico, Computadores de 10|o0f{o0o|o|ofw0f10f0|0|0|30]| 12 |0f0o|[ 1] 0] 0 NO | NO | NO . o
. o o rotulaciones de Procedimiento
servidor, dispositivos eléctricos
Incendios adecuadas yRTO N
Partes méviles del vehiculo en Mantenimiento Seguir el Manual
acceso a la mercancia; choques |contacto contra w|o0of0fo0|O0O|10(10{0|O0|O0(|30]1 oo 1 0 0 NO | NO | NO adecuado de los de Procedimiento
con otros vehiculos lobjeto estatico activos de la empresa yRTO NI
Lugar de Trabaio (Falta d Mantenimiento de | Seguir el Manual
VUgZJ‘ e Trabajo (Falta de olololololwl|wlolo]o 1100 1 0 0 NO | NO | NO |Aires acondicionados | de Procedimiento
entilacion
Temperatura y estractores de aire yRTO N
Motor de vehiul | Plan de Seguir el Manual
otor de Vehiculos, servidory 10|ofofofofwfw0oflo|lof|s|1]o]oflo]|1]o NO | NO | NO | Mantenimientos | de Procedimiento
equipos con anomalias R
Ruido preventivos y RTO Nl
1. 4 Plan de Seguir el Manual
Iam.pa'as)te“am © w|ofofololofloflo|o|o tloflolo]1]o0 NO | NO | NO | Mantenimientos | de Procedimiento
uminarial
Illuminacion preventivos yRTO Nl
Plan de Seguir el Manual
Monitor PC Radiacion no 10|o0f{o0o|o|o|lofwfw|0|0|30| 12 |0fo0of[1]o0] 0 NO | NO | NO | Mantenimientos | de Procedimiento
ionizante preventivos yRTO sl
Seguir el Manual
Particulas, polvos, humos oloflofofo|w|o|o|o0]|oO 1|o|lof1]o0]o0 NO | NO | NO |Limpieza adecuada de| de Procedimiento
Quimicos las instalaciones yRTO sl
Sanitizacion de las Seguir el Manual
Virus, hongos, bacterias 10(o|{o0o|o0|o0of10|{10/{0|0|O0|30| 1 0|01 oo NO | NO | NO | i dela | de Procedimi
Caidas a distinto nivel empresa yRTO Nl
Politicas de descanso
liberacion de estres, | Seguir el Manual
Teclado, mouse Movimientos 10|0f{o0o|o0o|ofw0f10f0|0|0|30| 12 |0f0of[o0]| 1|0 no | no | no | N 8 o
enoperaciones | de Procedimiento
Jades superiores) reperitiva yRTO sl
Politicas de descanso
liberacion de estres, | Seguir el Manual
Lugar de trabajo Posturaincomoday | 10| o9 | 0| 0 | 0 10120 0| 0|0 |30 1 [0|0]| 0| 1|0 no | no | no | N e N
estatica (cuelloy en operaciones de Procedimiento
tronco) reperitiva yRTO si
o Politicas de descanso
La Jornada de trabajo, El ritmo liberacion de estres, | Seguir el Manual
de trabajo, El nivel de 10|lofofo|oflofw|o|lo]o 1loflol1|0] o0 No [ No | No [Y ) | Seguirel Manu
A Factores enoperaciones | de Procedimiento
automatizacion "
Organizativos reperitiva yRTO sl
Sumatoria 7 6 0 0 0
Tipo de Riesgos
|Estimal Cantidad i6 6
0
0

7
= Trivial @ Tolerable ®Moderado ® Importante  ® Intolerable




Evaluacién inicial de riesgos laborales en la empresa AGRONAVA
SAFETY, S.A. ubicada en Managua-Nicaragua.

Tabla 33: Evaluacién de Riesgos Identificados Gestor de Reparto; Elaboracion propia

EVALUACION INICIAL DE RIESGOS LABORALE
Razén Social Ei Actividad/Puesto de Factor de Riesgo
az6n Social Empresa . . "
P! AGRONAVA SAFETY, S.A. Trabajo: Asesor Industrial Analizado
Fecha de Evaluacién 01/01/2023 Area de Trabajo Operaciones
/017 Fecha de Ultima d ) P
. . i} N Evaluacié N/A Trabajadores Expuestos:
Tipo de Evaluacion de Riesgo Seguimiento valuacion M 2 H 1
e Agro
- - — Tipo de Trabajo Segdn por gr
Materias Primas Utilizadas Insumos de oficina Carga Metabélica Moderado Safety S.A.
. - o . . ) N/A !
Factores Criticos eléctricas, vientos, lluvia, lodo, neblinas Oficinas Admon EPP Asignados
Jornada 8:00 a.m. - 5:00 p.m. ( Lunes a Viernes) Procedimientos y Protocolos
- Visitas a clientes en sito y algunas entregas, bajo condiciones ambientales criticas, Laboral 8:00 - 12: 00 md sabados
Procesos Criticos ) ) ) Operaciones
accidentes de transito ocacionados por terceros
M N Equi Utilizad: Vehicul o ( 4 . Mantenimiento de Equipos/
laquinas y Equipos Utilizados | Vehiculo propio (empresa paga depreciacion) Herramientas
Caracterizaciéon/Parametros de Probabilidad Severidad R Estimad i
4 Estimacion de Probabilidad "Ver Tabla 1" e everidad | lesgo Estimacio nf . | Riesgo
Evaluacién er Tabla er Tabla 3 Ver Tabla imiento de | "OMAci6N | controlado
Medidas preventivas/ N
| trabajo, para este
peligro identificado ) r” sobre este
Peligro Riesgos peligro peligro
Sl NO
Subir y bajar de la caja del
vehiculo; Huecos y aberturas en Cintas antiderrapante | Seguir el Manual
suelos, Objetos en zonas de en pizo y rotulo de | de Procedimiento
paso. Caida al Mismo Nivel suelo mojado yRTO St
i de 6n de Seguir el Manual
mercancia, Sujecion inadecuada |viaquinas, Equipos y NO | NO | NO de Procedimiento
de la mercancia. Herramientas N/A yRTO Sl
T {entes, Panel Eléctri Instalaciones Seguir el Manual
‘omacorrientes, Panel Eléctrico, N i
Conexiones Eléctricas Contacto Eléctrico NO | NO | NO | electricas enbuen | de Procedimiento
Directo e Indirecto estado y rotuladas yRTO Sl
) Extintores en
Conexiones Eléctricas, Panel o .
e ubicaciones clavezy | Seguir el Manual
Eléctrico, Computadores de NO | NO | NO . o
. " - fotri rotulaciones de Procedimiento
servidor, dispositivos eléctricos
Incendios adecuadas yRTO N
Partes moviles del vehiculo en Mantenimiento Seguir el Manual
acceso a la mercancia; choques |contacto contra NO | NO [ NO adecuado de los de Procedimiento
con otros vehiculos lobjeto estatico activos de la empresa yRTO NI
Mantenimiento de | Seguir el Manual
Lugar de Trabajo (Falta de . . o
Ventilacié NO | NO | NO |Aires acondicionados | de Procedimiento
entilacion
Temperatura y estractores de aire yRTO N
Motor de vehiul | Plan de Seguir el Manual
otor de Vehiculos, servidory NO | NO | NO | Mantenimientos | de Procedimiento
equipos con anomalias X
Ruido preventivos y RTO Nl
3, | Plan de Seguir el Manual
Iam.paras)(escam © NO | NO | NO | Mantenimientos | de Procedimiento
uminarial
Illuminacion preventivos yRTO Nl
Plan de Seguir el Manual
Monitor PC Radiacion no NO | NO | NO Mantenimientos de Procedimiento
ionizante preventivos yRTO s
Seguir el Manual
Particulas, polvos, humos NO | NO | NO |Limpieza adecuada de| de Procedimiento
Quimicos las instalaciones yRTO sl
Sanitizacion de las Seguir el Manual
Virus, hongos, bacterias NO | NO | NO | i dela | de Procedimi
Caidas a distinto nivel empresa yRTO Nl
Politicas de descanso
liberacion de estres, | Seguir el Manual
Teclado, mouse Movimientos no | no | no | N 8 o
enoperaciones | de Procedimiento
lades superiores) reperitiva yRTO si
Politicas de descanso
liberacion de estres, | Seguir el Manual
Lugar de trabajo Posturaincomoday No | no | o |Y N 8 N
estatica (cuelloy en operaciones de Procedimiento
tronco) reperitiva yRTO si
o Politicas de descanso
La Jornada de trabajo, El ritmo liberacion de estres, | Seguir el Manual
de trabajo, El nivel de no | no | no |Y - | 4 ﬁ”' g ”t
automatizacion Factores en operaciones e Procedimiento
Organizativos reperitiva yRTO sl
Sumatoria 9 4 0 0 0
Tipo de Riesgos
|Estimal Cantidad
0
0

9

= Trivial @ Tolerable ®Moderado ~ ® Importante  ® Intolerable




Evaluacién inicial de riesgos laborales en la empresa AGRONAVA
SAFETY, S.A. ubicada en Managua-Nicaragua.

Tabla 34: Evaluacién de Riesgos Identificados Asesor Industrial; Elaboracion propia

EVALUACION INICIAL DE RIESGOS

BORALE

Raz6n Social Ei Actividad/Puesto de J:{
az6n Social Empresa . :
P! AGRONAVA SAFETY, S.A. Trabajo: Jefe de Almacen Analizado
Fecha de Evaluacién 01/01/2023 Area de Trabajo Operaciones
/01 Fecha de Ultima : - e
. ) . - Evaluacié N/A Trabajadores Expuestos:
Tipo de Evaluacion de Riesgo Seguimiento valuacion M 0 H 1
, — H Agro
o - ) “ Tipo de Trabajo Segdn por g
Materias Primas Utilizadas Insumos para el almacen, articulos de limpieza Carga Metabélica Moderado Safety S.A.
. -, . .- - ) N/A !
Factores Criticos eléctricas, sismicos Oficinas Admon EPP Asignados
Jornada 8:00 a.m. - 5:00 p.m. ( Lunes a Viernes) Procedimientos y Protocolos
- Manipulacion de carga pesada, acomodar mercancia en estantes y racks; limpieza de las |Laboral 8:00 - 12: 00 md sabados
Procesos Criticos . ) . ) . Operaciones
instalaciones donde exista riesgo de caida
Maqui Equi Utilizad: Carretill I hillas, he ientas basi Mantenimiento de Equipos/
laquinas y Equipos Utilizados | Carretillas, escaleras, cuchillas, herramientas basicas Herramientas
Caracterizaciéon/Parametros de Probabilidad Severidad R Estimad i
@ Estimacion de Probabilidad "Ver Tabla 1" e evenicac | lesgo Estimaclo nf | Riesgo
Evaluacién fer Tabla Ver Tabla 3 Ver Tabla 4 imiento de | MO™M3I0N | controlado
Medidas preventivas/ N
| trabajo, para este
pelgro identificado e sobre este
Peligro Riesgos peligro peligro
Sl NO
Subir y bajar de la caja del
vehiculo; Huecos y aberturas en Cintas antiderrapante | Seguir el Manual
suelos, Objetos en zonas de en pizo y rotulo de | de Procedimiento
paso. Caida al Mismo Nivel suelo mojado yRTO Sl
ilamis i de de Uso de Carretillas,y | Seguir el Manual
mercancia, Sujecion inadecuada |viaquinas, Equiposy NO | NO | NO i para | dePr i
de la mercancia. Herramientas manipular carga yRTO St
N entes, Panel Hléctr Instalaciones Seguir el Manual
‘omacorrientes, Panel Eléctrico, N i
Conexiones Eléctricas Contacto Eléctrico NO | NO | NO | electricas enbuen | de Procedimiento
Directo e Indirecto estado y rotuladas yRTO St
) Extintores en
Conexiones Eléctricas, Panel - .
onexi ubicaciones clavezy | Seguir el Manual
Eléctrico, Computadores de NO | NO | NO X o
. : - otri rotulaciones de Procedimiento
servidor, dispositivos eléctricos
Incendios adecuadas yRTO N
Partes moviles del vehiculo en Mantenimiento Seguir el Manual
acceso a la mercancia; Acceso a |contacto contra NO | NO [ NO adecuado de los de Procedimiento
la mercancia lobjeto estatico activos de la empresa yRTO NI
Lugar de Trabaio (Falta Mantenimiento de | Seguir el Manual
V“ga‘f‘ e Trabajo (Falta de NO | NO | NO | Aires acondicionados | de Procedimiento
entilacion
Temperatura y estractores de aire y RTO Nl
Motor de vehiul . Plan de Seguir el Manual
otor de Vehiculos, servidory NO | NO | NO | Mantenimientos | de Procedimiento
equipos con anomalias X
Ruido preventivos yRTO Nl
1, | Plan de Seguir el Manual
Iam.paras)(escasel © NO | NO | NO | Mantenimientos | de Procedimiento
uminarial
Illuminacion preventivos yRTO Sl
Plan de Seguir el Manual
Monitor PC Radiacion no NO | NO | NO | Mantenimientos | de Procedimiento
ionizante preventivos yRTO sl
Seguir el Manual
Particulas, polvos, humos NO | NO | NO |Limpieza adecuada de| de Procedimiento
Quimicos las instalaciones yRTO s
Sanitizacion de las Seguir el Manual
Virus, hongos, bacterias NO | NO [ NO | i dela |dePr i
Caidas a distinto nivel empresa yRTO Sl
Politicas de descanso
liberacion de estres, | Seguir el Manual
Teclado, mouse Movimientos no | no | no | N 8 .
enoperaciones | de Procedimiento
lades superiores) reperitiva yRTO sl
Politicas de descanso
liberacion de estres, | Seguir el Manual
Lugar de trabajo Posturaincomodayy No | no | o |Y N 8 N
estatica (cuelloy en operaciones de Procedimiento
tronco) reperitiva yRTO S|
o Politicas de descanso
La Jornada de trabajo, El ritmo iberacion de estres, | Seguir el Manal
de trabajo, El nivel de No [ No | No Y _ | Seguir el Manual
automatizacién Factores en operaciones | de Procedimiento
Organizativos reperitiva yRTO sl
Sumatoria 7 6 0 0 0

) = Tipo de Riesgos
|Estimal Cantidad | 6

©o

7
=Trivial @ Tolerable ®Moderado  ® Importante = Intolerable




SAFETY, S.A. ubicada en Managua-Nicaragua.

Tabla 35: Evaluacién de Riesgos Identificados Jefe de Almacén; Elaboracion propia

EVALUACION INICIAL DE RIESGOS

Evaluacién inicial de riesgos laborales en la empresa AGRONAVA

Razén Social Empresa

Actividad/Puesto de

BORALE

Factor de Riesgo

AGRONAVA SAFETY, S.A. Trabajo: Auxiliar de Almacen Analizado
Fecha de Evaluacién A j i
01/01/2023 Fecha de Ultima A :re: ‘?edTraba\Ejo Operaciones
. N . - s rabajadores Expuestos:
Tipo de Evaluacién de Riesgo Seguimiento Evaluacién M| o ‘ H | 1
: — i Agro
. - - Tipo de Trabajo Segtn por gr
Materias Primas Utilizadas Insumos para el almacen, articulos de limpieza Carga Metabélica Moderado Safety S.A.
. - N/A y
Factores Criticos eléctricas, sismicos Oficinas Admon EPP Asignados
Jomada 8:00 a.m. - 5:00 p.m. ( Lunes a Viernes) Procedimientos y Protocolos
. Manipulacion de carga pesada, acomodar mercancia en estantes y racks; limpieza de las |Laboral 8:00 - 12: 00 md sabados
Procesos Criticos . : N Operaciones
instalaciones donde exista riesgo de caida
. ) L . § } . de Equipos/
Maquinas y Equipos Utilizados  |Carretillas, escaleras, cuchillas, herramientas basicas Herramientas
acterizacion/P etros de o de Pro i everidad 0 | Riesgo
aluacis orTab : bl 4 procedimientode "o | conrolado
Medidas preventivas/ N
o o - eloro lentificado trahajo,rpara este |’ e este
Pe Rie T -1 peligro y
g 0 0 1(2]3]|a|s|6|7[8|9]10 ] 3
a z = s peligro
sl | NO
Subir y bajar de la caja del
vehiculo; Huecos y aberturas en Cintas antiderrapante | Seguir el Manual
suelos, Objetos en zonas de 10[10{0|0|0|10f10[0|0|0|4|0|1][0| 1| 0| 0|NO NO | NO | NO | "o ooy rotulo de | de Procedimiento
paso. Caida al Mismo Nivel suelo mojado y RTO S|
i de o de Uso de Carretillas,y | Seguir el Manual
mercancia, Sujecion inadecuada |viaquinas, Equiposy | 10 | 20 | 0 | 0 | 0 10|10 0| 0| o |4 | o |1 |0o| 2| o | o | NO NO | NO | NO para |de i
de la mercancia. Herramientas manipular carga y RTO S|
N entes. panel Eléctr Instalaciones Seguir el Manual
e Bt M contactotiéerico |10 0 [ 0| 0 | 0|10 10| 0|0 |0 f30]| 2 |0o]o| 1|00 NO | NO | NO | NO | electricas enbuen | de Procedimiento
Directo e Indirecto estado y rotuladas y RTO SI
. o Extintores en
Conexiones Eléctricas, Panel - .
e ubicaciones clavezy | Seguir el Manual
Eléctrico, Computadores de 10/0|{o0o|o|o|1w0f10[0|0|0|3| 2 0o|0o| 1| 0| 0| 0|NO|NO|NO|NO . N
. : - forri rotulaciones de Procedimiento
servidor, dispositivos eléctricos
Incendios adecuadas y RTO SI
Partes moviles del vehiculo en Mantenimiento Seguir el Manual
acceso a la mercancia; Acceso a |contacto contra o|lo|lo|lo|o|w|w|o|o]|o 1loflo|l1]o0o]o NO | NO | NO | NO | adecuado delos | de Procedimiento
la mercancia lobjeto estatico activos de la empresa yRTO sl
Lugar de Trabalo (Falta d Mantenimiento de | Seguir el Manual
V:ﬁ:‘a;é;a 2o (Fata de 0O|0|O0Of|O|O|10|10[0]|O0]O 1 0|0 1 [ 0 NO | NO | NO | NO |Aires acondicionados | de Procedimiento
Temperatura y estractores de aire y RTO S|
M de Vehicul id Plan de Seguir el Manual
otor de Vehiculos, servidory 10|ofofo|ofw|wfoflo|lo|s|1|ofofo]| 1]|o]nNo NO | NO | NO | Mantenimientos | de Procedimiento
equipos con anomalias "
Ruido preventivos y RTO S|
1 14 d Plan de Seguir el Manual
Iuanr:\izaar::)(escasez © wo|jofofojojofOof0o|O0]oO 1 0|0 0 1 0 NO NO | NO | NO Mantenimientos de Procedimiento
lluminacion preventivos y RTO S|
Plan de Seguir el Manual
Monitor PC Radiacion no 10|o|ofo|lofofw0|10|0f0|30|1|0o]|0of[ 1| 0|0 NO | NO | NO | NO | Mantenimientos | de Procedimiento
onizante preventivos y RTO sl
Seguir el Manual
Particulas, polvos, humos oloflofofo|w|o|o|o0]|oO 1|o|lofl1]o0] o0 NO | NO | NO | NO |Limpieza adecuada de| de Procedimiento
Quimicos las instalaciones y RTO Nl
Sanitizacion de las Seguir el Manual
Virus, hongos, bacterias 0/0[{0|O0O|0|10{10{0|0]|O0]|30]| 1 0|0 1 [ 0 NO | NO | NO [ NO | i i dela |de i
Caidas a distinto nivel empresa y RTO S|
Politicas de descanso
liberacion de estres, | Seguir el Manual
Teclado, mouse Movimientos 10|o0f[o|o|o|w0f0f0|0|0|30| 2 0f0| 0| 1|0 |NO no | no | no | N gulr el b
i enoperaciones | de Procedimiento
lades superiores) reperitiva y RTO sl
Politicas de descanso
liberacion de estres, | Seguir el Manual
Lugar de trabajo Posturaincomoday | 10 | o0 | 0 | 0 | 0 1010 0| 0| 0|30 | 1 |0|0| 0| 1| 0 |NO no | no | no | N gur e b
estatica (cuelloy enoperaciones | de Procedimiento
tronco) reperitiva y RTO S|
. " Politicas de descanso
La Jornada de trabajo, El ritmo liberacion de estres, | Seguir el Manual
de trabajo, El nivel de w|o|o|o|o|lofwfo|o0]|o0 1|o|lofl 1] 0] o0 No | No | No | no |Y N o| cesuirel
A Factores enoperaciones | de Procedimiento
automatizacion
Organizativos reperitiva yRTO sl
Sumatoria 7 6 0 0 0

|EstimalCantidad

Tipo de Riesgos
Observacién 6

©o

7
= Moderado

= Trivial = Tolerable = Importante

= Intolerable
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Evaluacién inicial de riesgos laborales en la empresa AGRONAVA
SAFETY, S.A. ubicada en Managua-Nicaragua.

Tabla 36: Evaluacién de Riesgos Identificados Auxiliar de Almacén; Elaboracion propia.

EVALUACION INICIAL DE RIESGOS LABORALE
Razén Sodial E Actividad/Puesto de Factor de Riesgo
az6n Social Empresa . - :
P AGRONAVA SAFETY, S.A. Trabajo: Gestor de Servicios Generales Analizado
Fecha de Evaluacién A j i
01/01/2023 Fecha de Ultima WA /TAre: dedTrabano Operaciones
. . ) i s rabajadores Expuestos:
Tipo de Evaluacién de Riesgo Seguimiento Evaluacién M| o | H ‘ 1
- - - HVI A o
R R - o Tipo de Trabajo Segun por gr
Materias Primas Utilizadas Insumos para el almacen, articulos de limpieza Carga Metabélica Moderado Safety S.A.
. o - - - . N/A .
Factores Criticos eléctricas, sismicos Oficinas Admon EPP Asignados
Jomada 8:00 a.m. - 5:00 p.m. ( Lunes a Viernes) Procedimientos y Protocolos
- Manipulacion de carga pesada, acomodar mercancia en estantes y racks; limpieza de las |Laboral . 8:00 - 12: 00 md sabados
Procesos Criticos . : N Operaciones
instalaciones donde exista riesgo de caida
N B . ) ; . . Mantenimiento de Equipos/
Maquinas y Equipos Utilizados |Carretillas, escaleras, cuchillas, herramientas basicas ’
Herramientas
Caracterizaciéon/Parametros de Probabilidad Severidad Ri Estimad i
2 Estimacion de Probabilidad "Ver Tabla 1" or Tabla 2" N Bt \nformacion| _Fi€sE®
Evaluacién er Tabla 3 er Tabla Procedimiento de e controlado
Medidas preventivas/ N
| trabajo, para este
peligro identificado ) rp sobre este
Peligro Riesgos pefigro peligro
sl | NO
Subir y bajar de la caja del
vehiculo; Huecos y aberturas en Cintas antiderrapante | Seguir el Manual
suelos, Objetos en zonas de en pizo y rotulo de | de Procedimiento
paso. Caida al Mismo Nivel suelo mojado yRTO N
de snde Uso de Carretillas, y | Seguir el Manual
mercancia, Sujecion inadecuada |yiaquinas, Equiposy | 10 [ 10| 0 | 0 | 0 (10|10 0 | 0 | 0 [40| O [ 1 | 0| 1 0 0 NO | NO | NO i para | dePr i
de la mercancia. Herramientas manipular carga y RTO Sl
] o Instalaciones Seguir el Manual
Tomacorrientes, Panel Eléctrico, N o
X cetri Contacto Eléctrico | 10| 0 | 0| 0 | 0 |10(10]| 0| 0|0 |30 1 |[0|0]| 1|00 NO | NO | NO | electricasenbuen | de Procedimiento
Conexiones Eléctricas
Directo e Indirecto estado y rotuladas y RTO sl
. Extintores en
Conexiones Eléctricas, Panel
> ubicaciones clavezy | Seguir el Manual
Eléctrico, Computadores de 10|o0f{o0o|o0o|of1w0f10[0|0|0|30| 12 |0f0o[ 1] 0] 0 NO | NO | NO . N
N rotulaciones de Procedimiento
servidor, dispositivos eléctricos
Incendios adecuadas yRTO N
Partes méviles del vehiculo en Mantenimiento | Seguir el Manual
acceso a la mercancia; Acceso a |contacto contra olo|loflofo|w|w|0|o0]|oO i1|o|lof1]o0] o0 NO | NO | No | adecuadodelos | de Procedimiento
la mercancia lobjeto estitico activos de la empresa yRTO sl
Lugar de Trabajo (Falta d Mantenimiento de | Seguir el Manual
Vuga;‘ e Trabajo (Falta de olololololw|w|ololo 1 lo|of 1 0 0 NO | NO | NO | Aires acondicionados | de Procedimiento
entilacion
Temperatura y estractores de aire yRTO N
e vehicul @ Plan de Seguir el Manual
Motor de Vehiculos, servidory 100 o|o|lofw0|w]|ofo]|ofse]|1|ofoflo|1]o NO | NO | NO | Mantenimientos | de Procedimiento
equipos con anomalias "
Ruido preventivos yRTO S|
1, 4 Plan de Seguir el Manual
Iamvparés)'emsel © w|ofofololo|loflo|o|o 1]ofoflo|1]o0 NO | NO | NO | Mantenimientos | de Procedimiento
uminarial
luminacién preventivos yRTO sl
Plan de Seguir el Manual
Monitor PC Radiacién no 10|o0f{o|o|o|ofwfw0|0|0|30| 1|00 1]o0] 0 NO | NO | NO | Mantenimientos | de Procedimiento
onizante preventivos yRTO sl
Seguir el Manual
Particulas, polvos, humos o|{ofo|o|ofw|ofo|o0]|o0 1|o|lof1]o0] o0 NO | NO | NO |Limpieza adecuada de| de Procedimiento
Quimicos las instalaciones y RTO Sl
Sanitizacion de las | Seguir el Manual
Virus, hongos, bacterias 10|o0f{o0|o0o|o|1w0f0f0|0|0|30| 12 |0f0o[ 1] 0] 0 NO | NO [ NO | i iones de la | de Procedimi
Caidas a distinto nivel empresa yRTO sl
Politicas de descanso
liberacion de estres, | Seguir el Manual
Teclado, mouse Movimientos 10|0f{o0|o0o|o|1w0f10[0|0|0|30| 1 |0f0f[o0]| 1]|0 no | no | no | N € N
i en operaciones de Procedimiento
ades superiores) reperitiva yRTO S|
Politicas de descanso
liberacion de estres, | Seguir el Manual
Lugar de trabajo Posturaincomoday | 10 | 0 | 0 | 0 [ 0 (10|10l 0| 0|0 30| 1 |0|0]| 0| 1|0 no | no | no | N 8 i
estatica (cuelloy enoperaciones | de Procedimiento
tronco) reperitiva yRTO si
§ Politicas de descanso
La Jornada de trabajo, El ritmo liberacion de estres, | Seguir el Manual
de trabajo, El nivel de 10|o|ofoflofofw|o0o|0]o0O 1|ofofl1]o0] o0 No | no | no |Y | Segur e Manua
automatizacion Factores enoperaciones | de Procedimiento
Organizativos reperitiva y RTO Sl
Sumatoria 7.6 0 0 0

Tipo de Riesgos
Cantidad Observacién 6

°o

7
= Trivial  ®Tolerable ~®Moderado  ® Importante ¥ Intolerable

Tabla 37: Evaluacion de Riesgos Identificados Gestor de Servicios Generales; Elaboracion propia.




Evaluacién inicial de riesgos laborales en la empresa AGRONAVA
SAFETY, S.A. ubicada en Managua-Nicaragua.

11. Plan de Intervencion para la Prevencion de los Riesgos Laborales

Una vez realizada la evaluacién de los riesgos se procede a realizar la propuesta del plan
de accion o prevencion de todos los riesgos encontrados.

El plan de accién o Intervencion permite definir acciones para prevenir dafos en la salud
de los trabajadores en los diferentes puestos de trabajo de AGRONAVA SAFETY.

Las Medidas Preventivas fueron seleccionadas teniendo en cuenta los siguientes
principios:

A continuacion, se presenta tres tablas resumenes con el plan de accién recomendado por

Evitar los riesgos.

Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

Combatir los riesgos desde su origen.

Adaptar el trabajo al colaborador.

Sustituir lo peligroso por otra actividad con poco o ningun peligro.
Adoptar medidas que garanticen la proteccion colectiva e individual.
Dar la debida informacion a los colaboradores.

tres grupos de puesto de trabajo, ya que, en todos los puestos de trabajo de la empresa,

existen tres condiciones de riesgos que se repiten en cada uno de los puestos analizados.
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Evaluacién inicial de riesgos laborales en la empresa AGRONAVA
SAFETY, S.A. ubicada en Managua-Nicaragua.

11.1. Plan de accién para Puestos Administrativos.
Areas/ Pue§tos de Kentiicacion del Peliro/RiesgolFactores de Riesgos Trabajaidores Expusstos Medidas Preventivas (Derivadas de la I('ientlflcacmn del Peligro o
Trabajo de los factores de riesgo)
Administracion I)  Condiciones de Seguridad

Director General, Gerente
de logistica y operaciones,
Director General, Contador
General, Responsable de
cartera, Telemercadeo y
Ventas, Asesor industrial

1) Lugar de Trabajo(espacio funcional)
2) Irregularidades en el
suelo
b) Escritorios, gavetas y /
2) Incendios

| Caida al mismo nivel

Choque contra

Archiveros objetos inmoviles

Tomacorrientes,
Conexiones Eléctricas

a (Estabilizadores,
Laptop)

3) Electricidad

Incendios

Tomacorrientes,
Conexiones Eléctricas
(Estabilizadores,
Laptop)

Contacto Eléctrico
Indirecto

ll) Condiciones Higienico Industrial
Entorno Fisico del Trabajo
1) Tluminacion

a) :.érqpargs(escasezde [ Tluminacion
uminaria)
2) Radiaciones
a) Monitor PC, Celular | R;::‘ai:;o:go
Contaminantes
3) Quimicos
Productos de Exposicion a agentes
a) Limpieza (Alcohol, | Quimicos. Vapores y
jabon) Gases
4) Biologicos
Virus, hongos, Exposicion a agentes
a) . [ o
bacterias Biologicos

l) Trastornos Musculo-esqueléticos y Psicosociales

Carga del Trabajo
1) Fisica
Carga, Fisica.
a) Teclado, mouse / Movimientos
repetitivos

b) Postura estatica
Organizacion del Trabajo
2) Factores Organizativos

2) Jornada laboral
(tiempo extra)

| Carga Fisica. Posicion

| Tiempo de Trabajo

1)Disefios de puestos de trabajo de acuerdo a la anatomia de ¢/ trabajador y lo regulado en la Ley|
General de Higiene y Seguridad del Trabajo.

2)Mantener el orden y la lmpieza

3) Brindar capacitaciones segin los factores de riesgos a que estén expuestos los trabajadores y |
medidas de seguridad que se deben adoptar (Ejemp.: Ergonomia, evahuacion de factores psicosociakes,
accidentes lab.).

4)Realizar chequeos médicos ocupacionales acorde al perfil de riesgos.

5)Colocar sefializaciones acorde al perfil del riesgo .
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Evaluacién inicial de riesgos laborales en la empresa AGRONAVA
SAFETY, S.A. ubicada en Managua-Nicaragua.

Tabla 38: Intervencién para la prevencion de riesgos laborales para los puestos administrativos; Elaboracion propia.

11.2. Plan de Accion para Puestos Operativos que usan vehiculo.

Areas/ Puestos de
Trabajo

Identificacion del Peligro/Riesgo/Factores de Riesgos

Trabajadores Expuestos

Medidas Preventivas (Derivadas de la Identificacion del Peligro o
de los factores de riesgo)

Administracion

Gestor de reparto, Gestor

de Bancos/Archivo

I)  Condiciones de Seguridad
1) Lugar de Trabajo(espacio funcional)

a) Irregularidades en el | Caida al mismo nivel
suelo
Choque contra

objetos inmoviles

2) Manipulacion y Almacenamiento de Cargas y Materiales

b) Mercancia

. Caida de Objetos en
a) Mercancia / S
Manipulacion
3) Maquinarias, equipos y herramientas
. Accidentes de
a) Vehiculo / transito
ll) Condiciones Higienico Industrial
Entorno Fisico del Trabajo
1) Ruido
a) Vehiculos / Ruido
2) Radiaciones
Radiacion no
a) Luzsolar, Celular / Tonizante
Contaminantes
3) Biologicos
Virus, hongos, Exposicion a agentes
a) . / s
bacterias Bioldgicos

Ill) Trastornos Musculo-esqueléticos y Psicosociales
Carga del Trabajo
1) Fisica
a) Postura sostenida | Carga Fisica. Posicion
b) Mercancia / Carga Fisica. Manejo
de cargas
Organizacion del Trabajo
2) Factores Organizativos
Jornada laboral

a) (tiempo extra) | Tiempo de Trabajo

1)Disefios de puestos de trabajo de acuerdo a la anatomia de ¢/ trabajador y lo regulado en la Ley|
General de Higiene y Seguridad del Trabajo.

2)Mantener el orden y la limpieza

3) Brindar capacitaciones segin los factores de riesgos a que estén expuestos los trabajadores y las
medidas de seguridad que se deben adoptar (Ejemp.: Ergonomia, evaluacion de factores psicosociales,|
accidentes lab.).

4)Realizar chequeos médicos ocupacionales acorde al perfil de riesgos.

5)Colocar sefializaciones acorde al perfil del riesgo .

Tabla 39: Intervencion para la prevencién de riesgos laborales para los puestos que usan vehiculos; Elaboracion propia.
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Evaluacién inicial de riesgos laborales en la empresa AGRONAVA
SAFETY, S.A. ubicada en Managua-Nicaragua.

11.2. Plan de Accidn para Gestor de servicios generales.

Areas/ Puestos de

Trabajo

Trabajadores Expuestos

Medidas Preventivas (Derivadas de la Identificacion del Peligro o
de los factores de riesgo)

Area de Limpieza :

Gestor de Servicios
Generales

Identificacion del Peligro/Riesgo/Factores de Riesgos
1) Condiciones de Seguridad
1) Lugar de Trabajo(espacio funcional)
a) Irregularidades en el /  Caida al mismo nivel
suelo
b) Mercancia C.h oqug conh.'a
objetos inmoviles
2) Incendios
Tomacorrientes,
Conexiones Eléctricas / Incendi
a) (Estabilizadores, ncendios
Laptop)
3) Electricidad
Tomacorrientes,
Conexiones Eléctricas / Contacto Eléctrico
a) (Estabilizadores, Indirecto
Laptop)
4) Maquinarias, equipos y herramientas
Equipos de Limpieza Manipulacion de
a) (Escoba, trapedor) ! Herramientas
! Manuales
I) Condiciones Higienico Industrial
Entorno Fisico del Trabajo
1) Tluminacion
Lamparas (escasez de R
a) luminaria) / Iluminacion
2) Ventilacion y Climatizacion
a) Yentl_l acion / Estrés Térmico
insuficiente
3) Ruido
a) Vehiculos, Servidores / Ruido
Contaminantes
4) Quimicos
Productos de Exposicion a agentes
a) Limpieza (Alcohol, | Quimicos. Vapores y
jabon) Gases
5) Biologicos
Virus, hongos, Exposicion a agentes
a) : / Do
bacterias Bioldgicos
1ll) Trastornos Misculo-esqueléticos y Psicosociales
Carga del Trabajo
1) Fisica
a) Postura estatica | Carga Fisica. Posicion
Organizacion del Trabajo
2) Factores Organizativos
Jornada laboral . :
a) (tiempo extra) | Tiempo de Trabajo

1)Disefios de puestos de trabajo de acuerdo a la anatomia de ¢/ trabajador y lo regulado en la Ley|
General de Higiene y Seguridad del Trabajo.

2)Mantener el orden y la limpieza

3) Brindar capacitaciones segin los factores de riesgos a que estén expuestos los trabajadores y las|
medidas de seguridad que se deben adoptar (Ejemyp.: Ergonomia, evaluacion de factores psicosociales,|
accidentes lab.).

4)Realizar chequeos médicos ocupacionales acorde al perfil de riesgos.

5)Colocar sefializaciones acorde al perfil del riesgo .

Tabla 40: Intervencion para la prevencion de riesgos laborales para el puesto de servicios generales; Elaboracion propia.
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11.3. Plan de Accién para bodega.

Areas/ Puestos de
Trabajo

Identificacion del Peligro/Riesgo/Factores de Riesgos

Trabajadores Expuestos

Medidas Preventivas (Derivadas de la Identificacion del Peligro o
de los factores de riesgo)

Bodega

jefe de almacen, Auxiliar
de Almacen

I) Condiciones de Seguridad
1) Lugar de Trabajo(espacio funcional)
Irregularidades en el

a) /  Caida al mismo nivel
suelo
b) Escaleras de mano |  Caida a Distinto Nivel
- Choque contra
€) Mercancia / objetos inmoviles
2) Incendios
Tomacorrientes,
Conexiones Eléctricas / I di
a) (Estabilizadores, ncendios
Laptop)
3) Electricidad
Tomacorrientes,
Conexiones Eléctricas Contacto Eléctrico
a) (Estabilizadores, Indirecto
Laptop)
4) Manipulacion y Almacenamiento de Cargas y Materiales
- Caida de Objetos en
a) Mercancia / - N
Manipulacion
) Condiciones Higienico Industrial
Entorno Fisico del Trabajo
1) Iluminacion
Lamparas (escasez de L
a) luminaria) / Iluminacion
2) Radiaciones
. Radiacion no
a) Monitor PC, Celular / ITonizante
Contaminantes
3) Biologicos
Virus, hongos, Exposicion a agentes
a) N / M
bacterias Bioldgicos

Ill) Trastornos Musculo-esqueléticos y Psicosociales
Carga del Trabajo

1) Fisica
a) Postura sostenida | Carga Fisica. Posicién
b) Mercancia / CargadFlsu:a. Manejo
e cargas

Organizacion del Trabajo
2) Factores Organizativos
Jornada laboral

a) (tiempo extra) / Tiempo de Trabajo

1)Disefios de puestos de trabajo de acuerdo a la anatomia de ¢/ trabajador y Io regulado en la Ley]
General de Higiene y Seguridad del Trabajo.

2)Mantener el orden y la limpieza

3) Brindar capacitaciones segin los factores de riesgos a que estén expucstos los trabajadores y las
medidas de seguridad que se deben adoptar (Ejemp.: Ergonomia, evaluacion de factores psicosociales,
accidentes lab.).

4)Realizar chequeos médicos ocupacionales acorde al perfil de riesgos.

S)Colocar sefializaciones acorde al perfil del riesgo .

12. Tabla 41: Intervencion para la prevencién de riesgos laborales para el area de bodega; Elaboracién propia.
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12.1. Equipos de Proteccién Personal.

La Ley 618, Ley General de Higiene y seguridad del trabajo, en el articulo 18, numeral 14
establece que es obligacion del empleador: “proporcionar gratuitamente a los trabajadores
los equipos de proteccion personal especificos, segun el riesgo del trabajo que se realicen,
darles mantenimiento, reparacion adecuada y sustituirlo cuando el acceso lo amerite. ~

Cabe destacar que no existe ninguna persona responsable de controlar que los
colaboradores utilicen el Equipo de proteccion personal en el desarrollo de sus actividades.
A pesar de que la empresa proporciona ciertos equipos de proteccidn no existen normas y
sanciones por no usarlos.

A continuacion, detalle de los equipos de proteccidn personal que se necesitan en cada uno
de los puestos de trabajo de las areas analizadas:

Proteccion Proteccion Proteccion Proteccion de Proteccion
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Direccién General
. " Direccién Comercial X X x x x
Direccién
Gerente de Logisti X X X X
Supervisor de Ventas X X X X X
Jefe de Al X X x X X x
Resp. Cartera
Ejecutivos Contador General
Telemercadero y Ventas
Asesor Indutrial X X X X X
Gestor de Servicios G X X X X X X X X
. Gestor de Reparto X X X X X
Operarios
Gestor de Cobranza X X X X X X
Auxiliar de X X X X X X X

Tabla 41: Equipos de proteccion personal asignados por puesto; Elaboracion propia.
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12.2. Senalizacién

En este punto se exponen los diferentes tipos de sefializacién, bajo los cuales deben operar
las distintas areas de la empresa, de manera que la informacion presentada sea acorde a
los intereses de sus directivos en pro de la proteccion de sus colaboradores.

De acuerdo con las visitas realizadas a la empresa, se determinan aquellas areas y espacios
que deben ser sefalizados, tomando en cuenta los resultados del analisis y evaluacion de
riesgos realizados por cada puesto de trabajo. Todos los colaboradores o aquellas personas
externas que realicen una visita al mismo, deben atender las sefales, para prevenir posibles
accidentes laborales.

A continuacion, se detallan los diferentes tipos de sefalizacion que debe existir dentro de la
empresa, tomando en cuenta los riesgos a los que el colaborador se encontrarse expuesto
al ser nula la aplicacion de las mismas.

Senalizacién y rotulacion de Areas

Cada area de la empresa debe estar debidamente identificada por su nombre y espacio, se
recomienda sefializacién en forma de panel. Las lineas divisoras en la superficie del piso
seran de color amarillo, y seran continuas, estas marcas deberan respetarse, de forma que
se evite obstaculizar el paso con objetos en el piso cerca de las mismas, evitando riesgos
de caidas o tropiezos.

BODEGA DE

MATERIA PRIMA.

Imagen 8: Sefializacién de Area; imagen obtenida del internet.
Senales de obligacion

Las sefales de obligacion son aquellas que representan una accion obligatoria a cumplir.
Dichas sefales deben ser de color azul, contrastando con el pictograma que debe ser de
color blanco. De acuerdo a la estructura del area junto con las actividades que se realizan,
se ve la necesidad de implementar el uso de sefales de obligacién, que deben ser puestas
en practica por todos los colaboradores, segun el puesto o area al que apliquen.
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Bl ®

OBLIGATORI uUso USO OBLIGATORIO
T 8 OBLIGATONIO OBLIGATORIO DE PROTECTOR USO OBLIGATORIO
[GAFAS PROTECTORAS AUDITIVO DE EQUIPO DE

EL USO EL USO DE CALZADO
SOLDADURA

DE MASCARILLA

DE SEGURIDAD

® O

USO OBLIGATORIO I VS0 O8LIGATOMO ES OBLIGATORIO
DE GUANTES i T
AISLANTES LOS CILINDROS

Imagen 9: Sefializacion de Obligatoria; imagen obtenida del internet.

Senales de Prohibicion y Advertencia.

Las senales de prohibicién y advertencia tienen por objeto indicar a los colaboradores la
proximidad y la naturaleza de un peligro dificil de ser percibido a tiempo, con objeto de que
se cumplan las normas de comportamiento que en cada caso sean procedentes, por tanto,
es recomendable sefalizar aquellos elementos que sean peligrosos o aquellas situaciones
que generen peligro, segun el puesto o area al que apliquen. A continuacion, se muestran
las sefales que se deben de aplicar a la empresa segun area correspondiente

RIESGO DE INCENDIO ———
DESCARGAS

PROHIBIDO FUMAR
Y ENCENDER FUEGO ELECTRICAS

Imagen 10: Sefalizaciéon de Prohibicién; imagen obtenida del internet.

Senalizacién para Situaciones de Emergencia

De acuerdo al Ministerio de Salud (MINSA), se entiende como situacion de emergencia un
suceso grave, repentino e importante, donde se producen amenazas para la salud.

Evitar emergencias es imposible, o que se debe hacer ante ellas es disminuir sus efectos
y limitar sus riesgos, previniendo en la medida de lo posible sus consecuencias. La
prevencion de situaciones de emergencia supone la adopcién de un conjunto de medidas
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organizativas de disposicion de medios y de accién de los colaboradores que garanticen su
proteccion. A continuacion, se muestran las sefiales para orientar la ruta de evacuacion:

RUTA DE
EVACUACION

—

Senalizacién para prevencion de Incendios

N g ¥

e

7 N

PUNTODE
ENCUENTRO

Imagen 11: Sefializacién para situaciones de emergencia; imagen obtenida del internet.

Actualmente la empresa cuenta con extintores, con la sefializacion adecuada, y posee una
estratégica de distribucion de los extinguidores a utilizar segun la clase de fuego a la que
se esté expuesto en las diferentes areas. A continuacion, senalizacion a colocar en donde

esté ubicado el extinguidor:

Imagen 12: Sefalizacién para para prevencién de Incendios; imagen obtenida del internet.

13. Mapa de Riesgos
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X. Matriz de riesgo de los puestos de trabajo de AGRONAVA SAFETY S.A

Una vez realizada la evaluacion de los riesgos se procede a realizar la propuesta del plan

de accion o prevencion de todos los riesgos encontrados.

El plan de accidn o Intervenciéon permite definir acciones para prevenir dafios en la salud de
los colaboradores en los diferentes puestos de trabajo de AGRONAVA SAFETY, S.A..

Las Medidas Preventivas fueron seleccionadas teniendo en cuenta los siguientes principios:

e Evitar los riesgos.

e Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

e Combatir los riesgos desde su origen.

e Adaptar el trabajo a la persona.

e Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

e Adoptar medidas que garanticen la proteccién colectiva e individual.

e Dar la debida informacioén a los colaboradores.

A continuacion, se presenta tablas resumenes con el plan de accién recomendado por cada

puesto de trabajo.
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Matriz de Riesgo del Puesto

: Director General

Areas/ Identificacion del peligro/ | No. Trab. Medidas Preventivas (Derivadas de la Identificacion del Peligro o de los
Puestos | Riesgos Expuestos | Factores de Riesgo
de
Trabajo
I. Condicién de Seguridad 1) Mantener el orden y limpieza en el puesto de trabajo.
1) Pisos Himedos /Caida 2) Brindar los equipos de proteccion personal (EPP), de acuerdo al perfil de riesgo.
al mismo nivel 3) Brindar capacitaciones sobre los factores de riesgos a que estan expuestos los
2) Vehiculos de trabajadores y las medidas preventivas que deben adoptar, asi como pequefias
Transporte / charlas antes de iniciar el trabajo.
atropellamiento 4) Verificar la seguridad personal del area de trabajo antes de iniciar las labores
3) Material combustible o 5) Capacitacion sobre temas de prevencion de incendios, evacuacion y uso de
inflamable, fuente de extintores.
ignicion /incendio 6) Realizar chequeos médicos ocupacionales de acuerdo al perfil de riesgo.
4) Toma corriente, 7) Contar con un buen suministro de agua potable.
regletas eléctricas, 8) Disponer de un botiquin de primeros auxilios abastecido de acuerdo a la lista
interruptores /contacto basica del MITRAB.
directo o indirecto con 9) Lailuminacién debe ser homogénea y de acuerdo a lo indicado en la legislacién
electricidad 10) Evitar obstaculos sobre los pasillos y zonas de pasos
5) Escaleras / caida a 11) Mantener una buena limpieza de las areas de aseo y sanitarios
distinto nivel 12) Crear procedimientos de seguridad con el objetivo de normas las actividades
6) Muebles de oficina / antes durante y después del trabajo
golpes 13) No hacer bromas de mano
Il. Condicién Higiénico 14) Tomar agua frecuentemente
Industrial 15) Realizar protocolos de bioseguridad de cara al covid 19
1) Contaminantes Fisicos
a) Luz Naturaly/ o
Gerente Artificial/ lluminacion 1
General | p) Temperatura, humedad
relativa, Velocidad del
Aire/ Condiciones
termo higrométricas
2) Contaminantes
quimicos
a) Aromatizantes
b) Desinfectantes
c) Jabodn Liquido
3) Contaminantes

1)

Bioldgicos

a) Virus,

b) hongos,
c) bacterias
d) Insectos

Trastornos Musculos
Esqueléticos y
Psicosociales
Postura Estatica

Tabla 42: Matriz de Riesgo del Puesto: Director General, Elaboracion propia.
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Matriz de Riesgo del Puesto: GERENTE DE LOGISTICA Y OPERACIONES

administrativo

b) Temperatura,
humedad relativa,
Velocidad del Aire/
Condiciones termo
higrométricas

2) Contaminantes
quimicos
a) Aromatizantes
b) Desinfectantes
c) Jaboén Liquido

3) Contaminantes

Bioldgicos

a) \Virus,

b) hongos,
c) bacterias
d) Insectos

Ill. Trastornos Musculos
Esqueléticos y
Psicosociales
1) Postura Estatica

Areas/ Identificacion del peligro/ | No. Trab. Medidas Preventivas (Derivadas de la Identificacion del Peligro o de los
Puestos de Riesgos Expuestos | Factores de Riesgo
Trabajo
. Condicion de 1) Mantener el orden y limpieza en el puesto de trabajo.
Seguridad 2) Brindar los equipos de proteccion personal (EPP), de acuerdo al perfil de
1) Pisos Himedos riesgo.
/Caida al mismo nivel 3) Brindar capacitaciones sobre los factores de riesgos a que estan
2) Vehiculos de expuestos los trabajadores y las medidas preventivas que deben adoptar,
Transporte / asi como pequefias charlas antes de iniciar el trabajo.
atropellamiento 4) Verificar la seguridad personal del area de trabajo antes de iniciar las
3) Material combustible o labores
inflamable, fuente de 5) Capacitacion sobre temas de prevencion de incendios, evacuacion y uso
ignicion /incendio de extintores.
4) Toma corriente, 6) Realizar chequeos médicos ocupacionales de acuerdo al perfil de riesgo.
regletas eléctricas, 7) Contar con un buen suministro de agua potable.
interruptores /contacto 8) Disponer de un botiquin de primeros auxilios abastecido de acuerdo a la
directo o indirecto con lista basica del MITRAB.
electricidad 9) La iluminacién debe ser homogénea y de acuerdo a lo indicado en la
5) Escaleras / caida a legislacion
distinto nivel 10) Evitar obstaculos sobre los pasillos y zonas de pasos
6) Muebles de oficina / 11) Mantener una buena limpieza de las areas de aseo y sanitarios
golpes 12) Crear procedimientos de seguridad con el objetivo de normas las
Il. Condicién Higiénico actividades antes durante y después del trabajo
Industrial 13) No hacer bromas de mano
14) Tomar agua frecuentemente
1)  Contaminantes Fisicos 15) Realizar protocolos de bioseguridad de cara al covid 19
a) Luz Naturaly/ o
Gerente Artificial/ lluminacion 1

Tabla 43: Matriz de Riesgo del Puesto: GERENTE DE LOGISTICA Y OPERACIONES, elaboracién propia.
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Matriz de Riesgo del Puesto: DIRECTOR COMERCIAL

Areas/ Identificacion del peligro/ | No. Trab. Medidas Preventivas (Derivadas de la Identificacion del Peligro o de los
Puestos de Riesgos Expuestos | Factores de Riesgo
Trabajo
. Condicion de 1) Mantener el orden y limpieza en el puesto de trabajo.
Seguridad 2) Brindar los equipos de proteccion personal (EPP), de acuerdo al perfil de
1) Pisos Himedos riesgo.
/Caida al mismo nivel 3) Brindar capacitaciones sobre los factores de riesgos a que estan
2) Vehiculos de expuestos los trabajadores y las medidas preventivas que deben adoptar,
Transporte / asi como pequefias charlas antes de iniciar el trabajo.
atropellamiento 4) Verificar la seguridad personal del area de trabajo antes de iniciar las
3) Material combustible o labores
inflamable, fuente de 5) Capacitacion sobre temas de prevencion de incendios, evacuacion y uso
ignicion /incendio de extintores.
4) Toma corriente, 6) Realizar chequeos médicos ocupacionales de acuerdo al perfil de riesgo.
regletas eléctricas, 7) Contar con un buen suministro de agua potable.
interruptores /contacto 8) Disponer de un botiquin de primeros auxilios abastecido de acuerdo a la
directo o indirecto con lista basica del MITRAB.
electricidad 9) La iluminacion debe ser homogénea y de acuerdo a lo indicado en la
5) Escaleras/ caida a legislacion
distinto nivel 10) Evitar obstaculos sobre los pasillos y zonas de pasos
6) Muebles de oficina / 11) Mantener una buena limpieza de las areas de aseo y sanitarios
golpes 12) Crear procedimientos de seguridad con el objetivo de normas las
I1. Condicién Higiénico actividades antes durante y después del trabajo
Industrial 13) No hacer bromas de mano
14) Tomar agua frecuentemente
1)  Contaminantes Fisicos 15) Realizar protocolos de bioseguridad de cara al covid 19
a) Luz Naturaly/ o
GERENTE Avrtificial/ lluminacion 1

COMERCIAL b) Temperatura,
humedad relativa,
Velocidad del Aire/
Condiciones termo
higrométricas

2) Contaminantes
quimicos
d) Aromatizantes
e) Desinfectantes
f)  Jabén Liquido

3) Contaminantes

Bioldgicos

e) Virus,

f)  hongos,
g) bacterias
h) Insectos

Il.  Trastornos Musculos
Esqueléticos y
Psicosociales
1) Postura Estatica

Tabla 44: Matriz de Riesgo del Puesto: DIRECTOR COMERCIAL, elaboracion propia.
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Matriz de Riesgo del Puesto: CONTADOR GENERAL

b) Temperatura,
humedad relativa,
Velocidad del Aire/
Condiciones termo
higrométricas

2) Contaminantes
quimicos
a) Aromatizantes
b) Desinfectantes
c) Jaboén Liquido

3) Contaminantes

Bioldgicos

a) Virus,

b) hongos,
c) bacterias
d) Insectos

Ill. Trastornos Musculos
Esqueléticos y
Psicosociales
1) Postura Estatica

Areas/ Identificacion del peligro/ | No. Trab. Medidas Preventivas (Derivadas de la Identificacion del Peligro o de los
Puestos de Riesgos Expuestos | Factores de Riesgo
Trabajo
. Condicion de 1)  Mantener el orden y limpieza en el puesto de trabajo.
Seguridad 2) Brindar los equipos de proteccion personal (EPP), de acuerdo al perfil de
1) Pisos Himedos /Caida riesgo.
al mismo nivel 3) Brindar capacitaciones sobre los factores de riesgos a que estan
2) Vehiculos de expuestos los trabajadores y las medidas preventivas que deben adoptar,
Transporte / asi como pequefias charlas antes de iniciar el trabajo.
atropellamiento 4) Verificar la seguridad personal del area de trabajo antes de iniciar las
3) Material combustible o labores
inflamable, fuente de 5) Capacitacion sobre temas de prevencion de incendios, evacuacion y uso
ignicion /incendio de extintores.
4) Toma corriente, 6) Realizar chequeos médicos ocupacionales de acuerdo al perfil de riesgo.
regletas eléctricas, 7) Contar con un buen suministro de agua potable.
interruptores /contacto 8) Disponer de un botiquin de primeros auxilios abastecido de acuerdo a la
directo o indirecto con lista basica del MITRAB.
electricidad 9) La iluminacion debe ser homogénea y de acuerdo a lo indicado en la
5) Escaleras / caida a legislacion
distinto nivel 10) Evitar obstaculos sobre los pasillos y zonas de pasos
6) Muebles de oficina / 11) Mantener una buena limpieza de las areas de aseo y sanitarios
golpes 12) Crear procedimientos de seguridad con el objetivo de normas las
Il. Condicién Higiénico actividades antes durante y después del trabajo
Industrial 13) No hacer bromas de mano
14) Tomar agua frecuentemente
1) Contaminantes 15) Realizar protocolos de bioseguridad de cara al covid 19
Fisicos
CONTADOR a) Luz Naturaly/ o
GENERAL Artificiall lluminacion 1

Tabla 45: Matriz de Riesgo del Puesto: CONTADOR GENERAL, elaboracion propia.
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Matriz de Riesgo del Puesto: RESPONSABLE DE CARTERA Y COBRO

Bioldgicos

a) Virus,

b) hongos,
c) bacterias
d) Insectos

Trastornos Musculos
Esqueléticos y
Psicosociales

1) Postura Estatica

Areas/ Puestos Identificacion del peligro/ | No. Trab. Medidas Preventivas (Derivadas de la Identificacion del Peligro o de
de Trabajo Riesgos Expuestos | los Factores de Riesgo
. Condicién de 1) Mantener el orden y limpieza en el puesto de trabajo.
Seguridad 2) Brindar los equipos de proteccion personal (EPP), de acuerdo al perfil
1) Pisos Himedos de riesgo.
/Caida al mismo nivel 3) Brindar capacitaciones sobre los factores de riesgos a que estan
2) Vehiculos de expuestos los trabajadores y las medidas preventivas que deben
Transporte / adoptar, asi como pequefias charlas antes de iniciar el trabajo.
atropellamiento 4) Verificar la seguridad personal del area de trabajo antes de iniciar las
3) Material combustible o labores
inflamable, fuente de 5) Capacitacion sobre temas de prevencion de incendios, evacuacion y
ignicion /incendio uso de extintores.
4) Toma corriente, 6) Realizar chequeos médicos ocupacionales de acuerdo al perfil de
regletas eléctricas, riesgo.
interruptores /contacto 7) Contar con un buen suministro de agua potable.
directo o indirecto con 8) Disponer de un botiquin de primeros auxilios abastecido de acuerdo a
electricidad la lista basica del MITRAB.
5) Escaleras/ caida a 9) La iluminacion debe ser homogénea y de acuerdo a lo indicado en la
distinto nivel legislacion
6) Muebles de oficina / 10) Evitar obstaculos sobre los pasillos y zonas de pasos
golpes 11) Mantener una buena limpieza de las areas de aseo y sanitarios
I1. Condicién Higiénico 12) Crear procedimientos de seguridad con el objetivo de normas las
Industrial actividades antes durante y después del trabajo
13) No hacer bromas de mano
1) Contaminantes Fisicos 14) Tomar agua frecuentemente
RESPONSABLE | a) Luz Naturaly/o 15) Realizar protocolos de bioseguridad de cara al covid 19
DE CARTERAY Atrtificial/ lluminacion 1
COBRO b) Temperatura, .
humedad relativa,
Velocidad del Aire/
Condiciones termo
higrométricas
2) Contaminantes
quimicos
a) Aromatizantes
b) Desinfectantes
c) Jabon Liquido
3) Contaminantes

Tabla 46: Matriz de Riesgo del Puesto: RESPONSABLE DE CARTERA'Y COBRO, elaboracidn propia.
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Evaluacién inicial de riesgos laborales en la empresa AGRONAVA
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Matriz de Riesgo del Puesto: GESTOR DE BANCO Y ARCHIVO

Bioldgicos

a) Virus,

b) hongos,
c) bacterias
d) Insectos

Trastornos Musculos
Esqueléticos y
Psicosociales

1) Postura Estatica

Areas/ Identificacion del peligro/ | No. Trab. Medidas Preventivas (Derivadas de la Identificacion del Peligro o de los
Puestos Riesgos Expuestos | Factores de Riesgo
de Trabajo
. Condicion de 1) Mantener el orden y limpieza en el puesto de trabajo.
Seguridad 2) Brindar los equipos de proteccion personal (EPP), de acuerdo al perfil de
1) Pisos Himedos /Caida riesgo.
al mismo nivel 3) Brindar capacitaciones sobre los factores de riesgos a que estan expuestos
2) Vehiculos de los trabajadores y las medidas preventivas que deben adoptar, asi como
Transporte / pequenas charlas antes de iniciar el trabajo.
atropellamiento 4) Verificar la seguridad personal del area de trabajo antes de iniciar las labores
3) Material combustible o 5) Capacitacion sobre temas de prevencion de incendios, evacuacion y uso de
inflamable, fuente de extintores.
ignicién /incendio 6) Realizar chequeos médicos ocupacionales de acuerdo al perfil de riesgo.
4) Toma corriente, 7) Contar con un buen suministro de agua potable.
regletas eléctricas, 8) Disponer de un botiquin de primeros auxilios abastecido de acuerdo a la lista
interruptores /contacto basica del MITRAB.
directo o indirecto con 9) La iluminacion debe ser homogénea y de acuerdo a lo indicado en la
electricidad legislacion
5) Escaleras/caida a 10) Evitar obstaculos sobre los pasillos y zonas de pasos
distinto nivel 11) Mantener una buena limpieza de las areas de aseo y sanitarios
6) Muebles de oficina / 12) Crear procedimientos de seguridad con el objetivo de normas las actividades
golpes antes durante y después del trabajo
1. Condicién Higiénico 13) No hacer bromas de mano
Industrial 14) Tomar agua frecuentemente
15) Realizar protocolos de bioseguridad de cara al covid 19
1) Contaminantes
Fisicos
GESTOR a) Luz Naturaly/ o
DE Artificial/ lluminacion 1
ARCHIVO | b) Temperatura,
humedad relativa,
Velocidad del Aire/
Condiciones termo
higrométricas
2) Contaminantes
quimicos
a) Aromatizantes
b) Desinfectantes
c) Jabon Liquido
3) Contaminantes

Tabla 47: Matriz de Riesgo del Puesto: GESTOR DE BANCO Y ARCHIVO, elaboracién

propia.
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Evaluacién inicial de riesgos laborales en la empresa AGRONAVA
SAFETY, S.A. ubicada en Managua-Nicaragua.

Matriz de Riesgo del Puesto: ASESOR INDUSTRIAL

Areas/ Identificacion del peligro/ | No. Trab. Medidas Preventivas (Derivadas de la Identificacion del Peligro o de los
Puestos de Riesgos Expuestos | Factores de Riesgo
Trabajo
. Condicion de 1) Mantener el orden y limpieza en el puesto de trabajo.
Seguridad 2) Brindar los equipos de proteccion personal (EPP), de acuerdo al perfil de
1) Pisos Himedos /Caida riesgo.
al mismo nivel 3) Brindar capacitaciones sobre los factores de riesgos a que estan
2) Vehiculos de expuestos los trabajadores y las medidas preventivas que deben adoptar,
Transporte / asi como pequefias charlas antes de iniciar el trabajo.
atropellamiento 4) Verificar la seguridad personal del area de trabajo antes de iniciar las
3) Material combustible o labores
inflamable, fuente de 5) Capacitacion sobre temas de prevencion de incendios, evacuacion y uso
ignicion /incendio de extintores.
4) Toma corriente, 6) Realizar chequeos médicos ocupacionales de acuerdo al perfil de riesgo.
regletas eléctricas, 7) Contar con un buen suministro de agua potable.
interruptores /contacto 8) Disponer de un botiquin de primeros auxilios abastecido de acuerdo a la
directo o indirecto con lista basica del MITRAB.
electricidad 9) La iluminacion debe ser homogénea y de acuerdo a lo indicado en la
5) Escaleras/ caida a legislacion
distinto nivel 10) Evitar obstaculos sobre los pasillos y zonas de pasos
6) Muebles de oficina / 11) Mantener una buena limpieza de las areas de aseo y sanitarios
golpes 12) Crear procedimientos de seguridad con el objetivo de normas las
I1. Condicién Higiénico actividades antes durante y después del trabajo
Industrial 13) No hacer bromas de mano
14) Tomar agua frecuentemente
1) Contaminantes 15) Realizar protocolos de bioseguridad de cara al covid 19
Fisicos
ASESOR a)  Luz Naturaly/ o
INDUSTRIAL Artificiall lluminacion 3

b) Temperatura,
humedad relativa,
Velocidad del Aire/
Condiciones termo
higrométricas

2) Contaminantes
quimicos
a) Aromatizantes
b) Desinfectantes
c) Jabon Liquido

3) Contaminantes

Bioldgicos

a) Virus,

b) hongos,
c) bacterias
d) Insectos

Il.  Trastornos Musculos
Esqueléticos y
Psicosociales
1) Postura Estatica

Tabla 48: Matriz de Riesgo del Puesto: ASESOR INDUSTRIAL, elaboracion propia.
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Evaluacién inicial de riesgos laborales en la empresa AGRONAVA
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Matriz de Riesgo del Puesto: TELEMERCADEO Y VENTAS

Bioldgicos

a) \Virus,

b) hongos,
c) bacterias
d) Insectos

Trastornos Musculos
Esqueléticos y
Psicosociales

1) Postura Estatica

Areas/ Identificacion del peligro/ | No. Trab. Medidas Preventivas (Derivadas de la Identificacion del Peligro o de los
Puestos Riesgos Expuestos | Factores de Riesgo
de
Trabajo
. Condicion de 1)  Mantener el orden y limpieza en el puesto de trabajo.
Seguridad 2) Brindar los equipos de proteccion personal (EPP), de acuerdo al perfil de
1) Pisos Himedos /Caida riesgo.
al mismo nivel 3) Brindar capacitaciones sobre los factores de riesgos a que estan expuestos
2) Vehiculos de los trabajadores y las medidas preventivas que deben adoptar, asi como
Transporte / pequenas charlas antes de iniciar el trabajo.
atropellamiento 4) Verificar la seguridad personal del area de trabajo antes de iniciar las labores
3) Material combustible o 5) Capacitacién sobre temas de prevencion de incendios, evacuacion y uso de
inflamable, fuente de extintores.
ignicion /incendio 6) Realizar chequeos médicos ocupacionales de acuerdo al perfil de riesgo.
4) Toma corriente, 7) Contar con un buen suministro de agua potable.
regletas eléctricas, 8) Disponer de un botiquin de primeros auxilios abastecido de acuerdo a la lista
interruptores /contacto basica del MITRAB.
directo o indirecto con 9) La iluminacion debe ser homogénea y de acuerdo a lo indicado en la
electricidad legislacion
5) Escaleras/caidaa 10) Evitar obstaculos sobre los pasillos y zonas de pasos
distinto nivel 11) Mantener una buena limpieza de las areas de aseo y sanitarios
6) Muebles de oficina / 12) Crear procedimientos de seguridad con el objetivo de normas las actividades
golpes antes durante y después del trabajo
II. Condicién Higiénico 13) No hacer bromas de mano
Industrial 14) Tomar agua frecuentemente
15) Realizar protocolos de bioseguridad de cara al covid 19
1) Contaminantes Fisicos
a) Luz Naturaly/ o
ASESOR Avrtificial/ lluminacion 1
DEPISO | b) Temperatura,
humedad relativa,
Velocidad del Aire/
Condiciones termo
higrométricas
2) Contaminantes
quimicos
a) Aromatizantes
b) Desinfectantes
c) Jaboén Liquido
3) Contaminantes

Tabla 49: Matriz de Riesgo del Puesto: TELEMERCADEO Y VENTAS, elaboracién propia.

90




Evaluacién inicial de riesgos laborales en la empresa AGRONAVA
SAFETY, S.A. ubicada en Managua-Nicaragua.

Matriz de Riesgo del Puesto: JEFE DE ALMACEN

Areas/ Identificacion del peligro/ | No. Trab. Medidas Preventivas (Derivadas de la Identificacion del Peligro o de los
Puestos de Riesgos Expuestos | Factores de Riesgo
Trabajo
l. Condicién de 1) Mantener el orden y limpieza en el puesto de trabajo.
Seguridad 2) Brindar los equipos de proteccion personal (EPP), de acuerdo al perfil de
1) Pisos Himedos /Caida riesgo.
al mismo nivel 3) Brindar capacitaciones sobre los factores de riesgos a que estan
2) Vehiculos de expuestos los trabajadores y las medidas preventivas que deben adoptar,
Transporte / asi como pequefias charlas antes de iniciar el trabajo.
atropellamiento 4) Verificar la seguridad personal del area de trabajo antes de iniciar las
3) Material combustible o labores
inflamable, fuente de 5) Capacitacion sobre temas de prevencion de incendios, evacuacion y uso
ignicion /incendio de extintores.
4) Toma corriente, 6) Realizar chequeos médicos ocupacionales de acuerdo al perfil de riesgo.
regletas eléctricas, 7) Contar con un buen suministro de agua potable.
interruptores /contacto 8) Disponer de un botiquin de primeros auxilios abastecido de acuerdo a la
directo o indirecto con lista basica del MITRAB.
electricidad 9) La iluminacion debe ser homogénea y de acuerdo a lo indicado en la
5) Escaleras / caida a legislacion
distinto nivel 10) Evitar obstaculos sobre los pasillos y zonas de pasos
6) Muebles de oficina / 11) Mantener una buena limpieza de las areas de aseo y sanitarios
golpes 12) Crear procedimientos de seguridad con el objetivo de normas las
Il. Condicién Higiénico actividades antes durante y después del trabajo
Industrial 13) No hacer bromas de mano
14) Tomar agua frecuentemente
1) Contaminantes 15) Realizar protocolos de bioseguridad de cara al covid 19
Fisicos
JEFE DE a) Luz Naturaly/ o
ALAMACEN Artificial lluminacion 1

b) Temperatura,
humedad relativa,
Velocidad del Aire/
Condiciones termo
higrométricas

2) Contaminantes
quimicos
a) Aromatizantes
b) Desinfectantes
c) Jaboén Liquido

3) Contaminantes

Bioldgicos

a) Virus,

b) hongos,
c) bacterias
d) Insectos

Ill. Trastornos Musculos
Esqueléticos y
Psicosociales
1) Postura Estatica

Tabla 50: Matriz de Riesgo del Puesto: JEFE DE ALMACEN, elaboracion propia.
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Evaluacién inicial de riesgos laborales en la empresa AGRONAVA
SAFETY, S.A. ubicada en Managua-Nicaragua.

Matriz de Riesgo del Puesto: AUXILIAR DE ALMACEN

Bioldgicos

a) \Virus,

b) hongos,
c) bacterias
d) Insectos

Trastornos Musculos

Esqueléticos y

Psicosociales

1)  Manipulacion
manual de carga

Areas/ Identificacion del peligro/ | No. Trab. Medidas Preventivas (Derivadas de la Identificacion del Peligro o de los
Puestos Riesgos Expuestos | Factores de Riesgo
de
Trabajo
Condicién de 1) Mantener el orden y limpieza en el puesto de trabajo.
Seguridad 2) Brindar los equipos de proteccion personal (EPP), de acuerdo al perfil de
1) Pisos Himedos riesgo.
/Caida al mismo nivel 3) Brindar capacitaciones sobre los factores de riesgos a que estan expuestos
2) Vehiculos de los trabajadores y las medidas preventivas que deben adoptar, asi como
Transporte / pequenas charlas antes de iniciar el trabajo.
atropellamiento 4) Verificar la seguridad personal del area de trabajo antes de iniciar las labores
3) Material combustible o 5) Capacitacién sobre temas de prevencion de incendios, evacuacion y uso de
inflamable, fuente de extintores.
ignicion /incendio 6) Realizar chequeos médicos ocupacionales de acuerdo al perfil de riesgo.
4) Toma corriente, 7) Contar con un buen suministro de agua potable.
regletas eléctricas, 8) Disponer de un botiquin de primeros auxilios abastecido de acuerdo a la lista
interruptores /contacto basica del MITRAB.
directo o indirecto con 9) La iluminacion debe ser homogénea y de acuerdo a lo indicado en la
electricidad legislacion
5) Escaleras/caidaa 10) Evitar obstaculos sobre los pasillos y zonas de pasos
distinto nivel 11) Mantener una buena limpieza de las areas de aseo y sanitarios
6) Muebles de oficina / 12) Crear procedimientos de seguridad con el objetivo de normas las actividades
golpes antes durante y después del trabajo
II. Condicién Higiénico 13) No hacer bromas de mano
Industrial 14) Tomar agua frecuentemente
15) Realizar protocolos de bioseguridad de cara al covid 19
1) Contaminantes Fisicos
T a) Luz Naturaly/ o
Auxiliar Artificial lluminacion
de b) Temperatura, 1
alamacen humedad relativa,
Velocidad del Aire/
Condiciones termo
higrométricas
2) Contaminantes
quimicos
a) Aromatizantes
b) Desinfectantes
c) Jaboén Liquido
3) Contaminantes

Tabla 51: Matriz de Riesgo del Puesto: AUXILIAR DE ALMACEN, elaboracién propia.
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Evaluacién inicial de riesgos laborales en la empresa AGRONAVA
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Matriz de Riesgo del Puesto: Gestor de Reparto

b) Temperatura, humedad
relativa, Velocidad del
Aire/ Condiciones
termo higrométricas

2) Contaminantes
quimicos
a) Aromatizantes
b) Desinfectantes
c) Jabodn Liquido

3) Contaminantes

Bioldgicos
a) Virus,
b) hongos,

c) bacterias
d) Insectos

Ill.  Trastornos Musculos
Esqueléticos y
Psicosociales
1) Postura Estatica

Areas/ Identificacion del peligro / No. Trab. Medidas Preventivas (Derivadas de la Identificacion del Peligro o de los
Puestos | Riesgos Expuestos | Factores de Riesgo
de
Trabajo
l. Condicién de 1) Mantener el orden y limpieza en el puesto de trabajo.
Seguridad 2) Brindar los equipos de proteccion personal (EPP), de acuerdo al perfil de
1) Pisos Himedos /Caida riesgo.
al mismo nivel 3) Brindar capacitaciones sobre los factores de riesgos a que estan expuestos los
2) Vehiculos de trabajadores y las medidas preventivas que deben adoptar, asi como pequeias
Transporte / charlas antes de iniciar el trabajo.
atropellamiento 4) Verificar la seguridad personal del area de trabajo antes de iniciar las labores
3) Material combustible o 5) Capacitacion sobre temas de prevencion de incendios, evacuacion y uso de
inflamable, fuente de extintores.
ignicion /incendio 6) Realizar chequeos médicos ocupacionales de acuerdo al perfil de riesgo.
4) Toma corriente, 7) Contar con un buen suministro de agua potable.
regletas eléctricas, 8) Disponer de un botiquin de primeros auxilios abastecido de acuerdo a la lista
interruptores /contacto basica del MITRAB.
directo o indirecto con 9) La iluminacion debe ser homogénea y de acuerdo a lo indicado en la
electricidad legislacion
5) Escaleras/caidaa 10) Evitar obstaculos sobre los pasillos y zonas de pasos
distinto nivel 11) Mantener una buena limpieza de las areas de aseo y sanitarios
6) Muebles de oficina / 12) Crear procedimientos de seguridad con el objetivo de normas las actividades
golpes antes durante y después del trabajo
II. Condicién Higiénico 13) No hacer bromas de mano
Industrial 14) Tomar agua frecuentemente
15) Realizar protocolos de bioseguridad de cara al covid 19
Gestor | 1) Contaminantes Fisicos
de a) Luz Naturaly/ o 1
Artificial/ lluminacion
Reparto

Tabla 52: Matriz de Riesgo del Puesto: Gestor de Reparto, elaboracion propia.
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Evaluacién inicial de riesgos laborales en la empresa AGRONAVA
SAFETY, S.A. ubicada en Managua-Nicaragua.

Matriz de Riesgo del Puesto: GESTOR DE SERVICIOS GENERALES.

Esqueléticos y

Psicosociales

2) Manipulacion
manual de carga

Areas/ Identificacion del peligro/ | No. Trab. Medidas Preventivas (Derivadas de la Identificacion del Peligro o de los
Puestos Riesgos Expuestos | Factores de Riesgo
de
Trabajo
Condicién de 16) Mantener el orden y limpieza en el puesto de trabajo.
Seguridad 17) Brindar los equipos de proteccion personal (EPP), de acuerdo al perfil de
7) Pisos Himedos riesgo.
/Caida al mismo nivel 18) Brindar capacitaciones sobre los factores de riesgos a que estan expuestos
8) Vehiculos de los trabajadores y las medidas preventivas que deben adoptar, asi como
Transporte / pequenas charlas antes de iniciar el trabajo.
atropellamiento 19) Verificar la seguridad personal del area de trabajo antes de iniciar las labores
9) Material combustible o 20) Capacitacién sobre temas de prevencion de incendios, evacuacion y uso de
inflamable, fuente de extintores.
ignicion /incendio 21) Realizar chequeos médicos ocupacionales de acuerdo al perfil de riesgo.
10) Toma corriente, 22) Contar con un buen suministro de agua potable.
regletas eléctricas, 23) Disponer de un botiquin de primeros auxilios abastecido de acuerdo a la lista
interruptores /contacto basica del MITRAB.
directo o indirecto con 24) La iluminacion debe ser homogénea y de acuerdo a lo indicado en la
electricidad legislacion
11) Escaleras / caida a 25) Evitar obstaculos sobre los pasillos y zonas de pasos
distinto nivel 26) Mantener una buena limpieza de las areas de aseo y sanitarios
12) Muebles de oficina / 27) Crear procedimientos de seguridad con el objetivo de normas las actividades
golpes antes durante y después del trabajo
V. Condicién Higiénico 28) No hacer bromas de mano
Industrial 29) Tomar agua frecuentemente
30) Realizar protocolos de bioseguridad de cara al covid 19
4) Contaminantes Fisicos
T c) Luz Naturaly/ o
Auxiliar Artificial lluminacion
de d) Temperatura, 1
alamacen humedad relativa,
Velocidad del Aire/
Condiciones termo
higrométricas
5) Contaminantes
quimicos
d) Aromatizantes
e) Desinfectantes
f)  Jabdn Liquido
6) Contaminantes
Bioldgicos
e) \Virus,
f)  hongos,
g) bacterias
h) Insectos
VI. Trastornos Musculos

Tabla 53: Matriz de Riesgo del Puesto: GESTOR DE SERVICIOS GENERALES,
elaboracion propia.
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Evaluacion inicial de riesgos laborales en la empresa AGRONAVA
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XI. Conclusiones

A continuacién, se resumen los resultados de mayor importancia de manera generalizada
de los diferentes aspectos evaluados:

De acuerdo con la lista de verificacidn o check list se verifico 18 aspectos técnicos
organizativos de los cuales se cumplen 8 y 10 no se cumplen, dando como resultado un
44 .44 % de cumplimiento y un 55.56 % de no cumplimiento con lo estipulado, lo que
demuestra que existen algunas deficiencias dentro de las instalaciones que provocan
condiciones inseguras del trabajo. A continuacion, se presentan los resultados de mayor
importancia de forma generalizada de los diferentes aspectos evaluados.

e No cuenta con una persona para que se encargue de la Higiene y Seguridad del
Trabajo.

¢ No harealizado capacitaciones en materia de higiene y seguridad. (Primeros auxilios,
prevencion de incendios y evacuacion).

¢ No hay sefalizacion, las que se encuentran estan mal ubicadas y en mal estado y no
cumplen con los colores de seguridad que norma la ley 618, ley de Higiene y
Seguridad.

e Los extintores se encuentran vencidos.

Dados estos resultados se considera necesario darles seguimiento a las recomendaciones
y soluciones expuestas en el presente trabajo.

A partir de la estimacién del riesgo se determin6 que el 53.84% son Triviales y el 46.16%
son Tolerables; por lo que no se detecté ningun Moderado, Importante o Intolerable.

Luego de la identificacion de riesgos se realizé un mapa de riesgo de los distintos puestos
de trabajo, se concluyd que este es de suma importancia para este estudio ya que es una
herramienta visual que permite identificar y localizar facilmente los riesgos o factores de
riesgos en las diferentes zonas y areas, brindando un claro conocimiento de la fuente de
peligros a los que estan expuestos los colaboradores y de los que podrian resultar
afectados.

Para mantener bajo control los peligros identificados dado los resultados se considera
necesario darle seguimiento al plan de accidon que se elaboro, este contempla todos los
riesgos laborales presentes en las distintas areas del taller y sus medidas preventivas las
cuales deberan ser analizadas por los involucrados directos quienes tendran la decision de
ponerlas en practica como parte del proceso de mejora continua.
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Evaluacion inicial de riesgos laborales en la empresa AGRONAVA
SAFETY, S.A. ubicada en Managua-Nicaragua.

Recomendaciones.

Aplicar el plan de accién e intervencion de la presente investigacion monografica dando
prioridad a las siguientes recomendaciones:

En el caso de hacer algun cambio en las instalaciones de la empresa (estructural,
procedimientos de trabajo, entre otros), se debera de realizar nuevamente las
evaluaciones de riesgo.

Asignar y/o contratar a un coordinador de Higiene y Seguridad.

Conformar las brigadas de emergencia, capacitarlas en primeros auxilios, control de
incendios y Evacuacion en conjunto con los bomberos.

Realizar simulacros de emergencia de las diferentes situaciones que se puedan
suscitar en el Almacén (siniestros, accidentes etc.), en conjunto con las autoridades
pertinentes.

Realizar un plan de capacitaciones en temas de Higiene y Seguridad el cual debe
relacionarse con los riesgos encontrados.

Ubicar el mapa de riesgos en un lugar visible de la empresa.

Actualizar la presente evaluacion inicial de riesgos de manera anual.

Realizar una evaluacion Higiénico Industrial tomando como base la presente
evaluacion inicial.

Recargar los extintores puesto que se encuentran vencidos.
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ANEXO 1. Check List.

CHECK LIST-EMPRESA X

H:9
Trabajadores expuestos: 13 M:4
Art. Ley 618
Infracciones generales Articulo Numeral SI | NO | N/A | Observaciones

Aspectos técnicos organizativos

Se tiene a una persona encargada en
atender la higiene y la seguridad Art.18 3 X

Se ha realizado evaluacion inicial de
riesgos, plan de accidon y mas Art.18 4Y5 X

Tiene licencia de Higiene y Seguridad | Art.18 6 X

Tiene elaborado y aprobado un plan
de emergencias por los bomberos Art.18, 179 10 X

Tienen inscritos a los trabajadores en
régimen de seguridad social Art.18 15 X

El empleador esta cumpliendo en
suspender de inmediato los puestos
de trabajo que impliquen un riesgo
inminente laboral Art.18 3 X

Hay botiquin de primeros auxilios Art.18 16 X

Se realizan capacitaciones en materia
de seguridad e Higiene Art.19y Art.20 X
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Se Realizan capacitaciones en temas
de: primeros auxilios, prevencién de
incendios y evacuacion Art.32 X

Se realizan exdmenes médicos y salud
ocupacional a los trabajadores Art.23 y Art.25 X

Se reportan los accidentes laborales o

la accidentabilidad al MITRAB Art.28 y Art.29 X
Se realizan investigaciones de los
accidentes laborales Art.30 X

Se llevan estadisticas de los
accidentes laborales Art.31 X

Se cuentan con las fichas de
Seguridad de los productos quimicos
utilizados en la empresa Art.36 X

El centro de trabajo cuenta con
comisién mixta de higiene y
seguridad del trabajo Art.41 X

Se tiene elaborado y aprobado el plan
de trabajo de higiene y de seguridad | Art.53 X

Se tiene elaborado y aprobado el
reglamento interno de la comision
mixta Art.55 X

Se tiene elaborado y aprobado el
reglamento organizativo de Higiene y

seguridad Art.61 X
CHECK LIST-EMPRESA X
H:
Trabajadores expuestos: M:
Art. Ley 618
Infracciones generales Articulo | Numeral Sl NO | N/A Observaciones

Aspectos técnicos organizativos
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El disefio y las caracteristicas
estructurales (Superficies, suelo,
techo, paredes, puertas entre
otros) de los lugares de trabajo
ofrecen garantia de higiene y de
seguridad frente a los riesgos y
accidentes Art.73 X
La zona de paso, salidas y vias de
circulacion de los lugares de
trabajo estan libres de obstaculos
de forma que permiten su
evacuacion Art.69 X
Hay orden y limpieza en los
lugares de trabajo, incluidos los
lugares de servicios y sus
respectivos equipos eh
instalaciones Art.80 X

Los cimientos, pisos y demas
elementos de los edificios,
ofrecen resistencia segura Art.83 X

Los locales de trabajo retnen
espacios minimos: a)3 metro de
altura desde el piso al techo b) 2
metro cuadrado de superficie por
cada trabajador c)10 metros
cubicos por cada trabajador Art.85 X

El piso constituye un conjunto
homogéneo, llano y liso sin
soluciones de continuidad; de
material consiste, no resbaloso o
susceptible Art.87

Las paredes son lisas, empinadas
en tonos claros y susceptible de
ser lavada o blanqueada Art.88 X

El techo se encuentra en dptimas
condiciones Art.89 X
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Los corredores, galerias y pasillos
tienen una anchura adecuada al
numero de personas que haya
que circular por ellas (1.20 metros
de anchura, pasillos principales y
1 metro en pasillo secundario Art.90

La separacidn entre las maquinas
u otros aparatos no debe ser
menos a 0.80 metros del punto
mas saliente del recorrido de los
drganos moviles de cada maquina |Art.91

Las puertas de accesos a los
puestos de trabajo o a su planta
se mantienen libres de obstaculo | Art.95

Se dispone de armarios o lockers | Art.107

Los servicios sanitarios se
encuentran en éptimas

condiciones y los lavamanos Art.108,

poseen Jabdn 109,11

1.

X

CHECK LIST-EMPRESA X

Trabajadores expuestos:

H:

M:

Art. Ley 618

Infracciones generales

Articulo

Numeral

S|

NO

N/A

Observaciones

Equipos de trabajo

Los equipos y dispositivos de trabajo
reunen los requisitos técnicos de
instalacidn, operacidn, proteccion y
mantenimiento preventivo de los mismos

Art.131

El empleador solicito inspeccidn previa
para iniciar sus operaciones al MITRAB

Art.132

Los equipos de trabajo tienen sus
respectivos resguardos

Equipos de proteccién personal

Los equipos de proteccidn personal se
usan de forma obligatoria y
permanentemente cuando exista riesgo

Art.134

La utilizacion y uso de los equipos de
proteccion es de uso exclusivo de los
trabajadores asignados

Art.135
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Los equipos de proteccion personal son
suministrados por el empleador de
manera gratuita y brindan una
proteccién eficiente Art.138 X

Senalizacion

Rutas de evacuacion

salidas de emergencia

puntos de encuentro

X | X | X | X

Los interruptores de paneles

Art.39,
Paneles eléctricos con su voltaje 140,141,142

>

Riesgo de caida X

Uso obligatorio de EPP X

Uso de pasamanos X

Extintores X

Agua potable o no potable X

Los trabajadores han recibido
capacitacion, orientacidn eh informacion
adecuada sobre la sefializacion de
Higiene y seguridad del trabajo tales
como; colores de seguridad; lugares
peligrosos; guias de circulacion Art.143y 144 X
CHECK LIST-EMPRESA X
H:
Trabajadores expuestos: M:
Art. Ley 618
Infracciones generales Articulo Numeral SI| NO | N/A Observaciones

Equipos eh instalaciones eléctricas

Los interruptores fusibles breaker y corta
circuitos se encuentran con sus tapas

protectoras Art.160 X
Cables y conexiones en buenas
condiciones Art.161 X

Las conexiones eléctricas tienen su polo
tierra Art.157 X

Extintores

El Centro de trabajo cuenta con extintores
de incendio del tipo adecuado a los
materiales usados y a la clase de fuego Art.193 X
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Los extintores se encuentran en perfecto
estado de conservacion y funcionamiento |Art.194 X

Los extintores estdn ubicados a una altura
de 1.20 metros en lugares de fdacil acceso
y a disposicién de uso inmediato en caso
de incendio Art.195 X

Las puertas de acceso al exterior estan
siempre libres de obstdculos y abren

hacia afuera sin necesidad de emplear
llaves, barras u utiles semejantes Art.186 X

En el centro de trabajo existen brigadas
contra incendios instruidas y capacitadas
en el tema Art.197 X

Ergonomia

El asiento de trabajo se encuentra en
Optimas condiciones y posee su respaldo | Art.294 a-c, e X

Los bultos, sacos o fardos llevan
rotulacién en forma clara y legible del
peso exacto Art.218 X

El empleador esta adaptado a las medidas
ergondémicas cuando el trabajo se hace de
pie, para que los trabajadores no se vean

afectados Art.197 a-i X

Tabla 54: Check List, elaboracién propia, base tomada de la encuesta de MITRAB

ANEXO 2. Entrevista al administrador.

Datos del entrevistado:

Nombre:

Cargo: ARos de ocupar el cargo:
Fecha de aplicacion: Local:

PREGUNTAS:

1. ¢En qué ano fue fundado Agronava Safety?

2. ¢Se han Realizado Estudios previos respecto a una evaluacidn inicial de riesgo?

10




Evaluacion inicial de riesgos laborales en la empresa AGRONAVA
SAFETY, S.A. ubicada en Managua-Nicaragua.

3. ¢Desde su fundacion, la empresa cuenta con algin plan de accion de Higiene y Seguridad,
ruta de evacuacién o mapa de riesgo revisado por el MITRAB y el cuerpo de bomberos?

4. ¢Tienen a una persona encargada de la Higiene y Seguridad?

5. écuenta la empresa con un reglamento técnico organizativo de Higiene y Seguridad del

trabajo que concientice e informe a los colaboradores sobre los riesgos a los que se exponen?

écuentos puestos posee la empresa?

écuentos colaboradores por puestos?

¢Cuales son los equipos de proteccidn personal que usan los colaboradores?

v ®©® N o

¢En caso de accidente, cual es el procedimiento a seguir?

10. ¢El personal estd entrenado en prevencién de incendios y uso de extintores?

11. ¢El personal estd inscrito en INSS laboral?

12. ¢Se han realizado inspecciones y evaluaciones de cada una de las areas que conforman la
empresa sobre todos y cada uno de los riesgos laborales y profesionales a los que estdn
expuestos los colaboradores?

13. Existen botiquines de emergencia en las areas de mayor riesgo de accidente que la empresa

pueda tener?

Tabla 55:

ANEXO 3. Entrevista a los colaborares.

Datos del entrevistado:

Cargo: Afos de ocupar el cargo:
Fecha de aplicacién: Local:
Preguntas:

1. ¢Qué cargo tiene usted?

2. ¢Qué equipos utiliza para realizar su trabajo?
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¢Qué herramientas utiliza para su trabajo?
¢Cudles son las actividades mas peligrosas de su trabajo?
¢Como cree usted que se podria realizar su trabajo de manera mas segura?

¢Ha sufrido algun accidente en su centro de trabajo?

3.
4.
5.
6.
7.

¢Utiliza algin equipo de proteccion personal mientras realiza su trabajo o en algunas
ocasiones?

8. ¢Cuales son los accidentes mas comunes que ocurren en la empresa?

Tabla 56:

106




Evaluacion inicial de riesgos laborales en la empresa AGRONAVA
SAFETY, S.A. ubicada en Managua-Nicaragua.
FXO 4: IMAGENES DE PUESTOS DE TRABAJOS.

D
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ANEXO 4.1 : DIRECCION GENERAL.
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ANEXO 4.2 : DIRECCION COMERCIAL
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ANEXO 4.3 : GERENTES DE LOGISTICA' Y OPERACIONES.
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ANEXO 4.4: CONTADOR GENERAL.
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e

ANEXO 4.5: ENCARGADA DE CARTE Y COBRO
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ANEXO 4.6: GESTOR DE COBRANZA
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ANEXO 4.7: ASESOR INDUSTRIAL
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ANEXO 4.8: TELEMERCADEO Y VENTAS.
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ANEXO 4.9: JEFE DE ALMACEN.
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ANEXO 4.10: GESTOR DE SERVICIOS GENERALES.
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