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[. INTRODUCCION.

El proyecto consiste en realizar un analisis de las condiciones laborales de los
puestos de trabajo en el &rea contable dentro de la empresa Seguridad C y B, con
el objetivo de realizar un analisis minucioso que nos permita valorar los riesgos
ocupacionales a los que estdn expuestos cada uno de los colaboradores de la
empresa, dicha actividad encaminada a realizar un plan de mitigacion de riesgo para
prever y reducir el posible impacto negativo que tendria un accidente dentro de la
empresa, aminorando los riesgos laborales que podrian sucederles a los
colaboradores.

Se debe de considerar que la higiene ocupacional viene a evaluar y controlar los
factores ambientales en los disefios de puestos de trabajo que pueden llevar a
enfermedades o alteraciones en la salud de los trabajadores. Toda institucién estatal
0 privada esta en la obligacion de cumplir con las exigencias establecidas en la
legislacion del pais en cuanto a materia de higiene ocupacional se refiere.

La importancia de brindar Seguridad e Higiene Ocupacional representa una de las
ramas muy importantes a considerar en la evaluacion, control y seguimiento al
desempeiio de dicha empresa y sus colaboradores, obteniendo un enfoque
proactivo que considera todos los factores que contribuyen y desarrollan buenos
habitos en el trabajo, previniendo accidentes, incidentes y enfermedades,
fomentando la buena disposicion de los trabajadores, mejorando las relaciones
laborales, haciendo que el lugar de trabajo sea cada vez mejor y mas seguro.

La Empresa de Servicios de Seguridad Privada S.A; “Seguridad C y B” es una
sociedad de servicio de Actividad y Seguridad e Investigacion. cuenta con servicios
de seguridad especializada el cual dispone de agentes de vigilancia; traslado de
valores y escoltas estan distribuidos en diferentes puntos fuera de la Empresa.
También contiene un area de seguridad electrénica en donde se monitorea todos
los sistemas de alarmas que son instalados en diferentes zonas del pais dandoles
el servicio sus clientes. Con lo antes expuesto la empresa por su naturaleza requiere
de realizar un estudio enfocado en los riesgos de la seguridad del trabajo de las
areas mas importantes las cuales son:

e Administracion.

v' Contabilidad
Seguridad Fisica.
Seguridad de Valores.
Seguridad Electrénica.
Outsourcing.

Castillo y Barcenas
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Este estudio tiene como propdsito comprender el procedimiento de Identificacion y
Evaluacion de Riesgos para la toma de decisiones enfocado a la Seguridad laboral,
en el &rea de contabilidad, encamindndose en la implementacion de medidas
necesarias para proteger la seguridad y salud de los trabajadores, determinar las
deficiencias y sugerir las soluciones que garanticen un trabajo seguro donde
disminuyan los riesgos por medio de practicas seguras y siguiendo con lo
establecido por la Legislacion del pais que exige que las empresas cumplan con la:
“‘Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo” (Ley N° 618.) emitida por la
Asamblea Nacional.

EVALUACION INICIAL DE RIESGO.

N
@ e Condiciones existentes dentro del area del trabajo.
Identificacion
de Riesgos )
\
e Estimar los riesgos asociados probabilidad de ocurrencia 'y
Evaluar severidad.
Riesgos )
e Analisis de condiciones de riesgos Trivial (T), Tolerable (TL),
Moderado (M), Importante (IM), Intolerable (IN)
Valorar los

Riesgos J

e Medidas de prevencion de riesgos para proteger accionesy
tiempos de respuesta. (Medidas correctivas)
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. OBJETIVOS.

2.1 Objetivo General:

Evaluar los puestos de trabajo en el area contable en la Empresa “Seguridad CyB”,
mediante metodologia de analisis que establece “Ley General de Higiene y
Seguridad del Trabajo” (Ley N° 618.).

2.2 Objetivo Especificos:

» Describir las condiciones actuales por puesto de trabajo, identificando los
agentes que podrian ocasionar condiciones de riesgo laboral.

» Analizar y evaluar en cada uno de los puestos de trabajo los riesgos
laborales a que estan expuestos los colaboradores del &rea contable.

» Elaborar “Mapa de Riesgos Laborales” en las que se identifiquen los riesgos
a los que esté expuestas las personas del area contable.

» Proponer medidas preventivas, para prevenir los accidentes dentro del area
contable.
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1.  MARCO TEORICO / CONCEPTUAL.

3.1. Objetivo de la seguridad e higiene
El objetivo de la seguridad e higiene es prevenir los accidentes y enfermedades
laborales, los cuales se producen como consecuencia de las actividades de trabajo.

3.2. Filosofia de la seguridad e higiene

* Evitar dafios humanos y o materiales.

« Evitar incidentes.

» Concientizar a las personas sobre la seguridad.
« Evitar la degradacion de los recursos naturales.

3.3 Definicion de seguridad integral

Es un sistema de organizacién y desarrollo de la Seguridad de la Empresa, a través
de una efectiva coordinacion de todos los subsistemas del Area de Riesgos en el
Trabajo que permita una gestion eficaz. Los componentes o factores que participan
en la Seguridad Integral son: Seguridad Industrial, Higiene Industrial, Medicina
Ocupacional o del Trabajo y Ergonomia del Trabajo. (www.es.sgs.com/es)

3.4. Definicion de seguridad

La seguridad es un conjunto de normas, procedimientos y técnicas aplicadas en las
areas laborales, que hacen posible la prevencion de accidentes e incidentes para
las personas, asi como averias en los equipos e instalaciones. (CESAR, 2005)

3.5. Definicion de higiene

Higiene Industrial es un sistema de principios y reglas orientados al reconocimiento,
evaluacion y control de los contaminantes: fisicos, quimicos y biolégicos del area
laboral con la finalidad de evitar la generacion de enfermedades ocupacionales y
relacionadas con el trabajo. (VEGA R, 2007)

3.6. Definicion de analisis de riesgos

El analisis de riesgo de las labores es el estudio de los procedimientos de trabajo,
con el fin de determinar los riesgos mecanicos o fisicos que existen o puedan existir,
y los actos o acciones de las personas cuyo resultado podria ser un accidente.
(CESAR, 2005)

a) Evaluacion de riesgo: Es el proceso dirigido a estimar la magnitud de los
riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo informacion necesaria para que
el tomador de decisiones de la empresa adopte las medidas pertinentes que
garanticen sobre todo salud y seguridad a los trabajadores.

b) Exposicion: Es la presencia de uno o varios contaminantes en un puesto de
trabajo bajo cualquier circunstancia y donde no se evita el contacto de éste con el
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trabajador. La exposicién va siempre asociada a la intensidad o concentracion de
estos contaminantes durante el contacto y su tiempo de exposicion.

C) Factores deriesgo: Es el elemento o conjunto de ellos que estando presente
en las condiciones del trabajo pueden desencadenar una disminucion en la salud
del trabajador o trabajadora e incluso la muerte.

d) Enfermedad profesional: Es todo estado patoldgico derivado de la accion
continua de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en
que el trabajador presta sus servicios y que provoque una incapacidad o
perturbacion fisica, psiquica o funcional permanente o transitoria, aun cuando la
enfermedad se detectare cuando ya hubiere terminado la relacion laboral.

e) Accidente de trabajo: Es el suceso eventual o accion que
involuntariamente, con ocasion o a consecuencia del trabajo, resulte la muerte del
trabajador o le produce una lesion organica o perturbaciéon funcional de caracter
permanente o transitorio.

f) Peligro: Es la fuente, acto o situacion con el potencial de dafio en términos
de lesiones o enfermedades, dafio a la propiedad, dafio al ambiente de trabajo o la
combinacion de ellos.

9) Riesgo: Es la probabilidad o posibilidad de que una persona trabajadora
sufra un determinado dafio a la salud, a instalaciones fisicas, maquinas, equipos y
medio ambiente.

h) Lugar de trabajo: Es todo lugar en que deban estar presentes o que deban
acudir las personas trabajadoras en razén de su trabajo y que se encuentra directa
o indirectamente bajo control del empleador.

) Identificacion de peligro: Es el proceso mediante el cual se Identifica una
condicion o acto, capaz de causar dafio a las personas, propiedad, procesos y
medio ambiente, tomando en cuenta si existe una fuente de dafio, quien puede
hacerlo y cdmo puede ocurrir.

i) Estimacidn deriesgo: Es el resultado de vincular la Probabilidad que ocurra
un determinado dafio y la Severidad del mismo (Consecuencias).

K) Valoracion de riesgo: Una vez calificado el grado del Riesgo, la valoracion
nos permite decidir si es necesario adoptar medidas preventivas para sustituirlo,
evitarlo o reducirlo y, si lo es, asignar la prioridad relativa con que deben
implementarse tales medidas. Es un juicio sobre la aceptabilidad de los riesgos.
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) Plan de accién: Una vez estimado el riesgo, el plan nos permite definir
acciones requeridas, para prevenir un determinado dafo a la salud de las personas
trabajadoras.

m)  Mapaderiesgos: Es la caracterizacion de los riesgos a través de una matriz
y un mapa, estos se determinaran del resultado de la estimacion de riesgo por areas
y puestos de trabajo de las empresas, donde se encuentra directa e indirectamente
el trabajador en razon de su trabajo.

3.7. Técnicas de seguridad

Las técnicas de seguridad incluyen el conjunto de acciones, de prevencion y
proteccion, cuyo propésito es suprimir el peligro, reducir el riesgo y proteger a las
personas para evitar el accidente o las consecuencias del mismo. Se pueden
clasificar en dos grupos, técnicas analiticas y operativas.

3.7.1. Técnicas analiticas

Mediante estas técnicas se recopila toda la informacién causada por los accidentes
de trabajo ya ocurridos. Tratan de identificar las posibles causas de los accidentes,
con la finalidad de que no se vuelvan a producir. Existen varias técnicas analiticas
de seguridad, las mas importantes son: notificacién y registros de accidentes,
investigacion de accidentes, inspecciéon de seguridad, analisis estadistico.

3.7.1.1 Notificacién y registro de accidentes.

Esta técnica consiste en registrar todos los accidentes y utilizarlos como una fuente
de informacion para aplicar medidas correctivas que eviten que se repitan. Todos
los accidentes deben ser notificados a través de un documento llamado parte de
accidente.

En este informe debe constar todos los datos necesarios para saber como, cuando
y dénde se produjo el accidente y cuales fueron sus consecuencias.

3.7.1.2 Investigacion de accidentes.

Esta técnica intenta localizar las diferentes causas que han dado lugar a que se
produzca un accidente, previamente notificado y registrado, constatando los hechos
reales que se produjeron, con la finalidad de extraer conclusiones que puedan evitar
la repeticidon de este.

3.7.1.3 Inspeccién de seguridad.

- Tiene como objetivo la deteccién, valoracion y la posterior correccion de los
factores de riesgo para evitar que el accidente se desarrolle. Se puede establecer
algunos tipos de inspecciones de seguridad:

* Inspecciones periddicas: Son las que se programan a intervalos regulares de
tiempo. Pueden realizarse mensual, semestral u otro intervalo de tiempo
previamente determinado.
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* Inspecciones intermitentes: Son las que se realizan a intervalos irregulares de
tiempo. Son hechas por los organismos pertinentes de cada empresa e incluso por
los mismos trabajadores.

* Inspecciones continuas: Son realizadas por jefes de area quienes deben
asegurarse continuamente de que las herramientas, maquinaria y equipos se
encuentren en buenas condiciones.

3.7.1.4 Analisis estadistico.

Consiste en aplicar recursos mateméticos para ordenar, cuantificar y controlar la
evolucion y tendencia de las circunstancias que rodean al accidente laboral. Tras
su analisis se pueden tomar las medidas oportunas para que no se repita el
accidente.

3.8. Técnicas operativas

Son aquellas que actiuan sobre los factores de riesgo presentes en el ambiente de
trabajo, una vez que han sido identificados y valorados. Dentro de estas técnicas se
puede distinguir:

Las que actuan sobre los elementos materiales que las personas utilizan para llevar
a cabo su trabajo (factor técnico).

- Las que actuan sobre las personas (factor humano).

3.8.1 Técnicas de seguridad operativas que actian sobre el factor técnico

Las siguientes técnicas de seguridad ayudan a preservar los materiales con los
cuales las personas desarrollaran sus trabajos, y son las siguientes: técnicas de
concepcion, técnicas de correccion.

3.9. Técnicas de concepcion.
-Son las que actuan sobre el origen de los riesgos y son las que primero se utilizan,
cuyo objetivo es evitar los riesgos desde la concepcion de los mismos.

Entre ellas se pueden establecer, por ejemplo:

- Seguridad en el disefio y proyecto de instalaciones y equipos de trabajo.
- Seguridad en el disefio de métodos de trabajo.

3.9.1. Técnicas de correccion.

- Son las que inciden directamente sobre las instalaciones y equipos en
funcionamiento, con el objetivo de evitar los riesgos que no se hayan podido eliminar
en la fase de disefio. Entre estas sobresalen las siguientes:

- Adaptacion de sistemas de seguridad.
- Adaptacion de defensas, resguardos y dispositivos de seguridad.
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- Implementacion de normas de seguridad.
- Sefializacién de zonas de riesgo.

3.9.2. Técnicas operativas de seguridad que actlan sobre el factor humano.

- Seleccion.
- Formacion y adiestramiento del personal.
- Utilizacion de equipos de proteccion personal. (IESS, 2004)

3.10. Identificacién de riesgos

La identificacion de riesgos es fundamental en la practica de la seguridad
industrial, indispensable para una planificacion adecuada de la evaluacion de
riesgos y de las estrategias de control. La identificacion de riesgos permite
determinar:

- Los agentes que pueden estar presentes y en qué circunstancias.
- La naturaleza y posible magnitud de efectos nocivos para la salud.

3.11. Tipo de riesgos
Los riesgos laborales se clasifican en cinco grupos: fisicos, quimicos, mecéanicos,
bioldgicos y ergondmicos. (http//es.iesgosdetrabajo.com)

3.11.1. Riesgos fisicos
Se refiere a todos aquellos factores ambientales que dependen de las propiedades
fisicas de los cuerpos, tales como carga fisica, ruido, iluminacion, radiacion
ionizante, radiacién no ionizante, temperatura elevada y vibracién, que acttian sobre
los tejidos y organos del cuerpo del trabajador y que pueden producir efectos
nocivos de acuerdo con la intensidad y tiempo de exposicion de los
Mismos.(www.gba.gob.ar/sites/default/files/empleopublico/archivos/Fisicos .pdf)

Ejemplo del riesgo fisico:
Choque eléctrico:

Los efectos que produce la energia eléctrica al hacer contacto con las manos de
dos polaridades, o polaridad y tierra (pisos de material no aislante, muebles
metalicos asentados en esos pisos), produce lo que se conoce como choque
eléctrico.

La intensidad de corriente que es el paso de cargas eléctricas en un tiempo
determinado es la que produce las alteraciones fisiolégicas en el cuerpo humano.
La tension, que es directamente proporcional a la corriente, influye para que pase
mas o menos intensidad de corriente. ElI cuerpo humano se porta igual a una
resistencia, resistencia que es diferente entre los puntos del cuerpo donde se
aplique, la presién que se haga sobre la piel y el estado de humedad de dicha piel.

Pagina 16|97


http://www.gba.gob.ar/sites/default/files/empleopublico/archivos/Fisicos%20.pdf

||
Evaluacién inicial de riesgo laboral por puesto de trabajo en el §rea contable en la Empresa Seguridad CYB. m

El corazén pare vital del organismo, se ve afectado de forma alarmante al paso de
una intensidad de corriente por pequefia que se vea.

También varia de persona a persona, pero de manera general puede variar desde
250 ohmios con piel humeda (resistencia pequefia, mayor paso de intensidad de
corriente), 500 ohmios en piel seca. Se ha establecido por la experiencia de los
efectos que puede causarle Intensidad de la corriente:

a) Intensidad de corriente menor de 0.01 amperio (10 miliamperios) sensacion ligera
o toque eléctrico.

b) Intensidad de corriente entre 0.02 y 0.03 amperio (20 y 30 miliamperios) dolor.

c) Intensidad de corriente entre 0.03 y 0.045 amperio (30 y 45 miliamperios)
imposibilidad para soltarse.

d) intensidad de corriente entre 0.05 y 0.06 amperio (50 y 60 miliamperios) paralisis
muscular.
e) Intensidad de corriente entre 0.06 y 0.07 amperio (60 y 70 miliamperios) choque
muy fuerte.
f) Intensidad de corriente 0.07 y 0.085 amperio (70 y 85 miliamperios) respiracion
dificil y agitada
g) Intensidad de corriente 0.085 y 0.10 amperio (85 y 100 miliamperios) respiracion
sumamente dificil
h) Intensidad de corriente 0.100 y 0.200 amperio (100 y 200 miliamperios) muerte
i) Una persona que recibe descargas superiores de a 0.2 A. (200miliampereios),
podria sobrevivir si se le atiende de inmediato, recibiendo quemaduras de tercer
grado y perdidas de respiracion
El cuerpo humano por comportarse como una resistencia eléctrica, solo se requiere
aplicar la ley de ohm.

I=V/R

Si suponemos a una persona con el cuerpo hiimedo en contacto con dos terminales
y su resistencia eléctrica humana en ese momento es de 250 ohm, con una tension
de 25 V es suficiente para producirle la muerte.

| =25/250
I =0.10 A.

Légicamente a menores tensiones de 25V puede recorrer todos los efectos
fisiologicos desde la (a) hasta la (g). (COLIMA, 2008)

3.11.2. Riesgos ergonémicos

Los riesgos ergondmicos son objetos, maquinas, equipos y herramientas cuyo peso,
forma o tamafio puedan provocar sobresfuerzos, se incluye ademas posturas y
movimientos inadecuados que traen como consecuencia fatiga fisica y lesiones
musculares u 6seas.
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3.11.3. Riesgos Psicosociales

Los factores de riesgo psicosociales deben ser entendidos como toda condicion que
experimenta el hombre en cuanto se relaciona con su medio circundante y con la
sociedad que le rodea, por lo tanto, no se constituye en un riesgo sino hasta el
momento en que se convierte en algo nocivo para el bienestar del individuo o
cuando desequilibran su relacién con el trabajo o con el entorno

3.11.4. Riesgos Mayores.
Estos riesgos son generalmente los incendios, explosiones, derrames, terremotos,
erupciones, deslaves, huracanes, y violencia en donde podria morir mucha gente.

3.12. Técnicas de evaluacion de riesgos

La evaluacion de riesgo significa, pensar que algo puede salir mal, decidir si se ha
hecho suficiente para prevenirlo y documentar el proceso, es necesario también ver
si los riesgos pueden controlarse a un nivel aceptable.

Para evaluar un riesgo, la mayoria de los sitios de trabajo tendran informacién
escrita disponible como una base de datos que permita revisar y comprobar,
procedimientos de métodos de trabajo y las medidas de control que se deben tomar.
Ninguna actividad debe omitirse especialmente aquellas situaciones Unicas donde
el trabajo no es frecuente y las actividades laborales no estén bien definidas. Es una
buena préactica, no llevar a cabo una actividad para la cual no se ha completado una
evaluacion o revision de riesgo.

3.13. Técnicas para reducir el riesgo
Al planear el control del peligro, los trabajadores y jefes deberian considerar
acciones de acuerdo con los pasos siguientes:

* Eliminacién. ¢ Puede eliminarse el peligro completamente?
« Sustitucion. ¢ Existen una alternativa mas segura?
* Reduccioén. ¢ Puede el riesgo reducirse en el origen?

Los métodos anteriores tratan el peligro en si y por tanto son mas efectivos. Las
siguientes medidas, no hacen nada con el peligro mas que tratar de controlarlo.

* Encerramiento. s Puede el peligro encerrarse o colocarse en un recipiente?

* Eliminar a las personas. ¢ Puede la persona mantenerse lejos del peligro?

» Reducir el contacto. Puede diluirse el peligro o puede reducirse el tiempo de
contacto o la cantidad?

* Proteccion Personal. Es el medio menos efectivo para controlar los peligros y debe
considerarse como ultimo recurso. Desafortunadamente en cantidad de casos este
es el primer y Unico control.
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Los controles anteriores estan orientados hacia el problema fisico involucrado en el
trabajo. Los requerimientos del sistema del problema deben también tomarse en
cuenta, como adecuados, para tener una persona segura.

- Provision de la informacion.

- Instrucciones.

- Capacitacion o entrenamiento.

- Supervisién a nivel adecuado.

- Organizacion.

- Permisos de trabajo.

- Los procedimientos de emergencia deben repararse en caso de un fracaso.

3.14. Evaluacion de riesgos

El responsable del area de trabajo debera tener en cuenta y considerar aspectos
relacionados con la seguridad de cada area y en lo posible después de una previa
evaluacion solicitar ayuda para cambiar la situacion actual del lugar de trabajo, si
fuere el caso para esto debera identificar:

- Tipo de maquinaria.

- Area.

- Riesgos.

- Equipo de proteccidn personal necesarios para proteger a los usuarios.
- Tipo de proteccion.

- Procedimientos especificos para controlar condiciones peligrosas.

3.15. Riesgos para considerar

Para facilitar la conciencia de riesgos de maquinaria conocidos, el encargado del
taller seré responsable de dar una explicacién sobre las sefiales de advertencia en
o acerca del peligro, y dara el mantenimiento a la sefializacion estandar que indica
los peligros y los puntos o paradas de emergencia:

- Superficies peligrosas.

- Materiales peligrosos.

- Partes en movimiento peligrosas.
- Acciones prohibidas.

- Operacion correcta.

- Equipo de Proteccion Personal.

- Acciones de emergencia.

3.15.1. Se considerara como sefializacion:
- Sefial de prohibicion (se prohibe cierto comportamiento).
- Sefal de advertencia (se advierte de un peligro).
- Sefial obligatoria (indica un curso de accién especifico a ser realizado).
- Condiciones de seguridad (puertas, salidas, rutas de escape). (439, 2005)
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3.15.2. Peligros de la maquinaria:
Son peligros tipicos relacionados con equipo en movimiento y activado, que
incluyen, pero no se limitan a los siguientes:

- Trituracion o aplastamiento.
- Corte 0 rompimiento.

- Enredo/marafia.

- Arrastre o atrapa miento.

- Impacto.

- Puncion.

- Friccion o abrasion.

- Choque eléctrico.

- Ruido y vibracion.

- Objetos voladores.

- Quemaduras. (www.proseguridad.com)

3.16. Marco Juridico.

La Republica de Nicaragua a través de los poderes Legislativo y Ejecutivo promulga
una serie de Leyes y resoluciones sobre Higiene y Seguridad del Trabajo, para la
proteccion Integral de trabajador en empresas, oficinas y establecimientos
industriales, publicos y privados; por tal motivo Empresa “Seguridad CyB” velara por
su aplicacion y cumplimiento.

El presente documento esta fundamentado en el marco juridico de las Leyes y
Resoluciones siguientes:
1. Ley General de Higiene y Seguridad del trabajo (Ley 618)
Arto. 18 titulo I
Capitulo |
Obligaciones del empleador y de los trabajadores.

4. Para dar cumplimento a las medidas de prevencion de los riesgos laborales, el
empleador debera:

a) Cumplir con las normativas e instructivos sobre prevencion de riesgos
laborales.

b) Garantizar la realizacion de los exdmenes médicos ocupacionales de forma
periddica segun los riesgos que estén expuestos los trabajadores; y

c) Planificar sus actuaciones preventivas en base a lo siguiente:

1) Evitar los riesgos;

2) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar;
3) Combatir los riesgos en su origen;

4) Adaptar el trabajo a la persona,;
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5) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro;
6) Adaptar medidas que garanticen la proteccidn colectiva e individual y
7) Dar la debida informacion a los trabajadores.

5. elaborar un diagnostico inicial que contemple un mapa de riesgos laborales
especificos de la empresa y su correspondiente plan de prevenciéon y promocion del
trabajo saludable. El diagnostico deberd ser actualizado cuando cambien las
condiciones de trabajo o se realicen cambios en el proceso productivo, y se revisara,
si fuera necesario, con ocasion de los dafios para la salud que se haya producido.
Una vez que entre en vigencia la presente ley, todas las empresas existentes en el
pais tendrd un plazo de 6 meses para la elaboracion del citado diagnéstico y su
correspondiente plan de prevencion y promocién del trabajo saludable.

Arto. 114. Titulo V
De las condiciones de Higiene industrial en los lugares de trabajo.
Capitulo |
Evaluacion de los riesgos Higiénicos Industriales.

Articulo 114.- La evaluacioén de los riesgos para la salud de los trabajadores en
los centros de trabajo debera partir de:

1. Una evaluacion de los Riesgos que se debera realizar con caracter general para
identificarlos, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad, la cual se debera
realizar con una periodicidad minima de una vez al afo.

2. La evaluacioén sera actualizada cuando se produzca modificaciones del proceso,
para la eleccion de los Equipos de Proteccidén Personal, en la eleccion de sustancias
o preparados quimicos que afecten el grado de exposicion de los trabajadores a
dichos agentes, en la modificacion del acondicionamiento de los lugares de trabajo
o cuando se detecte en algun trabajador una intoxicacion o enfermedad atribuible a
una exposicién a estos agentes.

2. Silos resultados de la evaluacién muestran la existencia de un riesgo para la
seguridad o salud de los trabajadores por exposicién a agentes nocivos, el
empleador deberd adoptar las medidas necesarias para evitar esa
exposicion.
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IV. DISENO METODOLOGICO.

El disefio metodoldgico es la estructura u organizacion esquematizada que adopta
el investigador para relacionar y controlar las variables de estudio (Sanchez
Carlessi, 1990).

En este trabajo utilizaremos el disefio de investigacion cualitativo basandonos en
los siguientes pasos:

Exploracion: Para aproximarse y adentrarnos dentro de los puestos de trabajo y
estudiarlos detalladamente.

Descriptivo: Con el propésito de identificar las caracteristicas, propiedades,
dimensiones y regularidades e irregularidades dentro del entorno laboral de cada
uno de los puestos.

Explicativo: Para poder investigar e indagar el por qué ocurren los accidentes y
agentes que podrian afectar en futuro o generar la ocurrencia probable de un
accidente o afectacion y en qué condiciones se manifiestan los fenémenos fisicos y
sociales.

Los métodos que utilizaremos seran observacién, encuesta y analisis.

Para esto se ha elaborado una metodologia de analisis de involucrados.

4.1. Tipo de Investigacion

El enfoque de este trabajo es de caracter cualitativo, se toma en cuenta la parte
cualitativa reflejada en la identificacion de riesgos en las areas donde labora el
personal.

La investigacion es de caracter descriptivo de corte transversal, utilizado para el
desarrollo del presente trabajo, su aplicacion es de inspecciones y encuesta de
forma simple y concreta, a trabajadores en sus respectivos puestos de trabajo, asi
como la inspeccion de los lugares o puestos de trabajo que cumplieron con las
condiciones establecidas en “La Norma Ministerial sobre las disposiciones basicas
de higiene y seguridad en los lugares de trabajo”. Las personas que brindaron la
informacion fueron los mismos trabajadores, quienes conocen de mejor manera las
condiciones en las que laboran en sus respectivos puestos de trabajo.

Este estudio tuvo como objetivo contribuir a la prevencién y reduccion de los riesgos
laborales existentes en el area contable de la empresa Seguridad CyB, abordando
los aspectos en materia de seguridad mediante medidas preventivas, que
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garanticen mejores condiciones en el area de trabajo, para que cada uno de los
trabajadores logren desarrollar sus actividades sin correr riesgos durante la jornada
laboral.

4.1.1. Poblacion

La empresa Seguridad CyB, esta formada por 4 areas funcionales, las cuales son:
Administracion, Seguridad Fisica, Seguridad Electronica y Outsourcing, tiene 568
trabajadores en total, la poblacion esta concentrada especificamente en el area
contable, se consider6 solamente a 11 trabajadores como estudio piloto, solamente
se piloteo al personal administrativo para establecerlo como piloto y luego puedan
aplicar la metodologia en las otras areas.

4.1.2. Muestra

La muestra del estudio para el desarrollo sera conformada por los puestos de trabajo
del area contable, como se expuso anteriormente, solo se tomo una encuesta de 11
personas, correspondiente al personal del area contable.

4.1.3. Tipo de datos

Existen datos cualitativos, los cuales se originan directamente en los lugares de la
muestra, referentes a informaciones clasificadas en categorias no numéricas, estos
datos cualitativos son toda la informacion proporcionada por los trabajadores que
ocupan los puestos de trabajo.

Técnicas y métodos de recoleccion de Datos.

Método tedrico: Se aplico andlisis y comparacién para la elaboracion del desarrollo,
analisis de resultados y conclusiones.

Método empirico: se aplico para la recoleccibn de datos, la técnica de la
observacion, mediante la cual se observo las condiciones del area de trabajo, el
proceso utilizado por el personal de la empresa. Ademas, se hizo uso de la encuesta
gue son herramientas que generan informacién veraz y confiable, mediante
preguntas dirigidas a los colaboradores para corroborar si estos han sufridos
accidentes laborales.

Instrumentos.
v/ Cinta métrica para realizar el levantamiento de medidas del area contable,
contorno y altura del edificio.
v Microsoft office Word y Excel para el disefio, andlisis y levantado de la
observacion obtenida.
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v Encuesta de higiene y seguridad a los trabajadores del area contable.
v' Disefio asistido por computadora AUTO-CAD para el disefio del mapa del
riesgo.

4.2. Proceso de investigacion

1. Visualizacion directa de los peligros existentes en el area contable,
principalmente en los puestos de trabajo. Se identificara cada peligro, determinando
la causa y el riesgo presente del personal.

Se ocupara herramientas visuales, como encuestas directas con los trabajadores
gue ocupan los lugares de trabajo.

2. Se identificaran los riesgos aplicados a las especificaciones de cada
puesto de trabajo, como la evaluacion inicial de riesgos por puesto de trabajo en el
area contable, condiciones de seguridad; las cuales comprenden el espacio
funcional, la sefalizacién y equipos de proteccién personal.

Las Condiciones higiénicas; aqui incluye la iluminacion de cada puesto de trabajo,
los ruidos que afecten la actividad del trabajador, temperaturas elevadas en el
ambiente laboral, productos téxicos, las enfermedades que puedan afectar al
trabajador y la incomodidad que puede sufrir el trabajador por posturas no
adecuadas. Los instrumentos para las medidas de iluminaciébn y sonido mas
habituales son: Luxémetro y Sondmetro, se recomiendan hacer posteriormente un
andlisis con ellos, por razones de alcances econdmicos no incluimos el uso en este
estudio, mas sin embargo se recomienda a la empresa implementarlo ya que
permite integrar aspectos de seguridad, confort, salud y productividad.

Cabe destacar que se deben considerar algunos aspectos al momento de realizar
la evaluaciobn de los puestos de trabajo, expuestos a riesgos laborales;
primeramente el tipo de trabajo (leve, moderado o pesado), la Probabilidad de que
exista la presencia de agentes en el proceso habitual de trabajo, frecuencia de la
exposicién, ambitos relativos a la organizacion y procedimientos de trabajo,
conocimiento de los posibles riesgos por parte de los trabajadores e ldentificar
practicas laborales riesgosas, entre otros aspectos.
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Segun los resultados obtenidos de la figura 1, la mayoria de las personas encuestadas consideraron que se sientes
seguros en su ambiente laboral, la seguridad es buena, ya que de las 11 preguntas realizadas 10 contestaron favorables,
donde tienen que mejorar es en la explicacion de lo que estan expuestos en aspectos criticos y particulares los

trabajadores.
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Figura E2: Resultado de encuesta 2

Segun los resultados obtenidos de la figura 2, las politicas y procedimientos de la empresa estan establecidas
adecuadamente presentando solamente una debilidad en la comunicacion hacia los trabajadores, ya que los
procedimientos no se les comunican claramente, segun la encuesta presento una pregunta desfavorable donde las
personas encuestadas dijeron que no, tienen que mejorar es en la comunicacion hacia los procedimientos de salud y
seguridad con los trabajadores.
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Figura E3: Resultado de encuesta 3

Segun los resultados obtenidos de la figura 3, salio favorable, presentan una buena conciencia de salud y seguridad
laboral en la empresa, ya que todas las preguntas realizada al personal fueron contestadas favorablem
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V. DESARROLLO DE DISENO METODOLOGICO.
5.1 Descripcion de la Empresa.

Empresa de Servicios de Seguridad Privada S.A; “Seguridad CyB”. Es una
companiia nicaragiense, Constituida mediante la escritura publica N°60 con fecha
30 de Julio de 1991 inscrita en el registro publico mercantil de Managua, como
sociedad en nombre colectivo de responsabilidad limitada, Empresa de Servicios
de Seguridad Privada S.A, también conocida comercialmente como Seguridad
CyB.

La empresa tiene por objeto la prestacién de servicios de Actividad Seguridad e
Investigacion, brindando servicio de calidad eficiente, eficaz y responsable.

Para dicho fin se distinguen los siguientes procesos como parte indispensable para
el buen funcionamiento de la empresa:

e Gestiéon Comercial
e Operaciones
e Tercerizacion de Servicios.

Gestion Comercial: En este proceso interviene principalmente la Gerencia General
y departamento Financiero de la empresa, que son los encargados de administrar
los activos financieros que percibe la empresa por la prestacion del servicio de
seguridad e investigacion a sus clientes.

Operaciones: Este departamento es el encargado de la planeacion y programacion
de los servicios que son solicitados por los clientes.

Tercerizacion de Servicios: Este departamento es el responsable de brindar los
servicios de tercerizacion de personal, reclutamiento, evaluaciones psicométricas,
pruebas de aptitudes y estudios socioeconémicos.

A continuacién, se muestra el organigrama de la empresa.
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5.2. Organigrama de la Empresa de Servicios de Seguridad Privada S.A “Seguridad Cy B”.
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Figura 1: Organigrama
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4.3. Datos Generales de la Empresa

Razon Social:

Nombre de la empresa:
Descripcion de la actividad:
No. De Trabajadores:
Hombres:

Mujeres:

Area de propiedad:

INSS patronal:

No. RUC:

Direccion:

Departamento:
Municipio:
Teléfono:
Jornada Laboral:

Horas Extras:

Tabla 5: Datos generales de la Empresa.

Empresa de Servicios de Seguridad
Privada S.A

“Seguridad CyB”

Actividad de Seguridad e Investigacion

568

490

78

Privada

294306

J0310000003661
Carretera Norte, de donde fue el Nuevo
Diario 1 cuadra al lago % al oeste

Managua.

Managua.

2280-9480

8hrs de lunes a viernes, Sabado de
8:00am a 12:00pm, turnos rotativos
(personal guarda de seguridad).

Si (personal de seguridad)
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5.2. Areas y Puestos de trabajo

Identificacion de Areas y Puestos de Trabajo

Empresa de Servicios de Seguridad Privada S.A "Seguridad CyB"

Areas Puesto de Trabajo Hombres Mujeres N2 de trab.

Gerente General
Asistente de gerencia
. Oficial de bodega
Gerencia general g — 3 3 6
Responsable de servicios generales
Conductor

Auditor interno

Director administrativo
Colector

Gerencia Mensajero
Administrativa Oficial de cartera y cobro
Oficial de contratos
Recepcionista

11 10 21

Gerente De Desarrollo Humano
Analista de Nomina

Analista de Desarrollo Humano
Analista de Registro 1 6 7
Responsable de Capacitacion

Gerencia de
Desarrollo Humano

Responsable de Reclutamiento y contratacion
Responsable de Higiene y seguridad

Gerente de tecnologia
Responsable de sistemas de informacién 2 1 3

Gerencia de
tecnologia

Responsable de infraestructura y redes

Tabla 2: Areas y puestos de trabajo
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Identificacion de Areas y Puestos de Trabajo

Empresa de Servicios de Seguridad Privada S.A "Seguridad CyB"

Areas Puesto de Trabajo Hombres Mujeres N2 de trab.

Inspector de Alarma
Jefe de cabina de Mando
Puesto de Mando Oficial de turno 28 1 29
Operador AVL
Operador Monitora

Radio Operador

Gerente Seguridad Fisica
Vice Gerente Regional
Coordinador Corporativo
Secretaria

Supervisor de zona
Conductor

Coordinador de objetivo
Guarda

Jefe de ventas

Asesor de ventas

375 24 399

Seguridad Fisica

Jefe de Operaciones
Escolta Abordo
Seguridad Valores | Conductor escolta 28 2 31

Secretaria
Asesor de ventas

Asesor de ventas

Auditor de calidad

Gerente de seguridad Electrénica
Ing. Soporte Técnico

Jefe de Mantenimiento

Jefe de Servicio al cliente

Jefe de ventas

Oficial de Bodega

Oficial de Instalaciones 27 13 40
Oficial de Mantenimiento
Oficial de retencidn al cliente
Oficial de Servicio al cliente
Responsable de Marketing
Secretaria

Supervisor de instalaciones
Técnico de instalaciones
Técnico de Mantenimiento

Seguridad
Electrénica

Jefe de Capital Humano
Poligrafista

Supervisidn de tercerizacidn
Conserje

Jardinero

Oficial de Verificaciéon

10 12 21

Outsourcing

TOTAL 491 77 568

Tabla 3: Areas y puestos de trabajo
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5.3. Caracteristicas constructivas de la empresa.

Empresa de Servicios de Seguridad Privada S.A; “Seguridad CyB” sus oficinas
administrativas cuentan con muros estructurales de mamposteria, el techo de zinc
con vigas de acero, cielorrasos, las paredes internas son gypsum (yeso).

Empresa Seguridad CyB, cuenta con un segundo edificio en el cual se encuentra
ubicada el area de Seguridad Electronica donde esta estructurado de dos plantas;
la primera planta se localiza el area de personal de atencion al cliente electronicas
y bodega y el segundo es donde estan ubicados el personal de ventas. Sus
divisiones internas son de mamposteria, techo de zinc con vigas de acero, el
cielorraso es de gypsum (yeso) y esta acondicionada para sus labores.

Sus bodegas son asi mismas, donde estan acondicionadas para su utilizacion.

El suministro de energia eléctrica a los edificios se da a través de 1 acometida
principal de 220 voltios. Las instalaciones cuentan con planta eléctrica de gas.

En los siguientes cuadros se presenta las caracteristicas de las instalaciones de la
empresa, equipos, condiciones de manera general.

5.3.1 Descripcion General de las Instalaciones de la Empresa
Edificio de Oficinas Administrativas
Caracteristicas Si | No Observaciones
Instalaciones Fijas X
Piso X
Techo X
Cielo Raso X
Paredes X
Instalaciones Eléctricas X Iluminacidn, toma corrientes.
Calefaccion y Climatizacion X Aire acondicionado
Agua Potable X
Extintores X
Sistemas de Deteccién y Alarma X
Almacenamiento de Productos X Ambientadores, desinfectantes, alcohol en gel,
Quimicos cloro, amonio cuaternario, Jabdn Liquido (ver
donde estan ubicados y que tenga el rombo de
seguridad)
Planta Eléctrica X
Otros X

Tabla 4: Descripcion General de las Instalaciones
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5.3.2 Descripcion General de las Instalaciones de la Empresa
Edificio de Seguridad Electronica
Caracteristicas Si | No Observaciones
Instalaciones Fijas X
Piso X
Techo X
Cielo Raso X
Paredes X
Instalaciones Eléctricas X lluminacion, toma corrientes, etc.
Calefaccion y Climatizacion X Aire acondicionado
Agua Potable X
Escalera X Edificio dos plantas
Medios de Proteccion contra
incendios
Extintores X
Sistemas de Detecciéon y Alarma X
Almacenamiento de Productos X Ambientadores, desinfectantes, alcohol en gel
Quimicos amonio cuaternario, cloro, jabdn liquido.
Otros X

Tabla 5: Descripcidon General de las Instalaciones

5.4. Procedimientos de la Evaluacion.
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Figura 2: Procedimientos de Evaluacion
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5.5. Identificacion de Peligros y Estimaciéon del Riesgo.

La planificacion preventiva en la empresa se realiza a partir de una identificacion de
riesgos, que pudieran ponerse de manifiesto, teniendo en cuenta la actividad de la
empresa, sus instalaciones y las condiciones fisicas de las personas expuestas.Por
lo tanto se requiere, en primer término, el conocimiento de la Empresa, su
organizacion, instalaciones y medios generales, y las condiciones de cada uno de
los puestos de trabajo, realizdndose una ficha identificativa de todas estas
circunstancias.

Partiendo de esa informacion previa, se efectla para cada puesto de trabajo la
correspondiente ficha de Evaluacion de Riesgos en la que se incluye la identificacion
de los peligros existentes en cada caso, asi como, una evaluacion del riesgo que
implican los mismos, siempre teniendo en cuenta las medidas preventivas ya
establecidas para los riesgos detectados y las posibles acciones preventivas que se
deberian llevar a cabo en el futuro, como pueden ser la implantacion de medidas
organizativas, de caracter técnico, cursos de formacion, etc. En este mismo sentido
se incluye una ficha de riesgos laborales comunes a todos los puestos de trabajo.

5.6 Criterios seguidos en la evaluacion.

Para realizar este informe se ha seguido la metodologia del Ministerio del Trabajo
gue basa la estimacion del riesgo para cada peligro identificado, determinando la
potencial severidad del dafio, es decir, gravedad o consecuencias, y la probabilidad
entendida como posibilidad o frecuencia que ocurra el hecho. Por tanto, la
evaluacion de riesgos consiste en lograr estimar objetivamente la gravedad de lo
gue puede acontecer y la probabilidad de materializarse.

Para la evaluacion de los puestos de trabajo con exposicion a riesgos laborales, se
consideraron los siguientes aspectos:

e Descripcion de puesto de trabajo.

e Tipo de trabajo (leve, moderado y pesado).

Probabilidad de presencia de los agentes presente en el proceso habitual de
trabajo.

Frecuencia de la exposicion.

Factores relativos a la organizacion y procedimientos de trabajo.
Conocimiento de los posibles riesgos por parte de los trabajadores.
Identificar actitudes y practicas laborales riesgosas.

Otros aspectos que se deben considerar en la empresa conforme a la
naturaleza de su actividad econémica.

o Otros.

Para la severidad del dafio se tienen en cuenta las partes del cuerpo afectadas y la
naturaleza del dafo; para la probabilidad se han considerado las medidas de control
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ya implantadas, los requisitos legales y los cédigos de buena practica comprobados
como medidas especificas de control.
Para calcular la severidad del dafio se utilizo la siguiente tabla:

Severidad del
Dafio
Baja

Ligeramente

Dafino

Medio
Dafino

Alta
E.D

Significado

Dafios superficiales (pequefios cortes, magulladuras, molestias
e irritacion de los ojos por polvo). Lesiones previamente sin baja
o con baja inferior a 10 dias.

Quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas,
amputaciones menores graves (dedos), lesiones multiples,
sordera, dermatitis, asma, trastornos musculoesqueléticos,
intoxicaciones previsiblemente no mortales, enfermedades que
lleven a incapacidades menores. Lesiones con baja prevista en
un intervalo superior a los 10 dias.

Amputaciones muy graves (manos, brazos) lesiones y pérdidas
de ojos; cancer y otras enfermedades cronicas que acorten
severamente la vida, lesiones muy graves ocurridas a varias o
a muchas personas y lesiones mortales.

Tabla 6: Severidad de Daio

La probabilidad es el resultado de dos variables: la frecuencia con la que puede
presentarse esa situacion (cuantas mas veces se presente, mas oportunidades hay
para que pase algo) y la posibilidad de que se den juntas todas las circunstancias
necesarias para que se produzca el dafio. Como orientacion general, cuanto mas
graves sean las consecuencias, mas circunstancias tienen que darse, por tanto, la
probabilidad de que suceda puede ser mas baja.

Para estimar la probabilidad de los factores de riesgo a que estén expuestas las
personas trabajadoras en el puesto de trabajo, se tomaran en cuenta las
condiciones mostradas en la siguiente tabla:
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La frecuencia de exposicién al Riesgos es

Si 10 no 0
mayor que media jornada
Medidas de control ya implantadas son no 10 i 0
adecuadas
Se cumplen los requisitos legales y las .
: : no 10 Si 0
recomendaciones de buenas practicas
Proteccién suministrada por los EPP no 10 si 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP .
no 10 Si 0
adecuada
Condiciones inseguras de trabajo Si 10 no 0
Trabajadores sensibles a determinados .
: Si 10 no 0
Riesgos
Fallos en los componentes de los equipos, asi .
. i o si 10 no 0
como en los dispositivos de proteccion
Actos inseguros de las personas (errores no
intencionados o violaciones intencionales de Si 10 no 0
los procedimientos establecidos)
Se llevan estadisticas de accidentes de trabajo no 10 Si 0
Total 100 0

Tabla 7: Condiciones de probabilidades de riesgo

Una vez realizado el célculo se ubicara el resultado de acuerdo a la calificacion
siguiente:

o Significado
Probabilidad Cualitativo Cuantitativo
Alta Ocurrira siempre o casi siempre el dafio 70-100
Media Ocurrira en algunas ocasiones 30-69
Baja Ocurrira raras veces 0-29

Tabla 8: Clasificaciones de probabilidades de riesgo

El célculo de la Estimacion del Riesgo sera el resultado de la probabilidad y la
severidad del dafo, para ellos se utilizara la siguiente matriz:

Severidad del Dafio

BAJA MEDIA ALTA
LD D ED
BAJA Trivial Tolerable Moderado

MEDIA Tolerable Moderado -

Tabla 9: Estimacion de Riesgo

Probabilidad
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5.7. Listado de Riesgos mas comunes encontrados en la Empresa de
Servicios de Seguridad Privada S.A; “Seguridad CyB”.

Caida de personas al mismo nivel: Caida de personas por pérdida de equilibrio
sobre la superficie por la cual circula.

Caida de personas a distinto nivel: Caida de personas por pérdida de equilibrio
desde una altura.

Choque contra objetos inmdviles: Golpe fortuito de una persona que se mueve
contra un objeto, maquina o herramienta que se encuentra en reposo.

Cortes por objetos: Dafio en el trabajador producido por el contacto fortuito contra
un objeto, maquina, herramienta, etc.

Contacto eléctrico directo: Contacto de personas con partes eléctricamente
activas de las instalaciones o elementos habitualmente en tension.

Incendios: Ocurrencia de fuego no controlada que puede abrasar algo que no esta
destinado a quemarse.

Atropellos o golpes con vehiculos: Accidente que puede ocasionar un vehiculo
en movimiento a una persona.

Movimientos repetitivos: Movimientos continuos, mantenidos durante un trabajo
qgue implica al mismo conjunto 6seo muscular provocando en la misma fatiga
muscular, sobrecarga, dolor y por dltimo lesion.

Choques contra otros vehiculos: Riesgo de colision entre dos vehiculos en
movimiento.

Sobreesfuerzo fisico: Riesgo atribuible a la carga fisica de trabajo, el cual puede
verse afectado por el levantamiento de carga, posturas inadecuadas, etc.

5.8. Listado de las lesiones incurridas producto de la materializacion de

los riesgos.
Fracturas Conjuntivitis
Luxaciones Quemaduras
Torceduras, esguinces y distenciones Envenenamiento e intoxicaciones
Lumbalgias Efectos de la electricidad
Conmociones y traumatismos internos Lesiones multiples
heridas, cortaduras, heridas contusas Traumatismos superficiales (excoriaciones,
rasgunos, ampollas)
Contusiones y Aplastamiento
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VI. Evaluacion de Riesgos de Seguridad por puesto de trabajo

Se incluyen a continuacion la descripcion de los puestos de trabajos en el area de
contabilidad, evaluacion de los riesgos derivados de las condiciones de seguridad
por puestos de trabajo. En cada Tabla se refleja la identificacién de los posibles
peligros junto a las causas o factores que producen los mismos, asi como una
estimacion del riesgo segun el método descrito en los apartados anteriores y el
namero de trabajadores expuestos.

La evaluacion inicia con la presentacion de la evaluacion por riesgos identificados
segun la metodologia del ministerio del trabajo, en cada caso se presenta la
probabilidad de ocurrencia y la severidad de los dafios con lo cual se define la
estimacion del riesgo.

Se completa esta informacion con las Medidas Preventivas que, aplicadas en tiempo
y forma, intentaran corregir las situaciones inseguras o mantener dentro de unas
condiciones tolerables los riesgos detectados.

6.1. Evaluacion de Riesgo de Seguridad para el Puesto Contador General

Puesto de Trabajo: Contador General

No. De Trabajadores Expuestos: 1

Descripcion del puesto:

Responsable de la planificacion, organizacion y coordinacion de todas las funciones
y actividades relacionadas con el area contable, a fin de obtener los estados
financieros requeridos por la empresa en tiempo y forma. Establecer y coordinar la
ejecucion de las politicas relacionadas con el area contable, asegurandose que se
cumplan los principios de contabilidad generalmente aceptados y con las politicas
especificas de la empresa.

Como se puede apreciar en la tabla AP1, el puesto de trabajo ocupa una estimacion
del 80% del tiempo laboral sentado, 10% de pie, y 10% andando, esto da una carga
metabdlica A de 3.9.

El puesto de trabajo realiza en promedio un 90% de trabajo manual, y 10% de
trabajo con los brazos, esto da una carga metabdlica B de 0.51.

En el calculo, tenemos un total de consumo de 4.41 kcal por el trabajo, mas 1lkcal
basal da un consumo total de 5.41 kcal por minuto, lo que equivale a un consumo
de 324.6 kcal por hora, lo que es clasificado como trabajo moderado.

Se identificaron peligros como (examinar tablas AP3, AP4):

e Pisos humedos, con el riesgo de caidas al mismo nivel con una probabilidad
de ocurrencia baja y una severidad de del dafio bajo con una estimacion de
riesgo trivial,
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e Escaleras fijas, gradas, y suelo agrietado con el riesgo de caidas al mismo
nivel con una probabilidad de ocurrencia media y una severidad de del dafio
medio con una estimacion de riesgo moderado;

e Posturas incomodas y estaticas y movimientos repetitivos con el riesgo
de trastorno musco esquelético con una probabilidad de ocurrencia baja y
una severidad de del dafio media con una estimacién de riesgo tolerable;

e Fuentes de ignicion con el riesgo de incendio con una probabilidad de
ocurrencia media y una severidad de del dafio medio con una estimacion de
riesgo moderado;

e Virus, hongos, bacterias e insectos con el riesgo de infecciébn con una
probabilidad de ocurrencia media y una severidad de del dafio medio con una
estimacion de riesgo moderado;

e lluminacién y temperatura con el riesgo de fatiga y cansancio visual con
una probabilidad de ocurrencia baja y una severidad de del dafio bajo con
una estimacion de riesgo trivial;

e Herramientas de oficinas con el riesgo de heridas por cortes con una
probabilidad de ocurrencia media y una severidad del dafio bajo con una
estimacion de riesgo tolerable;

e Toma corrientes e interruptores, con el riesgo de contacto eléctrico con
una probabilidad de ocurrencia media y una severidad de del dafio bajo con
una estimacion de riesgo tolerable;

e Mobiliario de oficina, con el riesgo de golpes y caidas al mismo nivel con
una probabilidad de ocurrencia baja y una severidad de del dafio bajo con
una estimacion de riesgo trivial.

6.2. Evaluacion de Riesgo de Seguridad para el Puesto Auxiliar Contable
Puesto de Trabajo: Auxiliar Contable

No. De Trabajadores Expuestos: 4

Descripcion del puesto:

Registrar, Controlar y reportar los movimientos contables en los libros de diarios y
mayor; garantizando de esta forma la conformidad del estado de resultado y balance
general de la compainia.

Como se puede apreciar en la tabla AC1, el puesto de trabajo ocupa una estimacion
del 80% del tiempo laboral sentado, 10% de pie, y 10% andando, esto da una carga
metabdlica A de 3.9.

El puesto de trabajo realiza en promedio un 80% de trabajo manual, y 80% de
trabajo con los brazos, esto da una carga metabdlica B de 0.62.

En el calculo, tenemos un total de consumo de 4.52 kcal por el trabajo, mas 1kcal
basal da un consumo total de 5.52 kcal por minuto, lo que equivale a un consumo
de 331.2 kcal por hora, lo que es clasificado como trabajo moderado.
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Se identificaron peligros como (examinar tablas AC3, AC4)::

e Pisos humedos, con el riesgo de caidas al mismo nivel con una probabilidad
de ocurrencia baja y una severidad de del dafio bajo con una estimacion de
riesgo trivial,

e Escaleras fijas, gradas, y suelo agrietado con el riesgo de caidas al mismo
nivel con una probabilidad de ocurrencia media y una severidad de del dafio
medio con una estimacion de riesgo moderado;

e Posturas incomodas y estaticas y movimientos repetitivos con el riesgo
de trastorno musco esquelético con una probabilidad de ocurrencia baja y
una severidad de del dafio media con una estimacién de riesgo tolerable;

e Fuentes de ignicion con el riesgo de incendio con una probabilidad de
ocurrencia media y una severidad de del dafio medio con una estimacién de
riesgo moderado;

e Virus, hongos, bacterias e insectos con el riesgo de infecciébn con una
probabilidad de ocurrencia media y una severidad de del dafio medio con una
estimacion de riesgo moderado;

e lluminacién y temperatura con el riesgo de fatiga y cansancio visual con
una probabilidad de ocurrencia baja y una severidad de del dafio bajo con
una estimacion de riesgo trivial;

e Herramientas de oficinas con el riesgo de heridas por cortes con una
probabilidad de ocurrencia media y una severidad del dafio bajo con una
estimacion de riesgo tolerable;

e Toma corrientes e interruptores, con el riesgo de contacto eléctrico con
una probabilidad de ocurrencia media y una severidad de del dafio bajo con
una estimacion de riesgo tolerable;

e Mobiliario de oficina, con el riesgo de golpes y caidas al mismo nivel con
una probabilidad de ocurrencia baja y una severidad de del dafio bajo con
una estimacion de riesgo trivial.

6.3. Evaluacion de Riesgo de Seguridad para el Puesto Responsable de
tesoreria

Puesto de Trabajo: Responsable de Tesoreria

No. De Trabajadores Expuestos: 1

Descripcién del puesto:

Realizar andlisis de gestiones de riesgo, liquidez tipos de interés, inversiones de
riesgo desarrollo y efectuar de gestion de efectivo evaluar las actividades de
inversion de la empresa con el objetivo de una buena toma de decisiones

Como se puede apreciar en la tabla AQ1, el puesto de trabajo ocupa una estimacion
del 80% del tiempo laboral sentado, 10% de pie, y 10% andando, esto da una carga
metabdlica A de 3.9.
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El puesto de trabajo realiza en promedio un 80% de trabajo manual, y 20% de
trabajo con los brazos, esto da una carga metabdlica B de 0.62.

En el calculo, tenemos un total de consumo de 4.52 kcal por el trabajo, mas 1kcal
basal da un consumo total de 5.52 kcal por minuto, lo que equivale a un consumo
de 331.2 kcal por hora, lo que es clasificado como trabajo moderado.

Se identificaron peligros como (examinar tablas AQ3, AQ4):

e Pisos humedos, con el riesgo de caidas al mismo nivel con una probabilidad
de ocurrencia baja y una severidad de del dafio bajo con una estimacion de
riesgo trivial,

e Escaleras fijas, gradas, y suelo agrietado con el riesgo de caidas al mismo
nivel con una probabilidad de ocurrencia media y una severidad de del dafio
medio con una estimacion de riesgo moderado;

e Posturas incomodas y estaticas y movimientos repetitivos con el riesgo
de trastorno musco esquelético con una probabilidad de ocurrencia baja y
una severidad de del dafio media con una estimacion de riesgo tolerable;

e Fuentes de ignicion con el riesgo de incendio con una probabilidad de
ocurrencia media y una severidad de del dafio medio con una estimacién de
riesgo moderado;

e Virus, hongos, bacterias e insectos con el riesgo de infeccién con una
probabilidad de ocurrencia media y una severidad de del dafio medio con una
estimacion de riesgo moderado;

e lluminacién y temperatura con el riesgo de fatiga y cansancio visual con
una probabilidad de ocurrencia baja y una severidad de del dafio bajo con
una estimacion de riesgo trivial;

e Herramientas de oficinas con el riesgo de heridas por cortes con una
probabilidad de ocurrencia media y una severidad del dafio bajo con una
estimacion de riesgo tolerable;

e Toma corrientes e interruptores, con el riesgo de contacto eléctrico con
una probabilidad de ocurrencia media y una severidad de del dafio bajo con
una estimacion de riesgo tolerable;

¢ Mobiliario de oficina, con el riesgo de golpes y caidas al mismo nivel con
una probabilidad de ocurrencia baja y una severidad de del dafio bajo con
una estimacion de riesgo trivial.
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6.4. Evaluacion de Riesgo de Seguridad para el Puesto Auxiliar de
Tesoreria

Puesto de Trabajo: Auxiliar de tesoreria
No. De Trabajadores Expuestos: 2
Descripcion del puesto:

Garantizar la oportuna realizacion de pagos mediante cheque o trasferencias
bancarias y el registro de las cuentas por pagar.

Como se puede apreciar en la tabla AV1, el puesto de trabajo ocupa una estimacién
del 70% del tiempo laboral sentado, 15% de pie, y 15% andando, esto da una carga
metabdlica A de 3.85.

El puesto de trabajo realiza en promedio un 70% de trabajo manual, y 30% de
trabajo con los brazos, esto da una carga metabdlica B de 0.73.

En el calculo, tenemos un total de consumo de 4.58 kcal por el trabajo, mas 1kcal
basal da un consumo total de 5.58 kcal por minuto, lo que equivale a un consumo
de 334.8 kcal por hora, lo que es clasificado como trabajo moderado.

Se identificaron peligros como (examinar tablas AV3, AV4)::

e Pisos humedos, con el riesgo de caidas al mismo nivel con una probabilidad
de ocurrencia baja y una severidad de del dafio bajo con una estimacion de
riesgo trivial,

e Escaleras fijas, gradas, y suelo agrietado con el riesgo de caidas al mismo
nivel con una probabilidad de ocurrencia media y una severidad de del dafio
medio con una estimacion de riesgo moderado;

e Posturas incomodas y estaticas y movimientos repetitivos con el riesgo
de trastorno musco esquelético con una probabilidad de ocurrencia baja y
una severidad de del dafio media con una estimacién de riesgo tolerable;

e Fuentes de ignicion con el riesgo de incendio con una probabilidad de
ocurrencia media y una severidad de del dafio medio con una estimacién de
riesgo moderado;

e Virus, hongos, bacterias e insectos con el riesgo de infeccion con una
probabilidad de ocurrencia media y una severidad de del dafio medio con una
estimacion de riesgo moderado;

e lluminacién y temperatura con el riesgo de fatiga y cansancio visual con
una probabilidad de ocurrencia baja y una severidad de del dafio bajo con
una estimacion de riesgo trivial,

e Herramientas de oficinas con el riesgo de heridas por cortes con una
probabilidad de ocurrencia media y una severidad del dafio bajo con una
estimacion de riesgo tolerable;
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e Toma corrientes e interruptores, con el riesgo de contacto eléctrico con
una probabilidad de ocurrencia media y una severidad de del dafio bajo con
una estimacion de riesgo tolerable;

e Mobiliario de oficina, con el riesgo de golpes y caidas al mismo nivel con
una probabilidad de ocurrencia baja y una severidad de del dafio bajo con
una estimacion de riesgo trivial.

6.5. Evaluacion de Riesgo de Seguridad para el Puesto Cajera

Puesto de Trabajo: Cajera

No. De Trabajadores Expuestos: 2

Descripcion del puesto:

Recepcionar, entregar y custodiar dinero en efectivo, cheques, giros y demas
documentos de valor, a fin de lograr la recaudacion de ingresos y la cancelaciéon de
pagos que correspondan a través de caja, Entrega de dinero debidamente
autorizado, llevar registro y control de los comprobantes, realizar arqueo de la caja
diario, generar reporte de los gastos.

Como se puede apreciar en la tabla AT1, el puesto de trabajo ocupa una estimacion
del 90% del tiempo laboral sentado, 5% de pie, y 5% andando, esto da una carga
metabdlica A de 3.9.

El puesto de trabajo realiza en promedio un 80% de trabajo manual, y 20% de
trabajo con los brazos, esto da una carga metabdlica B de 0.62.

En el célculo, tenemos un total de consumo de 4.52 kcal por el trabajo, mas 1kcal
basal da un consumo total de 5.52 kcal por minuto, lo que equivale a un consumo
de 331.2 kcal por hora, lo que es clasificado como trabajo moderado.

Se identificaron peligros como (examinar tablas AT3, AT4):

e Pisos humedos, con el riesgo de caidas al mismo nivel con una probabilidad
de ocurrencia baja y una severidad de del dafio bajo con una estimacion de
riesgo trivial,

e Escaleras fijas, gradas, y suelo agrietado con el riesgo de caidas al mismo
nivel con una probabilidad de ocurrencia media y una severidad de del dafio
medio con una estimacion de riesgo moderado;

e Posturas incomodas y estaticas y movimientos repetitivos con el riesgo
de trastorno musco esquelético con una probabilidad de ocurrencia baja y
una severidad de del dafio media con una estimacion de riesgo tolerable;

e Fuentes de ignicion con el riesgo de incendio con una probabilidad de
ocurrencia media y una severidad de del dafio medio con una estimacion de
riesgo moderado;
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e Virus, hongos, bacterias e insectos con el riesgo de infeccién con una
probabilidad de ocurrencia media y una severidad de del dafio medio con una
estimacion de riesgo moderado;

e lluminacién y temperatura con el riesgo de fatiga y cansancio visual con
una probabilidad de ocurrencia baja y una severidad de del dafio bajo con
una estimacion de riesgo trivial;

e Herramientas de oficinas con el riesgo de heridas por cortes con una
probabilidad de ocurrencia media y una severidad del dafio bajo con una
estimacion de riesgo tolerable;

e Toma corrientes e interruptores, con el riesgo de contacto eléctrico con
una probabilidad de ocurrencia media y una severidad de del dafio bajo con
una estimacion de riesgo tolerable;

e Mobiliario de oficina, con el riesgo de golpes y caidas al mismo nivel con
una probabilidad de ocurrencia baja y una severidad de del dafio bajo con
una estimacion de riesgo trivial.

6.6. Evaluacion de Riesgo de Seguridad para el Puesto Oficial archivo

Puesto de Trabajo: Oficial de archivo

No. De Trabajadores Expuestos: 1

Descripcion del puesto:

Ordenar, Analizar, Archivar y Etiquetar todos los documentos y especies valoradas,
de la compafiia, por medio las politicas contables y fiscales dirigidas al resguardo y
proteccion de la documentacion financiera y administrativa de la compafia.

Como se puede apreciar en la tabla AR1, el puesto de trabajo ocupa una estimacién
del 70% del tiempo laboral sentado, 15% de pie, y 15% andando, esto da una carga
metabdlica A de 3.9.

El puesto de trabajo realiza en promedio un 50% de trabajo manual, y 50% de
trabajo con los brazos, esto da una carga metabélica B de 0.95.

En el calculo, tenemos un total de consumo de 4.85 kcal por el trabajo, mas 1kcal
basal da un consumo total de 5.8 kcal por minuto, lo que equivale a un consumo de
351 kcal por hora, lo que es clasificado como trabajo moderado.

Se identificaron peligros como (examinar tablas AR3, AR4):

e Pisos humedos, con el riesgo de caidas al mismo nivel con una probabilidad
de ocurrencia baja y una severidad de del dafio bajo con una estimacion de
riesgo trivial,

e Escaleras fijas, gradas, y suelo agrietado con el riesgo de caidas al mismo
nivel con una probabilidad de ocurrencia media y una severidad de del dafio
medio con una estimacion de riesgo moderado;
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Posturas incomodas y estaticas y movimientos repetitivos con el riesgo
de trastorno musco esquelético con una probabilidad de ocurrencia baja y
una severidad de del dafio media con una estimacion de riesgo tolerable;
Fuentes de ignicion con el riesgo de incendio con una probabilidad de
ocurrencia media y una severidad de del dafio medio con una estimacion de
riesgo moderado;

Virus, hongos, bacterias e insectos con el riesgo de infeccion con una
probabilidad de ocurrencia media y una severidad de del dafio medio con una
estimacion de riesgo moderado;

lluminacion y temperatura con el riesgo de fatiga y cansancio visual con
una probabilidad de ocurrencia baja y una severidad de del dafio bajo con
una estimacion de riesgo trivial;

Herramientas de oficinas con el riesgo de heridas por cortes con una
probabilidad de ocurrencia media y una severidad del dafio bajo con una
estimacion de riesgo tolerable;

Toma corrientes e interruptores, con el riesgo de contacto eléctrico con
una probabilidad de ocurrencia media y una severidad de del dafio bajo con
una estimacion de riesgo tolerable;

Mobiliario de oficina, con el riesgo de golpes y caidas al mismo nivel con
una probabilidad de ocurrencia baja y una severidad de del dafio bajo con
una estimacion de riesgo trivial.
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VIl Mapas de Riesgos Laborales

1. Metodologia para elaborar el Mapa De Riesgo Laboral.

Los colores que se deben utilizar para ilustrar los grupos de factores de riesgo a continuacion
se detallan:

1) El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes fisicos: la

temperatura, la ventilacion, la humedad, el espacio de trabajo, la iluminacién, el ruido,

las vibraciones, los campos electromagnéticos, las radiaciones no ionizantes, las
radiaciones ionizantes. Y que pueden provocar enfermedad ocupacional a las personas
trabajadoras.

2) El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes quimicos que se
pueden presentar bajo forma de: polvos o fibras, liquidos, vapores, gases, aerosoles y
humos y pueden provocar tanto accidentes como enfermedades ocupacionales a las
personas trabajadoras.

3) El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes bioldgicos:
bacterias, virus, parasitos, hongos, otros.

4) El grupo de factores de riesgo de origen organizativo, considerando todos los aspectos
de naturaleza ergondmica y de organizacién del trabajo que pueden provocar trastornos
y danos de naturaleza fisica y psicoldgica.

5) El grupo de factores de riesgo para la seguridad: que conllevan el riesgo de accidente.
Este puede ser de diverso tipo segun la naturaleza del agente (mecanico, eléctrico,
incendio, espacio funcional de trabajo, fisico, quimico, biolégico y ergondmico
/organizativa del trabajo) determinante o contribuyente.

6) Factores de riesgos para la salud reproductiva: El dafio a la salud reproductiva no solo

es de prerrogativa de la mujer que trabaja y por lo tanto deben valorarse los riesgos de

esterilidad incluidos para los hombres. Pero considerando las posibles consecuencias

sobre el embarazo y la lactancia materna es necesario abordar su situacion con especial
atencién. Es necesario considerar los riesgos que conllevan probabilidades de aborto espontaneo,
de parto prematuro, de menor peso al nacer, de cambios genéticos en el feto o de deformaciones
congénitas.

Las Fases que se deben considerar en la elaboracion del Mapa de Riesgo Laboral:
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a) Fase 1: Caracterizacién del lugar: De conformidad al Arto. 7, se debe definir el lugar a
estudiar, ya sea los puestos de trabajo, una unidad, un departamento o la empresa en su totalidad
(o bien una zona agricola, un distrito industrial, una fabrica, etc.). Ademads, se debe averiguar la
cantidad de personas trabajadoras presentes en ese espacio.

b) Fase 2: Dibujo de la planta y del proceso: Se debe dibujar un plano del espacio en el cual se
lleva a cabo la actividad a analizar, especificando como se distribuyen en el espacio las diversas
etapas del proceso y las principales maquinas empleadas. Este dibujo es la base del mapa, no tiene
gue ser exacto, se hace grosso modo, pero si es importante que sea claro, que refleje las
diferentes dreas con los puestos de trabajo del lugar.

c) Fase 3: Ubicacién de los riesgos: Se caracterizaran de conformidad a lo definido en el Arto.
18, sefalando en el dibujo de planta los puntos donde estan presentes. Se deben identificar
separadamente los riesgos y las personas trabajadoras expuestas.

d) Fase 4: Valoracién de los riesgos: Se debera representar en el dibujo de planta, la
ubicacidn y estimacién de los riesgos, asi como el nimero de personas trabajadores expuestos.
Esto debera estar representado en un cajetin anexo al dibujo de planta. Esta actividad se realiza
siguiendo una simple escala sobre la gravedad de riesgos y como resultado de la valoracion, cada
riesgo habrad sido identificado con una de las cinco categorias siguientes:

1. Trivial (T)

2. Tolerable (TL)
3. Moderado (M)
4, Importante (IM)
5. Intolerable (IN)

Anexo a cada plano esta una tabla con los correspondientes factores de riesgos por area, la
condicidn que lo origina, valoracién y nimero de trabajadores expuestos.
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Figura MR1: Mapa de riesgo del area administrativa
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Puestos Administrativos en Contabilidad

Estimacion de

Color Identificacion de Riesgo Riesgo N°. Trabajadores
Condicion de Seguridad
Caida al mismo nivel T
Caida a distinto nivel M
Heridas por cortes TL
Contacto Electronico TL
Golpes TL
Incendio M
Contaminantes
. Fisico (lluminacion, Temperatura) T
11
Quimicos (Desinfectante, Aromatizantes, Jabon Liquido) M
‘ M

Biologico (Virus, Hongos, Bacterias)

Factores de Riesgos Musculo Esqueletico y de Organizacion del

Trabajo
Posturas incomodas y estaticas (Tronco, Cuello) TL
Movimiento repetitivo (Extremidades Superiores) TL

Tabla MR2: Mapa de riesgo del area administrativa
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Areas / Puesto

Identificacién del Peligro/ Factores

de Riesgos

Trabajadore
s Expuestos

Medidas Preventivas

(Derivadas de la Identificacion del
Peligro o de los factores de riesgo)

Administracion:

- Responsable de
Tesoreria.

Auxiliar de Tesoreria.

- Auxiliar Contable.
- Contador General.
- Cajera.

- Oficial de Archivo.

1) Condiciones de Seguridad

1) Pisos Hiumedos / Caidas al
mismo nivel.

2) Escalera fija, Gradas, Suelo
agrietados / Superficie
Irregular

3) Tijeras, engrapadoras,
sacagrapas / Manipulacion de
objetos cortopunzantes

4) Toma Corrientes, Interruptores
/ Contacto Eléctrico directo o
indirecto con electricidad.

5) Fuente de Ignicién / Incendio

6) Mesas, sillas, estantes /
objetos inmdviles.

II) Condiciones Higiénico.

1)Contaminantes fisicos

a) lluminacion / Lampara

b) Temperatura / Aire
acondicionado

¢) Radiaciones No
lonizantes

2)Contaminantes quimicos

a) Aromatizantes
b) Desinfectantes

3)Contaminantes Bioldgicos
a) Hongos
b) Virus
c) Bacterias

Ill) Trastornos

musculoesqueléticos y
Psicosociales

1)Movimientos repetitivos

2)Posturas incomodas y
estéaticas

3)Estilos de mando

4)Jornadas prolongadas

5)Comunicacion

11

10.

11.

12.

13.

14.

Mantener el orden y la limpieza.
Mantener las herramientas
cortantes en zonas seguras y en
buen estado.

Mantener una correcta iluminacién
segun se refiere la normas de
iluminacion de acuerdo a cada area
respectiva, mantener las vias de
paso libre y sin obstaculos, situar el
mobiliario de manera espaciada y
verificar que estén en buena
condicion, sefalizar las puertas
con letreros de cerrado o abierto y
de empuje o jale para abrir.

No  abusar del uso de
desinfectantes, aromatizantes,
detergentes, etc. Y mantenerlos
debidamente almacenados.
Brindar capacitaciones segun los
factores de riesgos a que estén
expuestos los trabajadores y las
medidas de seguridad que se
deben adoptar (Ejemplo:
Ergonomia, evaluacion de factores
psicosociales, accidentes
laborales, etc.)

Realizar mantenimiento preventivo
al sistema de iluminacion y la
unidad de aire acondicionado.
Sefializar debidamente el peligro
gue representa el panel de control
de aire acondicionado.

Realizar capacitacion sobre temas
de Prevencién de incendios,
evacuacion y uso de extintores.
Realizar capacitaciones en materia
de primeros auxilios.

Mantener un botiquin de primeros
auxilios en las oficinas de
administracion.

Realizar protocolo de bioseguridad
de COVID 19.

Dar mantenimiento preventivo a los
equipos e instalaciones eléctricas.
Realizar chequeos médicos
ocupacionales acorde al perfil de
riesgos.

Carga de trabajo adecuada con
intervalos de tiempos de descanso.

Tabla M: Matriz de riesgo
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VIIl. Medidas de accion preventivo
Planificacion de la actividad preventiva

La presente planificacion de la actividad preventiva surge como consecuencia de lo
estipulado en el Art. 100 del Cédigo del trabajo que dice: “Todo empleador tiene la
obligacion de adoptar medidas preventivas necesarias y adecuadas para proteger
eficazmente la vida y salud de sus trabajadores, acondicionando las instalaciones
fisicas y proveyendo el equipo de trabajo necesario para reducir y eliminar los
riesgos profesionales en los lugares de trabajo...”.

Asi como en los Arto. 2 y Arto. 4 literal c, inciso 6 de la Ley General de Higiene y
Seguridad del Trabajo los cuales llaman a adoptar medidas preventivas de acuerdo
al tipo de riesgo al que el trabajador esta expuesto en su puesto de Trabajo; Dicha
planificacion de la Actividad Preventiva se desarrollard de acuerdo a los resultados
obtenidos en la evaluacion inicial de Riesgos Laborales. En cuanto a la prioridad, el
criterio establecido ha sido actuar preferentemente sobre los riesgos en el siguiente
orden:

1. Importante (I).
2. Moderado (M).
3. Tolerable (TL).

En el caso de riesgo Intolerable (IN) la prioridad de actuacion es inmediata y dado
su caracter de urgencia, se prohibe el trabajo hasta que no se reduzca el riesgo,
adoptando como medida inmediata el abandono del puesto de trabajo. Y respecto
al riesgo Trivial (TR) siguiendo la metodologia del MITRAB no se requiere accién
especifica, por lo que no se prioriza ya que no es necesario actuacioén alguna.
El presente Plan se revisard cuando la normativa legal asi lo establezca o cuando
se produzcan cambios en la tecnologia, productos, areas que asi lo requieran.
Ademas de las actividades anteriormente citadas, que se detectan de los resultados
de la evaluacion inicial de riesgos, fijando medidas de acciones de seguimiento,
priorizando y coordinando su implantacion, constituyendo el presente Plan de
Prevencion, la empresa realiza las siguientes actividades:
e Control de las medidas preventivas implantadas
e Investigacibn de accidentes y relacibn de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.
¢ Vigilancia de la Salud.
e Mantenimiento actualizado del Sistema de Gestion (Designacion de
trabajadores, evaluacion de riesgos, plan de prevencién, resultados de los
reconocimientos).
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8.1. El plan preventivo para el puesto laboral del Contador General, el cual se
desempeinia en el edificio administrativo con una exposicion de 8 horas, incluye los
siguientes peligros que han sido identificados. (ver en la Tabla APP1 en Anexos)

e Escaleras fijas, gradas, y suelo agrietado: las medidas preventivas a llevar a
cabo son de caracter permanente y entre los responsables de ejecucion se
encuentran el supervisor de tercerizacion, servicios generales, responsable
de higiene y seguridad, y la comprobacion estara a cargo de la comision
mixta y el responsable de higiene y seguridad, estas incluyen: el de mantener
el orden y la limpieza constante por la humedad que se pueda generar,
rellenar fisuras para lograr uniformidad en la superficie del piso y establecer
normas de seguridad,;

e Fuentes de ignicion: las medidas preventivas a llevar a cabo son de caracter
permanente y anual, y el responsable de ejecucion y comprobacion es el
responsable de higiene y seguridad, estas incluyen: dotar de extintores en
dependencia del tipo de fuego; sefializar extintores rutas de evacuacion,
salidas de emergencia, puntos de reunidn, interruptores de paneles
eléctricos, tomacorrientes y paneles con riesgo eléctrico; mantenimiento al
sistema eléctrico; supervisar lugares de trabajo y elaborar y aprobar un plan
de emergencia,

e Virus, hongos, bacterias e insectos: las medidas preventivas a llevar a cabo
son de caracter permanente y el responsable de ejecucion y comprobacion
es el responsable de higiene y seguridad, estas incluyen: el de proveer una
bandeja con cloro para la desinfeccion del calzado; proveer lavamanos con
jabén en la entrada; realizar el distanciamiento social dentro de lo posible;
promover el protocolo de bioseguridad y exigir la aplicacion de alcohol a
visitantes y trabajadores de la empresa.

8.2. El plan preventivo para el puesto laboral del Auxiliar Contable, el cual se
desempeiia en el edificio administrativo con cuatro trabajadores expuestos 8 horas,

incluye los siguientes peligros que han sido identificados (ver en la Tabla APP2 en
Anexos)

e Escaleras fijas, gradas, y suelo agrietado: las medidas preventivas a llevar a
cabo son de caracter permanente y entre los responsables de ejecucion se
encuentran el supervisor de tercerizacion, servicios generales, responsable
de higiene y seguridad, y la comprobacién estar4 a cargo de la comisién
mixta y el responsable de higiene y seguridad, estas incluyen: el de mantener
el orden y la limpieza constante por la humedad que se pueda generar,
rellenar fisuras para lograr uniformidad en la superficie del piso y establecer
normas de seguridad,;
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e Fuentes de ignicion: las medidas preventivas a llevar a cabo son de caracter
permanente y anual, y el responsable de ejecucion y comprobacién es el
responsable de higiene y seguridad, estas incluyen: dotar de extintores en
dependencia del tipo de fuego; sefializar extintores rutas de evacuacion,
salidas de emergencia, puntos de reunion, interruptores de paneles
eléctricos, tomacorrientes y paneles con riesgo eléctrico; mantenimiento al
sistema eléctrico; supervisar lugares de trabajo y elaborar y aprobar un plan
de emergencia,

e Virus, hongos, bacterias e insectos: las medidas preventivas a llevar a cabo
son de caracter permanente y el responsable de ejecucién y comprobacion
es el responsable de higiene y seguridad, estas incluyen: el de proveer una
bandeja con cloro para la desinfeccion del calzado; proveer lavamanos con
jabén en la entrada; realizar el distanciamiento social dentro de lo posible;
promover el protocolo de bioseguridad y exigir la aplicacion de alcohol a
visitantes y trabajadores de la empresa.

8.3. El plan preventivo para el puesto laboral del responsable de Tesoreria, el
cual se desempenfia en el edificio administrativo con un trabajador expuesto 8 horas,
incluye los siguientes peligros que han sido identificados. (ver en la Tabla APP3 en
Anexos)

e Escaleras fijas, gradas, y suelo agrietado: las medidas preventivas a llevar a
cabo son de caracter permanente y entre los responsables de ejecucién se
encuentran el supervisor de tercerizacion, servicios generales, responsable
de higiene y seguridad, y la comprobacion estar4 a cargo de la comision
mixta y el responsable de higiene y seguridad, estas incluyen: el de mantener
el orden y la limpieza constante por la humedad que se pueda generar,
rellenar fisuras para lograr uniformidad en la superficie del piso y establecer
normas de seguridad,;

e Fuentes de igniciéon: las medidas preventivas a llevar a cabo son de caracter
permanente y anual, y el responsable de ejecucion y comprobacion es el
responsable de higiene y seguridad, estas incluyen: dotar de extintores en
dependencia del tipo de fuego; sefializar extintores rutas de evacuacion,
salidas de emergencia, puntos de reunién, interruptores de paneles
eléctricos, tomacorrientes y paneles con riesgo eléctrico; mantenimiento al
sistema eléctrico; supervisar lugares de trabajo y elaborar y aprobar un plan
de emergencia,

e Virus, hongos, bacterias e insectos: las medidas preventivas a llevar a cabo
son de caracter permanente y el responsable de ejecucién y comprobacion
es el responsable de higiene y seguridad, estas incluyen: el de proveer una
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bandeja con cloro para la desinfeccion del calzado; proveer lavamanos con
jabén en la entrada; realizar el distanciamiento social dentro de lo posible;
promover el protocolo de bioseguridad y exigir la aplicacion de alcohol a
visitantes y trabajadores de la empresa.

8.4. El plan preventivo para el puesto laboral del Auxiliar de Tesoreria, el cual
se desempefia en el edificio administrativo con dos trabajadores expuestos 8 horas,

incluye los siguientes peligros que han sido identificados.(ver en la Tabla APP4 en
Anexos)

e Escaleras fijas, gradas, y suelo agrietado: las medidas preventivas a llevar a
cabo son de caracter permanente y entre los responsables de ejecucion se
encuentran el supervisor de tercerizacion, servicios generales, responsable
de higiene y seguridad, y la comprobacion estar4 a cargo de la comision
mixta y el responsable de higiene y seguridad, estas incluyen: el de mantener
el orden y la limpieza constante por la humedad que se pueda generar,
rellenar fisuras para lograr uniformidad en la superficie del piso y establecer
normas de seguridad,;

e Fuentes de ignicién: las medidas preventivas a llevar a cabo son de caracter
permanente y anual, y el responsable de ejecucidon y comprobacion es el
responsable de higiene y seguridad, estas incluyen: dotar de extintores en
dependencia del tipo de fuego; sefializar extintores rutas de evacuacion,
salidas de emergencia, puntos de reunidn, interruptores de paneles
eléctricos, tomacorrientes y paneles con riesgo eléctrico; mantenimiento al
sistema eléctrico; supervisar lugares de trabajo y elaborar y aprobar un plan
de emergencia,

e Virus, hongos, bacterias e insectos: las medidas preventivas a llevar a cabo
son de caracter permanente y el responsable de ejecucién y comprobacion
es el responsable de higiene y seguridad, estas incluyen: el de proveer una
bandeja con cloro para la desinfeccién del calzado; proveer lavamanos con
jabén en la entrada; realizar el distanciamiento social dentro de lo posible;
promover el protocolo de bioseguridad y exigir la aplicacion de alcohol a
visitantes y trabajadores de la empresa.

8.5. El plan preventivo para el puesto laboral de Cajero, el cual se desempefia
en el edificio administrativo con un trabajador expuesto 8 horas, incluye los
siguientes peligros que han sido identificados. (ver en la Tabla APP5 en Anexos)

o Escaleras fijas, gradas, y suelo agrietado: las medidas preventivas a llevar a
cabo son de caracter permanente y entre los responsables de ejecucion se
encuentran el supervisor de tercerizacion, servicios generales, responsable
de higiene y seguridad, y la comprobacion estara a cargo de la comision
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mixta y el responsable de higiene y seguridad, estas incluyen: el de mantener
el orden y la limpieza constante por la humedad que se pueda generar,
rellenar fisuras para lograr uniformidad en la superficie del piso y establecer
normas de seguridad,;

e Fuentes de ignicion: las medidas preventivas a llevar a cabo son de caracter
permanente y anual, y el responsable de ejecucidon y comprobacion es el
responsable de higiene y seguridad, estas incluyen: dotar de extintores en
dependencia del tipo de fuego; sefializar extintores rutas de evacuacion,
salidas de emergencia, puntos de reunion, interruptores de paneles
eléctricos, tomacorrientes y paneles con riesgo eléctrico; mantenimiento al
sistema eléctrico; supervisar lugares de trabajo y elaborar y aprobar un plan
de emergencia,

e Virus, hongos, bacterias e insectos: las medidas preventivas a llevar a cabo
son de caracter permanente y el responsable de ejecucién y comprobacion
es el responsable de higiene y seguridad, estas incluyen: el de proveer una
bandeja con cloro para la desinfeccion del calzado; proveer lavamanos con
jabon en la entrada; realizar el distanciamiento social dentro de lo posible;
promover el protocolo de bioseguridad y exigir la aplicacion de alcohol a
visitantes y trabajadores de la empresa.

8.6.El plan preventivo para el puesto laboral del Oficial de Archivo, el cual se
desempeinia en el edificio administrativo con un trabajador expuesto 8 horas, incluye
los siguientes peligros que han sido identificados. (ver en la Tabla APP6 en Anexos)

e Escaleras fijas, gradas, y suelo agrietado: las medidas preventivas a llevar a
cabo son de caracter permanente y entre los responsables de ejecucion se
encuentran el supervisor de tercerizacion, servicios generales, responsable
de higiene y seguridad, y la comprobacion estar4 a cargo de la comision
mixta y el responsable de higiene y seguridad, estas incluyen: el de mantener
el orden y la limpieza constante por la humedad que se pueda generar,
rellenar fisuras para lograr uniformidad en la superficie del piso y establecer
normas de seguridad,;

e Fuentes de ignicion: las medidas preventivas a llevar a cabo son de caracter
permanente y anual, y el responsable de ejecucion y comprobacion es el
responsable de higiene y seguridad, estas incluyen: dotar de extintores en
dependencia del tipo de fuego; sefializar extintores rutas de evacuacion,
salidas de emergencia, puntos de reunion, interruptores de paneles
eléctricos, tomacorrientes y paneles con riesgo eléctrico; mantenimiento al
sistema eléctrico; supervisar lugares de trabajo y elaborar y aprobar un plan
de emergencia;
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e Virus, hongos, bacterias e insectos: las medidas preventivas a llevar a cabo
son de caracter permanente y el responsable de ejecucién y comprobacion
es el responsable de higiene y seguridad, estas incluyen: el de proveer una
bandeja con cloro para la desinfeccion del calzado; proveer lavamanos con
jabén en la entrada; realizar el distanciamiento social dentro de lo posible;
promover el protocolo de bioseguridad y exigir la aplicacion de alcohol a
visitantes y trabajadores de la empresa.
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IX. CONCLUSIONES.

En el presente estudio de evaluacion de riesgo se realizé analisis de cada uno de
los riesgos que estan expuestos los trabajadores de la empresa en el area contable
encontrandose los riesgos sobre condiciones de seguridad : Caidas al mismo nivel,
caidas a distinto nivel, heridas por cortes, contactos eléctricos directos e indirectos,
golpes, incendios, heridas dafios a Organos vitales y lesiones, atropellamiento,
como contaminantes tenemos los quimicos (desinfectantes, cloro entre otros) luego
tenemos bioldgicos (Los diferentes virus, bacterias que existen en el ambiente) y
trastornos musculos esqueléticos ( Posturas incomodas, movimientos repetitivos,
jornadas prolongadas)

Se analizaron los puestos de trabajo en el area contable que incluye: contador
general, auxiliar contable, responsable de tesoreria, auxiliar de tesoreria, cajera y
oficial de archivo.

Todos estos puestos comparten las mismas instalaciones por lo que el analisis de
riesgo fue similar, se encontrd infraestructura dafiada y pisos desnivelados,
condiciones de inseguridad como pisos humedos, y herramientas de trabajo que
puede provocar dafios significativos como los saca grapas, tijeras y demas,
posibilidad de contacto directo e indirecto, y probabilidades de reacciones fisico
quimicas que pueden provocar incendios.

Se realizé una matriz de riesgo en la que se pudo estipular las areas y su puesto, la
identificacion de peligro y sus factores de riesgo, la cantidad de trabajadores, que
facilit6 poder proponer y evaluar las medidas preventivas derivadas de la
identificacion de peligros, desde mantener el orden y la limpieza, hasta el uso
adecuado agentes de limpieza.

A través del analisis de los puestos de trabajo, de las instalaciones del lugar y de
los métodos de trabajo se pudo lograr una evaluacion exitosa del area contable en
la empresa “Seguridad CyB” y promover medidas preventivas adecuadas.
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X.  RECOMENDACIONES.

Dar cumplimiento al plan de accion e intervencion de la presente evaluacion de
riesgo con el fin de minimizar los riesgos.

Realizar inspecciones periddicas identificando condiciones inseguras dentro de
las instalaciones y fueras de las instalaciones de la empresa.

Realizar examenes médicos periodicos y especificos en salud ocupacional a
todos los trabajadores.

Actualizar la presente evaluacion de riesgo anualmente.

Realizar capacitaciones sobre primero auxilios, evacuacién y contra incendios.
Actualizar plan de emergencia de manera anual y tenerlo aprobado por los
bomberos.

Realizar medidas de iluminacion, sonido, humedad relativa y temperatura
cumpliendo con las normas vigentes del pais por mencionar algunas NTON.
Realiza fumigaciones perioddicas en la empresa para el control de plagas.
Capacitar en temas sobre seguridad en altura, manipulacién de armas.

Brindar charlas de concientizacion para mantener orden y limpieza en los puestos
de trabajo.
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ENERO2023 | FEBRERO2023 | MARZO 2023

Actividades

2 | 3 [ a1 ]2]3] 4] 1

Inicio del taller para la culminacion de

estudio, enero del 2023

Elaboracién de: Tema a investigar y objetivos.

Aprobacion del tema por el decano

Marco conceptual

Disefio metodoldgico

Desarrollo del disefio metodologico

Aplicacién de instrumentos.

Procesamiento y analisis de la informacion

Conclusiones, recomendaciones y anexos

Defensa de trabajo monografico, marzo del 2023.

Defensa del trabajo monografico

Tabla C: Cronograma de actividades
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ANEXOS.
Valores Medios de Carga Metabdlica
Linea de negocio Administracion
Puesto de Trabajo
Contador General

Punto A: Postura y Movimientos corporales | Porcentaje Valores Resultado
Sentado 80% 0.3 1.1
De pie 10% 0.6 0.7
Andando 10% 2 2.1
Subida de Una Pendiente Andando 0 0 0

Resultado Punto A 3.9
Punto B: Tipo de Trabajo Porcentaje Media
Trabajo Manual (Manos) (Ligera) 90% 0.4 0.36
Trabajo con los dos Brazos (Ligero) 10% 1.5 0.15

Resultado Punto B 0.51

Calculo
Total (A+B) 4.41
Consumo Basal 1
Calculo de Trabajo realizado por Min (A+B+1) 5.41
Valor de Trabajo kcal/hora 324.6
Se entiende como Moderado
Trabajo Leve (Hasta 200 kcal/hora u 800 btu/hora)
Trabajo Moderado (200-350 kcal/hora u 800-1400 BTU/Hora)
(350-500 Kcal/hora u 1400-2400

Trabajo Pesado BTU/Hora)

Tabla AP1: Valores Medios de Carga Metabdlica del Contador General.
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PELIGRO

FACTOR DE RIESGO

RIESGO

Pisos HUmedos

Pisos Resbalosos

Caidas al mismo nivel

Escaleras Fijas, Gradas, Suelo agrietado

Superficie Irregular

Caidas a distinto niveles

Herramientas de oficinas (Tijeras,
engrapadoras, saca grapas, engrapadoras)

Objeto corta punzante

Heridas por cortes

Toma corrientes, interruptores

Contacto directo o
indirecto con electricidad

Contacto Eléctrico

Postura incomodas y estaticas

Carga Fisica

Trastorno Musculo esquelético

Movimiento repetitivo

Carga Fisica

Trastorno Musculo esquelético

Mobiliario de Oficina

Choques contra objetos
inmoviles

Golpes, Caidas al mismo Nivel

Fuente de Ignicion

Reaccidn fisio quimica

Incendio

Iluminacidn, temperatura

Contaminantes fisicos

Fatiga y cansancio visual

Virus, Hongos Bacterias, Insectos

Contaminantes Bioldgicos

Infeccion

Tabla AP2: Riesgos del Contador General
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Escaleras Fijas, Gradas, Suelo  |Herramientas de oficinas (Tijeras,
PELIGRO Pisos Humedos agrietado engrapadoras, saca grapas) Toma corrientes, interruptores Postura incomodas y estaticas

Contacto directo o indirecto con

FACTOR DE RIESGO Pisos Resbalosos Superficie Irregular Objeto cortopunzante electricidad Carga Fisica

RIESGO Caidas al mismo nivel Caidas a distinto niveles Heridas por cortes Contacto Electrico Trastorno Musculo esqueletico
CONDICIONES INDICADOR VALOR INDICADOR VALOR INDICADOR VALOR INDICADOR VALOR INDICADOR VALOR

Lafrecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media Sl 14.28 S| 14.28 SI 16.66 S| 125 N 125

jornada

Medidas de control yaimplementadas son adecuadas S| 0 S| 0 S| 0 S| 0 S| 0

Se cumplen los requisitos legales y las implementaciones de Sl 0 S| 0 N/A _ S| 0 Sl 0

buenas practicas

Proteccion suministrada de los EPP A - b - A - b - i -

Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuados N/A _ N/A _ N/A _ N/A _ N/A _

Condiciones inseguras de trabajo NO 0 S| 14.28 S| 16.66 NO 0 NO 0

Trabajadores sensibles a determinados riesgos NO 0 NO 0 NO 0 S| 125 NO 0

Fallos en los componentes de los equipos asi como en los N/A _ N/A _ N/A _ S| 12.5 NO 0

dispositivos de proteccion

Actos inseguros de las personas (errores no intencionados o Sl 14.28 S| 14.28 Sl 16.66 S| 12.5 S| 12.5

violaciones intencionales de los procedimientos

Se llevan estadisticas de los accidentes de trabajo SI 0 SI 0 SI 0 Sl 0 S| 0

TOTAL 28.56 42.84 49.98 50 25

Probabilidad Baja (Ocurrira raras veces) Media (Ocurrira en algunas Media (Ocurrira en algunas Media (Ocurrira en algunas Baja (Ocurrira raras veces)

ocasiones) ocasiones) ocasiones)
Severidad del dafio Baja (Ligeramente Dafiina) Medio (Dafiino) Baja (Ligeramente Dafiina) Baja (Ligeramente Dafiina) Medio (Dafiino)
Estimacion del Riesgo Trivial Moderado Tolerable Tolerable Tolerable

Tabla AP3: Estimacién de riesgo del Contador General Pa gina 64 | 97



||
Evaluacién inicial de riesgo laboral por puesto de trabajo en el &rea contable en la Empresa Seguridad CYB. m

PELIGRO Movimiento repetitivo Mobiliario de Oficina Fuente de Ignicion Virus, Hongos Bacterias, Insectos | lluminacion, temperatura
FACTOR DE RIESGO Carga Fisica inmoviles Reaccion fisio quimica Contaminantes Biologicos Contaminantes fisicos
RIESGO Trastorno Musculo esqueletico |Golpes Incendio Infeccion Fatiga y cansancio visual
CONDICIONES INDICADOR VALOR INDICADOR VALOR INDICADOR VALOR INDICADOR VALOR INDICADOR VALOR

La frecuencia de exposicion al riesgo es S| 12.5 Sl 12.5 Sl 12.5 S| 12.5 NO 0
mayor que media jornada
Medidas de control yaimplementadas son Sl 0 Sl 0 Sl 0 Sl 0 Sl 0
adecuadas
Se cumplen los requisitos legales y las Sl 0 Sl 0 Sl 0 S| 0 Sl 0
implementaciones de buenas practicas

N/A _ N/A _ N/A _ N/A _ N/A .
Proteccion suministrada de los EPP
Tiempo de mantenimiento de los EPP N/A _ N/A _ N/A _ N/A _ N/A -
adecuados
Condiciones inseguras de trabajo NO 0 NO 0 NO 0 SI 12.5 NO 0
Trabajadores sensibles a determinados NO 0 NO 0 SI 12.5 S| 12.5 SI 14.28
riesgos
Fallos en los componentes de los equipos NO 0 NO 0 SI 0 NO 0 N/A -
asi como en los dispositivos de proteccion
Actos inseguros de las personas (errores no SI 125 SI 12.5 SI 12.5 SI 12.5 NO 0
intencionados o violaciones intencionales
Se llevan estadisticas de los accidentes de Sl 0 SI 0 Sl 0 Sl 0 Sl 14.28
trabajo
TOTAL 25 25 37.5 50 28.56
Probabilidad Baja (Ocurrira raras veces) | Baja (Ocurrirararasveces) | Media(Ocurriraen algunas Media (Ocurriraen algunas | Baja (Ocurrira raras veces)
Severidad del dafio Medio (Dafiino) Baja (Ligeramente Dafiina) Medio (Dafiino) Medio (Dafiino) Baja (Ligeramente Dafiina)
Estimacion del Riesgo Tolerable Trivial Moderado Moderado Trivial

Tabla AP4: Estimacion de riesgo del Contador General
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Tabla AP5: Evaluacidn de Riesgos del Contador General

EVALUACION DE RIESGOS
Puesto de Trabajo: Contador General
Localizacion: Edificio de Administracién Inicial Seguimiento X
Trabajadores Expuestos: 1 Fechade la Evaluacion 23/4/2021
Fechasde laultima RIESGO
Mujeres:0 Hombres: 1 Evaluacién 10/1/2022 WL CONTROLADO
= - —— - PREVENTIVAS/ | PROCEDIMIENTODE |  INFORMACION/
Probabilidad Severidad Estimacion del Riesgo PELIGRO TRABAJO, PARA ESTE | FORMACION PARA
No. BIM]A LD D ! _ IDENTIFICADO PELIGRO ESTE PELIGRO sl NO
Si (Se brinda
Pisos Humedos /Caidas al mismo X X Sl (Inducciény Si (procedimiento de |informacion al
1 [nivel capacitacion) trabajo seguro) personal ) X
Escaleras Fijas, Gradas, Suelo Si (Se brinda
agrietado /Caidas a distinto Sl (Inducciény Si (procedimiento de |informacion al
2 |niveles X X X capacitacion) trabajo seguro) personal ) X
Herramientas de oficinas (Tijeras, Si (Se brinda
engrapadoras, saca grapas)/ Sl (Inducciény Si (procedimiento de |informacion al
3 |Heridas por cortes X X X capacitacién) trabajo seguro) personal ) X
Si (Mantenimiento) Si (Se brinda
Toma corrientes, interruptores / Si (procedimiento de |informacion al
4 |Contacto Electrico X X X trabajo seguro) personal ) X
Si (Se brinda
Postura incomodas y estaticas / Sl (Inducciény Si (procedimiento de |informacion al
5 |Trastorno Musculo esqueletico X X X capacitacién) trabajo seguro) personal ) X
Si (Se brinda
Movimiento repetitivo / Trastorno Sl (Inducciony Si (procedimientode |informacion al
6 |Musculoesqueletico X X X capacitacién) trabajo seguro) personal ) X
Si (Se brinda
Mobiliario de Oficina / Choques si (Mobiliario con |Si (procedimientode |informacién al
7 | Contra objeto X X lugar espaciado) |trabajo seguro) personal ) X
Si (Se brinda
Si (procedimiento de |informacion al
8 |Fuente de Ignicion/Incendio X X X Sl (Capacitacién) [trabajo seguro) personal) X
Si (Se brinda
Virus, Hongos Bacterias, Insectos / Sl (Inducciény Si (procedimiento de |informacion al
9 |Infeccion X X X capacitacién) trabajo seguro) personal) X
Sl (Se brinda Si (Se brinda
Iluminacidn, temperatura/ Fatiga Mantenimiento Si (procedimiento de |informacion al
10 |ycansanciovisual X X preventivo) trabajo seguro) personal ) X
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Valores Medios de Carga Metabdlica
Linea de negocio Administracion
Puesto de Trabajo
Auxiliar Contable

Punto A: Postura y Movimientos corporales | Porcentaje Valores Resultado
Sentado 80% 0.3 1.1
De pie 10% 0.6 0.7
Andando 10% 2 2.1
Subida de Una Pendiente Andando 0 0 0

Resultado Punto A 3.9
Punto B: Tipo de Trabajo Porcentaje Media
Trabajo Manual (Manos) (Ligera) 80% 0.4 0.32
Trabajo con los dos brazos (Ligero) 20% 1.5 0.30

Resultado Punto B 0.62

Calculo

Total (A+B) 4.52
Consumo Basal 1
Calculo de Trabajo realizado por Min (A+B+1) 5.52
Valor de Trabajo 331.2
Se entiende como Moderado
Trabajo Leve (Hasta 200 kcal/hora u 800 btu/hora)
Trabajo Moderado (201-350 kcal/hora u 800-1400 BTU/Hora)

Tabla AC1: Valores Medios de Carga Metabdlica del Auxiliar Contable.
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PELIGRO FACTOR DE RIESGO RIESGO
Pisos Himedos Pisos Resbalosos Caidas al mismo nivel
Escaleras Fijas, Gradas, Suelo agrietado Superficie Irregular Caidas a distinto niveles

Herramientas de oficinas (Tijeras,

engrapadoras, saca grapas, engrapadoras) | Objeto corta punzante Heridas por cortes

Toma corrientes, interruptores Eléctrico Contacto Eléctrico

Postura incomodas y estaticas Carga Fisica Trastorno Musculo esquelético
Movimiento repetitivo Carga Fisica Trastorno Musculo esquelético
Mobiliario de Oficina Objetos inmoviles Golpes, Caidas al mismo Nivel
Fuente de Ignicion Reaccidn fisio quimica Incendio

Iluminacidn, temperatura Contaminantes fisicos Fatiga y cansancio visual

Virus, Hongos Bacterias, Insectos Contaminantes Bioldgicas | Infeccidn

Tabla AC2: Riesgos del Auxiliar Contable
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erramientas de
oficinas (Tijeras,
engrapadoras,

Toma corrientes,

Postura incomodas

PELIGRO Pisos Humedos agrietado saca grapas) interruptores y estaticas
Objeto
FACTOR DE RIESGO Pisos Resbalosos Superficie Irregular |cortopunzante Electrico Carga Fisica

Caidas al mismo

Caidas a distinto

Trastorno Musculo

raras veces)

algunas ocasiones)

algunas ocasiones)

algunas ocasiones)

RIESGO nivel niveles Heridas por cortes |Contacto Electrico |esqueletico

CONDICIONES INDICAD| VALOR |INDICAD| VALOR |INDICAD| VALOR |INDICAD| VALOR |INDICAD| VALOR
OR OR OR OR OR

La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que SI 14.28 SI 14.28 SI 16.66 SI 12.5 Sl 12.5

media jornada

Medidas de control ya implementadas son Sl (0] Sl 0 SI 0 SI (o] Sl 0

adecuadas

Se cumplen los requisitos legales y las N (6] N (6] N/A _ N (6] Sl 0

implementaciones de buenas practicas

Proteccién suministrada de los EPP N/A — N/A — N/A - N/A - N/A —

Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuados N/A _ N/A _ N/A _ N/A _ N/A _

Condiciones inseguras de trabajo NO 0 SI 14.28 SI 16.66 NO 0 NO (0]

Trabajadores sensibles a determinados riesgos NO 0 NO 0 NO 0 Sl 12.5 NO 0

Fallos en los componentes de los equipos asi como N/A _ N/A _ N/A _ Sl 12.5 NO 0

en los dispositivos de proteccion

Actos inseguros de las personas (errores no SI 14.28 SI 14.28 SI 16.66 N 12.5 SI 12.5

intencionados o violaciones intencionales de los

procedimientos establecidos)

Se llevan estadisticas de los accidentes de trabajo Sl 0 Sl 0 SI 0 SI 0 Sl 0

TOTAL 28.56 42.84 49.98 50 25

Probabilidad Baja (Ocurrira | Media (Ocurrira en | Media (Ocurrira en | Media (Ocurriraen| Baja (Ocurrira

raras veces)

Severidad del dafio

Baja (Ligeramente

Medio (Dafiino)

Baja (Ligeramente

Baja (Ligeramente

Medio (Daiiino)

Estimacion del Riesgo

Tabla AC3: Estimacion de riesgo del Auxiliar Contable

Trivial

Moderado

Tolerable

Tolerable

Tolerable
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Virus, Hongos Bacterias,
PELIGRO Movimiento repetitivo Mobiliario de Oficina Fuente de Ignicion Insectos lluminacion, temperatura

Choques contra objetos
FACTOR DE RIESGO Carga Fisica inmoviles Reaccion fisio quimica Contaminantes Biologicos |Contaminantes fisicos

Trastorno Musculo

RIESGO esqueletico Golpes Incendio Infeccion Fatiga y cansancio visual
CONDICIONES INDICADOR VALOR INDICADOR VALOR INDICADOR VALOR INDICADOR VALOR INDICADOR VALOR
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media S 12.5 S| 12.5 S 12.5 Sl 12.5 NO 0
jornada
Medidas de control ya implementadas son adecuadas S| 0 S| 0 S| 0 S| 0 S| 0
Se cumplen los requisitos legales y las implementaciones S 0 S 0 S 0 Sl 0 SI 0
de buenas practicas
Proteccion suministrada de los EPP N/A - N/A - N/A - N/A - N/A i
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuados N/A _ N/A _ N/A _ N/A _ N/A -
Condiciones inseguras de trabajo NO 0 NO 0 NO 0 S| 12.5 NO 0
Trabajadores sensibles a determinados riesgos NO 0 NO 0 SI 125 Sl 125 S| 14.28
Fallos en los componentes de los equipos asi como en los NO 0 NO 0 S 0 NO 0 N/A =
dispositivos de proteccion
Actos inseguros de las personas (errores no S 12.5 S 12.5 S 12.5 Sl 12.5 NO 0
intencionados o violaciones intencionales de los
procedimientos establecidos)
Se llevan estadisticas de los accidentes de trabajo SI 0 SI 0 SI 0 SI 0 SI 14.28
TOTAL 25 25 37.5 50 28.56
Probabilidad Baja (Ocurrira raras Baja (Ocurrirararas | Media (Ocurrira en algunas | Media (Ocurrira en algunas | Baja (Ocurrira raras veces)
Severidad del dafio Medio (Dafiino) Baja (Ligeramente Dafina) Medio (Dafiino) Medio (Dafiino) Baja (Ligeramente Dafiina)
Estimacion del Riesgo Tolerable Trivial Moderado Moderado Trivial

Tabla AC4: Estimacion de riesgo del Auxiliar Contable
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Tabla AC5: Evaluacidon de Riesgos del Auxiliar Contable

EVALUACION DE RIESGOS
Puesto de Trabajo: Auxiliar Contable
Localizacion: Edificio de Administracién Inicial Seguimiento X
Trabajadores Expuestos: 1 Fechade laEvaluacién 23/4/2021 RIESGO
Mujeres:0 Hombres: 1 Evaluacion 10/1/2022 MEDIDAS CONTROLADO
— - —— - PREVENTIVAS/ |  PROCEDIMIENTO DE INFORMACION /
Probabilidad Severidad Estimacion del Riesgo PELIGRO TRABAJO, PARA ESTE | FORMACION PARA ESTE
No. BRjEME[TA LD D | m IDENTIFICADO PELIGRO PELIGRO sl NO
Si (Se brinda
Pisos Humedos /Caidas al mismo X X Sl (Inducciény |Si(procedimiento de informacion al
1 nivel capacitacion) |trabajo seguro) personal ) X
Si (Se brinda
Escaleras Fijas, Gradas, Suelo Sl (Inducciény |Si(procedimiento de informacion al
2 agrietado / Caidas a distinto niveles X X X capacitacion) |trabajo seguro) personal) X
Herramientas de oficinas (Tijeras, Si (Se brinda
engrapadoras, saca grapas)/ Sl (Inducciény |Si(procedimiento de informacion al
3 Heridas por cortes X X X capacitacion) |trabajo seguro) personal ) X
Si _ ]
(Mantenimient Si (Se brinda
Toma corrientes, interruptores / o) Si (procedimiento de informacién al
4 Contacto Electrico X X X trabajo seguro) personal) X
Si (Se brinda
Postura incomodas y estaticas / Sl (Inducciény |Si(procedimientode informacién al
5 Trastorno Musculo esqueletico X X X capacitacién) |trabajoseguro) personal ) X
Si (Se brinda
Movimiento repetitivo / Trastorno Sl (Inducciény |Si (procedimiento de informacién al
6 Musculo esqueletico X X X capacitacién) |trabajoseguro) personal ) X
si (Mobiliario Si (Se brinda
Mobiliario de Oficina / Choques con lugar Si (procedimiento de informacién al
7 Contra objeto X X espaciado) trabajo seguro) personal ) X
Si (Se brinda
Sl Si (procedimiento de informacién al
8 Fuente de Ignicion /Incendio X X X (Capacitacién) |trabajo seguro) personal ) X
Si (Se brinda
Virus, Hongos Bacterias, Insectos / Sl (Inducciény |Si(procedimiento de informacién al
9 Infeccion X X X capacitacion) |trabajoseguro) personal ) X
Sl (Se brinda Si (Se brinda
lluminacidn, temperatura/ Fatiga y Mantenimiento|Si (procedimiento de informacién al
10 Jcansanciovisual X X preventivo) trabajo seguro) personal ) X
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Valores Medios de Carga Metabdlica
Linea de negocio Administracion
Puesto de Trabajo
Responsable de Tesoreria

Punto A: Postura y Movimientos corporales | Porcentaje Valores Resultado
Sentado 80% 0.3 1.1
De pie 10% 0.6 0.7
Andando 10% 2 2.1
Subida de Una Pendiente Andando 0 0 0

Resultado Punto A 3.9
Punto B: Tipo de Trabajo Porcentaje Media
Trabajo Manual (Manos) (Ligera) 80% 0.4 0.32
Trabajo con los dos Brazos (Ligero) 20% 1.5 0.3

Resultado Punto B 0.62

Calculo

Total (A+B) 4.52
Consumo Basal 1
Calculo de Trabajo realizado por Min (A+B+1) 5.52
Valor de Trabajo kcal/hora 331.2
Se entiende como Moderado
Trabajo Leve (Hasta 200 kcal/hora u 800 btu/hora)
Trabajo Moderado (201-350 kcal/hora u 800-1400 BTU/Hora)
Trabajo Pesado (351-500 Kcal/hora u 1400-2400 BTU/Hora)

Tabla AQ1: Valores Medios de Carga Metabdlica del responsable de Tesoreria.
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PELIGRO

FACTOR DE RIESGO

RIESGO

Pisos Himedos

Pisos Resbalosos

Caidas al mismo nivel

Escaleras Fijas, Gradas, Suelo agrietado

Superficie Irregular

Caidas a distinto niveles

Herramientas de oficinas (Tijeras,
engrapadoras, saca grapas, engrapadoras)

Objeto cortopunzante

Heridas por cortes

Toma corrientes, interruptores

Contacto directo o
indirecto con electricidad

Contacto Eléctrico

Postura incomodas y estaticas

Carga Fisica

Trastorno Musculo esquelético

Movimiento repetitivo

Carga Fisica

Trastorno Musculo esquelético

Mobiliario de Oficina

Choques contra objetos
inmoviles

Golpes, Caidas al mismo Nivel

Fuente de Ignicién

Reaccidn fisio quimica

Incendio

lluminacidn, temperatura

Contaminantes fisicos

Fatiga y cansancio visual

Virus, Hongos Bacterias, Insectos

Contaminantes Bioldgicos

Infeccidn

Tabla AQ2: Riesgos del responsable de Tesoreria
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Escaleras Fijas, Gradas,

Herramientas de oficinas (Tijeras,

Toma corrientes,

Postura incomodas y

PELIGRO Pisos Humedos Suelo agrietado engrapadoras, saca grapas) interruptores estaticas
Contacto directo o indirecto
FACTOR DE RIESGO Pisos Resbalosos Superficie Irregular Objeto cortopunzante con electricidad Carga Fisica
RIESGO Caidas al mismo nivel Caidas a distinto niveles Heridas por cortes Contacto Electrico esqueletico
CONDICIONES INDICADOR VALOR INDICADOR VALOR INDICADOR VALOR INDICADOR VALOR INDICADOR VALOR
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que Sl 14.28 Sl 14.28 Sl 16.66 Sl 12.5 S| 12.5
media jornada
Medidas de control ya implementadas son Sl 0 Sl 0 Sl 0 SI 0 SI 0
adecuadas
Se cumplen los requisitos legales y las Sl 0 Sl 0 N/A _ Sl 0 Sl 0
implementaciones de buenas practicas
Proteccion suministrada de los EPP N/A - N/A - N/A - N/A - N/A -
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuados N/A _ N/A _ N/A _ N/A _ N/A _
Condiciones inseguras de trabajo NO 0 Sl 14.28 Sl 16.66 NO 0 NO 0
Trabajadores sensibles a determinados riesgos NO 0 NO 0 NO 0 Sl 12.5 NO 0
Fallos en los componentes de los equipos asi como N/A _ N/A _ N/A _ Sl 12.5 NO 0
en los dispositivos de proteccion
Actos inseguros de las personas (errores no SI 14.28 SI 14.28 SI 16.66 SI 125 Sl 12.5
intencionados o violaciones intencionales de los
Se llevan estadisticas de los accidentes de trabajo Sl 0 Sl 0 Sl 0 Sl 0 SI 0
TOTAL 28.56 42.84 49.98 50 25
Probabilidad Baja (Ocurrira raras veces) | Media (Ocurrira en algunas Media (Ocurrira en algunas Media (Ocurrira en algunas Baja (Ocurrira raras
ocasiones) ocasiones) ocasiones) veces)
Severidad del dafio Baja (Ligeramente Daiiina) Medio (Dafiino) Baja (Ligeramente Dafiina) Baja (Ligeramente Daiiina) Medio (Dafiino)
Estimacion del Riesgo Trivial Moderado Tolerable Tolerable Tolerable

Tabla AQ3: Estimacion de riesgo del responsable de Tesoreria
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Virus, Hongos Bacterias,
PELIGRO Movimiento repetitivo Mobiliario de Oficina Fuente de Ignicion Insectos lluminacidn, temperatura

Choques contra objetos
FACTOR DE RIESGO Carga Fisica inmoviles Reaccion fisio quimica Contaminantes Biologicos | Contaminantes fisicos

Trastorno Musculo

RIESGO esqueletico Golpes Incendio Infeccion Fatiga y cansancio visual
CONDICIONES INDICADOR VALOR INDICADOR VALOR INDICADOR VALOR INDICADOR VALOR INDICADOR VALOR

La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que SI 12.5 S| 12.5 Sl 12.5 Sl 12.5 NO 0
media jornada
Medidas de control ya implementadas son Sl 0 Sl 0 Sl 0 Sl 0 N 0
adecuadas
Se cumplen los requisitos legales y las Sl 0 Sl 0 Sl 0 SI 0 N 0
implementaciones de buenas practicas

N/A B N/A _ N/A _ N/A B N/A -
Proteccion suministrada de los EPP
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuados N/A _ N/A _ N/A _ N/A _ N/A -
Condiciones inseguras de trabajo NO 0 NO 0 NO 0 Sl 125 NO 0
Trabajadores sensibles a determinados riesgos NO 0 NO 0 Sl 12.5 SI 125 S 14.28
Fallos en los componentes de los equipos asi NO 0 NO 0 Sl 0 NO 0 N/A S
como en los dispositivos de protecciéon
Actos inseguros de las personas (errores no Sl 125 SI 125 Sl 12.5 SI 125 NO 0
intencionados o violaciones intencionales de los
procedimientos establecidos)
Se llevan estadisticas de los accidentes de trabajo SI 0 Sl 0 SI 0 Sl 0 SI 14.28
TOTAL 25 25 37.5 50 28.56
Probabilidad Baja (Ocurrira raras Baja (Ocurrira raras Media (Ocurrira en Media (Ocurrira en Baja (Ocurrira raras veces)
Severidad del dafio Medio (Daiiino) Baja (Ligeramente Daiiina) Medio (Daiiino) Medio (Dafiino) Baja (Ligeramente Dafiina)
Estimacion del Riesgo Tolerable Trivial Moderado Moderado Trivial
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EVALUACION DE RIESGOS
Puesto de Trabajo: Responsablde de Tesoreria
Localizacion: Edificio de Administracion Inicial I Seguimiento X
Trabajadores Expuestos: 1 Fechade la Evaluacion 23/4/2021
Fechas de laultima RIESGO
Mujeres: 1 Hombres: 0 Evaluacion 10/1/2022 MEDIDAS CONTROLADO
PREVENTIVAS / PROCEDIMIENTODE] INFORMACION /
Probabilidad Severidad Estimacion del Riesgo
Peligro identificado y Riesgo =k PELIGRO TRABAJO, PARA | FORMACION PARA
No. B M A LD D ED TL Y] IDENTIFICADO ESTE PELIGRO ESTE PELIGRO Sl NO
Si (Se brinda
Pisos Humedos /Caidas al mismo SI (Inducciény Si (procedimiento Jinformacién al
1 nivel X X capacitacion) de trabajo seguro) |personal) X
Si (Se brinda
Escaleras Fijas, Gradas, Suelo SI (Inducciény Si (procedimiento Jinformacién al
2 agrietado /Caidas a distinto niveles X X X capacitacion) de trabajo seguro) |personal) X
Herramientas de oficinas (Tijeras, Si (Se brinda
engrapadoras, saca grapas)/ Sl (Inducciény Si (procedimiento [informacién al
3 Heridas por cortes X X X capacitacion) de trabajo seguro) |personal) X
Si (Se brinda
Toma corrientes, interruptores / Si (procedimiento [informacion al
4 Contacto Electrico X X X Si (Mantenimiento) |de trabajo seguro) |personal) X
Si (Se brinda
Postura incomodas y estaticas / Sl (Inducciény Si (procedimiento |informacidnal
5 Trastorno Musculo esqueletico X X X capacitacion) de trabajo seguro) |personal) X
Si (Se brinda
Movimiento repetitivo / Trastorno Sl (Inducciény Si (procedimiento |informacién al
6 Musculo esqueletico X X X capacitacion) de trabajo seguro) |personal) X
Si (Se brinda
Mobiliario de Oficina / Choques Si (Mobiliariocon |Si(procedimiento Jinformacién al
7 Contra objeto X X lugar espaciado) de trabajo seguro) |personal) X
Si (Se brinda
Si (procedimiento |informacion al
8 Fuente de Ignicion /Incendio X X X Sl (Capacitacion) de trabajo seguro) |personal) X
Si (Se brinda
Virus, Hongos Bacterias, Insectos / Sl (Inducciény Si (procedimiento [informacion al
9 Infeccion X X X capacitacién) de trabajo seguro) |personal) X
Sl (Se brinda Si (Se brinda
lluminacién, temperatura/Fatiga y Mantenimiento Si (procedimiento Jinformacién al
10 cansancio visual X X preventivo) de trabajo seguro) |personal) X

Tabla AQ5: Evaluacidn de Riesgos del responsable de Tesoreria
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Valores Medios de Carga Metabdlica

Linea de negocio Administracion
Puesto de Trabajo
Auxiliar de Tesoreria

Punto A: Postura y Movimientos corporales | Porcentaje Valores Resultado
Sentado 70% 0.3 1
De pie 15% 0.6 0.75
Andando 15% 2 2.15
Subida de Una Pendiente Andando 0 0 0

Resultado Punto A 3.85
Punto B: Tipo de Trabajo Porcentaje Media
Trabajo Manual (Manos) (Ligera) 70% 0.4 0.28
Trabajo con los dos Brazos (Ligero) 30% 1.5 0.45

Resultado Punto B 0.73

Calculo

Total (A+B) 4.58
Consumo Basal 1
Calculo de Trabajo realizado por Min (A+B+1) 5.58
Valor de Trabajo kcal/hora 334.8
Se entiende como Moderado
Trabajo Leve (Hasta 200 kcal/hora u 800 btu/hora)
Trabajo Moderado (201-350 kcal/hora u 800-1400 BTU/Hora)
Trabajo Pesado (351-500 Kcal/hora u 1400-2400 BTU/Hora)

Tabla AT1: Valores Medios de Carga Metabdlica del Auxiliar de Tesoreria.
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PELIGRO

FACTOR DE RIESGO

RIESGO

Pisos Himedos

Pisos Resbalosos

Caidas al mismo nivel

Escaleras Fijas, Gradas, Suelo agrietado

Superficie Irregular

Caidas a distinto niveles

Herramientas de oficinas (Tijeras,
engrapadoras, saca grapas, engrapadoras)

Objeto cortopunzante

Heridas por cortes

Toma corrientes, interruptores

Eléctrico

Contacto Eléctrico

Postura incomodas y estaticas

Carga Fisica

Trastorno Musculo esquelético

Movimiento repetitivo

Carga Fisica

Trastorno Musculo esquelético

Mobiliario de Oficina

objetos inmdviles

Golpes, Caidas al mismo Nivel

Fuente de Ignicién

Reaccidn fisio quimica

Incendio

lluminacidn, temperatura

Contaminantes fisicos

Fatiga y cansancio visual

Virus, Hongos Bacterias, Insectos, polvo

Contaminantes Bioldgicos

Infeccidn

Tabla AT2: Riesgos del Auxiliar de Tesoreria
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Escaleras Fijas, Gradas, Suelo  |Herramientas de oficinas (Tijeras,
PELIGRO Pisos Humedos agrietado engrapadoras, saca grapas) Toma corrientes, interruptores Postura incomodas y estaticas
Contacto directo o indirecto con
FACTOR DE RIESGO Pisos Reshalosos Superficie Irregular Objeto cortopunzante electricidad Carga Fisica
RIESGO Caidas al mismo nivel Caidas a distinto niveles Heridas por cortes Contacto Electrico Trastorno Musculo esqueletico
CONDICIONES INDICADOR VALOR INDICADOR VALOR INDICADOR VALOR INDICADOR VALOR INDICADOR VALOR
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor Sl 14.28 Sl 14.28 S| 16.66 Sl 12.5 S| 12.5
que media jornada
Medidas de control yaimplementadas son Sl 0 SI 0 Sl 0 Sl 0 SI 0
adecuadas
Se cumplen los requisitos legales y las Sl 0 Sl 0 N/A _ S| 0 Sl 0
implementaciones de buenas practicas
Proteccién suministrada de los EPP N/A _ N/A _ N/A _ N/A _ N/A _
Tiempo de mantenimiento de los EPP N/A _ N/A _ N/A _ N/A _ N/A _
adecuados
Condiciones inseguras de trabajo NO 0 SI 14.28 SI 16.66 NO 0 NO 0
Trabajadores sensibles a determinados riesgos NO 0 NO 0 NO 0 Sl 12.5 NO 0
Fallos en los componentes de los equipos asi N/A _ N/A _ N/A _ S| 125 NO 0
como en los dispositivos de proteccion
Actos inseguros de las personas (errores no Sl 14.28 Sl 14.28 S| 16.66 Sl 12.5 S| 125
intencionados o violaciones intencionales de los
procedimientos establecidos)
Se llevan estadisticas de los accidentes de S| 0 S| 0 S| 0 S| 0 S| 0
trabajo
TOTAL 28.56 42.84 49,98 50 25
Probabilidad Baja (Ocurrira raras veces) Media (Ocurrira en algunas Media (Ocurrira en algunas Media (Ocurrira en algunas Baja (Ocurrira raras veces)
ocasiones) ocasiones) ocasiones)
Severidad del dafio Baja (Ligeramente Daiiina) Medio (Dafiino) Baja (Ligeramente Dafiina) Baja (Ligeramente Daiiina) Medio (Dafiino)
Estimacion del Riesgo Trivial Moderado Tolerable Tolerable Tolerable

Tabla AT3: Estimacion de riesgo del auxiliar de Tesoreria
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PELIGRO Movimiento repetitivo Mobiliario de Oficina Fuente de Ignicion Virus, Hongos Bacterias, Insectos | lluminacién, temperatura
Choques contra objetos

FACTOR DE RIESGO Carga Fisica inmoviles Reaccion fisio quimica Contaminantes Biologicos Contaminantes fisicos

RIESGO Trastorno Musculo esqueletico  |Golpes Incendio Infeccion Fatiga y cansancio visual
CONDICIONES INDICADOR VALOR INDICADOR VALOR INDICADOR VALOR INDICADOR VALOR INDICADOR VALOR

La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que Sl 12.5 SI 12.5 Sl 12.5 SI 125 NO 0

media jornada

Medidas de control yaimplementadas son SI 0 SI 0 SI 0 SI 0 SI 0

adecuadas

Se cumplen los requisitos legales y las Sl 0 SI 0 Sl 0 SI 0 Sl 0

implementaciones de buenas practicas

Protecci6n suministrada de los EPP N/A _ N/A _ N/A _ N/A _ N/A -

Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuados N/A _ N/A _ N/A _ N/A _ N/A -

Condiciones inseguras de trabajo NO 0 NO 0 NO 0 SI 12.5 NO 0

Trabajadores sensibles a determinados riesgos NO 0 NO 0 Sl 12.5 SI 12.5 Sl 14.28

Fallos en los componentes de los equipos asi como NO 0 NO 0 SI 0 NO 0 N/A -

en los dispositivos de proteccion

Actos inseguros de las personas (errores no Sl 125 SI 12.5 Sl 125 SI 125 NO 0

intencionados o violaciones intencionales de los

procedimientos establecidos)

Se llevan estadisticas de los accidentes de trabajo Sl 0 S| 0 Sl 0 S| 0 S| 14.28

TOTAL 25 25 31.5 50 28.56

Probabilidad Baja (Ocurrira raras veces) | Baja (Ocurrira raras veces) Media (Ocurrira en algunas Media (Ocurrira en algunas Baja (Ocurrira raras veces)

Severidad del dafio Medio (Dafiino) Baja (Ligeramente Dafiina) Medio (Dafiino) Medio (Dafiino) Baja (Ligeramente Dafiina)

Estimacion del Riesgo Tolerable Trivial Moderado Moderado Trivial

Tabla AT4: Estimacion de riesgo del auxiliar de Tesoreria
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EVALUACION DE RIESGOS
Puesto de Trabajo: Auxiliar de tesoreria
Localizacion: Edificio de Administracién Inicial Seguimiento
Trabajadores Expuestos: 2 Fecha de la Evaluacion 4/23/2021 RIESGO
Mujeres: 1 Hombres: 1 Fechas de la ultima Evaluaciof 1/10/2022 MRS CONTROLADO
PREVENTIVAS / | PROCEDIMIENTO DE INFORMACION /
Probabilidad Severidad Estimacion del Riesgo PELIGRO TRABAIO, PARAESTE | FORMACION PARA
No. Peligro identificado y Riesgo B ] A LD D ED TL M _ IDENTIFICADO PELIGRO ESTE PELIGRO ] NO
Si (Se brinda
Sl (Inducciony  |Si ( procedimientode |informacién al
1 |Pisos Humedos /Caidas al mismo nivel X X capacitacion)  |trabajo seguro) personal ) X
Si (Se brinda
Escaleras Fijas, Gradas, Suelo agrietado / Caidas a Sl (Inducciony  |Si ( procedimientode  |informacién al
2 |distinto niveles X X X capacitacion)  |trabajo seguro) personal ) X
Si (Se brinda
Herramientas de oficinas (Tijeras, engrapadoras, SI (Inducciony  |Si ( procedimientode  |informacidn al
3 |sacagrapas)/ Heridas por cortes X X X capacitacion)  |trabajo seguro) personal ) X
Si Existe procedimiento  |Se brinda informacion
4 |Toma corrientes, interruptores / Contacto Electrico X X X (Mantenimiento) |de trabajo seguro al personal X
Si (Se brinda
Postura incomodas y estaticas / Trastorno Musculo Sl (Inducciony  |Si ( procedimientode  |informacidn al
5 |esqueletico X X X capacitacion)  |trabajo seguro) personal ) X
Si (Se brinda
Movimiento repetitivo / Trastorno Musculo Sl (Inducciony  |Si ( procedimiento de  |informacion al
6 |esqueletico X X X capacitacion)  |trabajo seguro) personal ) X
Si(Mobiliario con |Existe procedimiento  |Se brinda informacion
7 |Mobiliario de Oficina / Choques Contra objeto X X lugar espaciado) |de trabajo seguro al personal X
Si (Se brinda
Si ( procedimiento de  |informacién al
8  |Fuente de Ignicion / Incendio X X X S| (Capacitacion) |trabajo seguro) personal ) X
Si (Se brinda
Sl (Inducciony  |Si ( procedimientode |informacién al
9 |Virus, Hongos Bacterias, Insectos / Infeccion X X X capacitacion) trabajo seguro) personal ) X
S| (Se brinda Si (Se brinda
Mantenimiento |Si ( procedimiento de  |informacién al
10  [lluminacion, temperatura/ Fatiga y cansancio visual X X preventivo) trabajo seguro) personal ) X

Tabla AT5: Evaluacion de Riesgos del Auxiliar de Tesoreria
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Valores Medios de Carga Metabdlica

Linea de negocio Administracion
Puesto de Trabajo
Cajera

Punto A: Postura y Movimientos corporales | Porcentaje Valores Resultado
Sentado 90% 0.3 1.2
De pie 5% 0.6 0.65
Andando 5% 2 2.05
Subida de Una Pendiente Andando 0 0 0

Resultado Punto A 3.9
Punto B: Tipo de Trabajo Porcentaje Media
Trabajo Manual (Manos) (Ligera) 80% 0.4 0.32
Trabajo con los dos brazos (Ligero) 20% 1.5 0.3

Resultado Punto B 0.62

Calculo

Total (A+B) 4.52
Consumo Basal 1
Calculo de Trabajo realizado por Min (A+B+1) 5.52
Valor de Trabajo kcal/hora 331.2
Se entiende como Moderado

Trabajo Leve

(Hasta 200 kcal/hora u 800 btu/hora)

Trabajo Moderado

(201-350 kcal/hora u 800-1400 BTU/Hora)

Trabajo Pesado

(351-500 Kcal/hora u 1400-2400

BTU/Hora)

Tabla AV1: Valores Medios de Carga Metabdlica de la Cajera.
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PELIGRO

FACTOR DE RIESGO

RIESGO

Pisos Himedos

Pisos Resbalosos

Caidas al mismo nivel

Escaleras Fijas, Gradas, Suelo agrietado

Superficie Irregular

Caidas a distinto niveles

Herramientas de oficinas (Tijeras,
engrapadoras, saca grapas, engrapadoras)

Objeto cortopunzante

Heridas por cortes

Toma corrientes, interruptores

Contacto directo o
indirecto con electricidad

Contacto Eléctrico

Postura incomodas y estdticas

Carga Fisica

Trastorno Musculo esquelético

Movimiento repetitivo

Carga Fisica

Trastorno Musculo esquelético

Mobiliario de Oficina

Choques contra objetos
inmoviles

Golpes, Caidas al mismo Nivel

Fuente de Ignicion

Reaccion fisio quimica

Incendio

Iluminacidn, temperatura

Contaminantes fisicos

Fatiga y cansancio visual

Virus, Hongos Bacterias, Insectos

Contaminantes Bioldgicos

Infeccion

Tabla AV2: Riesgos de la Cajera
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Escaleras Fijas, Gradas, Suelo

Herramientas de oficinas (Tijeras,

PELIGRO Pisos Humedos agrietado engrapadoras, saca grapas) Toma corrientes, interruptores Postura incomodas y estaticas
Contacto directo o indirecto con
FACTOR DE RIESGO Pisos Resbalosos Superficie Irregular Objeto cortopunzante electricidad Carga Fisica
RIESGO Caidas al mismo nivel Caidas a distinto niveles Heridas por cortes Contacto Electrico Trastorno Musculo esqueletico
CONDICIONES INDICADOR VALOR INDICADOR VALOR INDICADOR VALOR INDICADOR VALOR INDICADOR VALOR
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor SI 14.28 Sl 14.28 SI 16.66 SI 12.5 SI 12.5
que media jornada
Medidas de control yaimplementadas son SI 0 S| 0 Sl 0 Sl 0 Sl 0
adecuadas
Se cumplen los requisitos legales y las Sl 0 S| 0 N/A _ Sl 0 SI 0
implementaciones de buenas practicas
Proteccion suministrada de los EPP N/A _ N/A _ N/A _ N/A _ N/A _
Tiempo de mantenimiento de los EPP N/A _ N/A B N/A B N/A _ N/A B
adecuados
Condiciones inseguras de trabajo NO 0 S| 14.28 Sl 16.66 NO 0 NO 0
Trabajadores sensibles a determinados riesgos NO 0 NO 0 NO 0 Sl 12.5 NO 0
Fallos en los componentes de los equipos asi N/A _ N/A _ N/A _ S| 12.5 NO 0
como en los dispositivos de proteccion
Actos inseguros de las personas (errores no Sl 14.28 S| 14.28 Sl 16.66 Sl 12.5 Sl 12.5
intencionados o violaciones intencionales de los
procedimientos establecidos)
Se llevan estadisticas de los accidentes de S| 0 S| 0 S| 0 S| 0 S| 0
trabajo
TOTAL 28.56 42.84 49,98 50 25
Probabilidad Baja (Ocurrira raras veces) Media (Ocurrira en algunas Media (Ocurrira en algunas Media (Ocurrira en algunas Baja (Ocurrira raras veces)
ocasiones) ocasiones) ocasiones)

Severidad del dafio
Estimacion del Riesgo

Baja (Ligeramente Dafiina)

Medio (Dafiino)

Baja (Ligeramente Dafiina)

Baja (Ligeramente Dafiina)

Medio (Dafiino)

Trivial

Moderado

Tolerable

Tolerable

Tolerable

Tabla AV3: Estimacion de riesgo de la cajera
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Virus, Hongos Bacterias,
PELIGRO Movimiento repetitivo Mobiliario de Oficina Fuente de Ignicion Insectos lluminacién, temperatura

Chogques contra objetos

FACTOR DE RIESGO Carga Fisica inmoviles Reaccion fisio quimica Contaminantes Biologicos | Contaminantes fisicos
Trastorno Musculo

RIESGO esqueletico Golpes Incendio Infeccion Fatiga y cansancio visual
CONDICIONES INDICADOR VALOR INDICADOR VALOR INDICADOR VALOR INDICADOR VALOR INDICADOR VALOR

La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que media SI 12.5 Sl 12.5 Sl 12.5 SI 125 NO 0

jornada

Medidas de control ya implementadas son adecuadas SI 0 SI 0 SI 0 SI 0 S| 0

Se cumplen los requisitos legales y las implementaciones SI 0 Sl 0 Sl 0 SI 0 S| 0

de buenas practicas

Proteccién suministrada de los EPP N/A _ N/A _ N/A _ N/A _ N/A =

Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuados N/A _ N/A _ N/A _ N/A _ N/A -

Condiciones inseguras de trabajo NO 0 NO 0 NO 0 SI 12.5 NO 0

Trabajadores sensibles a determinados riesgos NO 0 NO 0 Sl 12.5 SI 125 S| 14.28

Fallos en los componentes de los equipos asi como en los NO 0 NO 0 SI 0 NO 0 N/A s

dispositivos de proteccion

Actos inseguros de las personas (errores no intencionados S| 12.5 S| 12.5 S| 12.5 S| 12.5 NO 0

o violaciones intencionales de los procedimientos

establecidos)

Se llevan estadisticas de los accidentes de trabajo SI 0 SI 0 SI 0 SI 0 SI 14.28

TOTAL 25 25 37.5 50 28.56

Probabilidad Baja (Ocurrira raras Baja (Ocurrirararas | Media (Ocurrira en algunas | Media (Ocurrira en algunas | Baja (Ocurrird raras veces)

Severidad del dafio Medio (Dafiino) Baja (Ligeramente Daiiina) Medio (Daiiino) Medio (Dafiino) Baja (Ligeramente Dafiina)

Estimacion del Riesgo Tolerable Trivial Moderado Moderado Trivial

Tabla AV4: Estimacién de riesgo de la cajera Pagina 85|97
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Tabla AV5: Evaluacion de Riesgos de la Cajera

EVALUACION DE RIESGOS
Puesto de Trabajo: Cajera
Localizacion: Edificio de Administracion Inicial Seguimiento X
Trabajadores Expuestos: 2 Fechade laEvaluacion 23/4/2021
Fechasde laultima RIESGO
Mujeres:2 Hombres: 0 Evaluacion 10/1/2022 CONTROLADO
" ) . ) PROCEDIMIENTO DE INFORMACION /
fiotabilidad EekElac EstimsclonidelRiesz0 MEDIDAS PREVENTIVAS /| TRABAJO, PARAESTE | FORMACION PARA ESTE
No. B M A LD D i M PELIGRO IDENTIFICADO PELIGRO PELIGRO SI NO
X X Sl (Inducciény Si (procedimientode  |Si (Se brinda informacién
1 |Pisos Humedos /Caidas al mismo nivel capacitacion) trabajo seguro) al personal) X
Escaleras Fijas, Gradas, Suelo agrietado / Sl (Inducciény Si (procedimientode  |Si (Se brinda informacién
2 |Caidas a distinto niveles X X X capacitacion) trabajo seguro) al personal ) X
Herramientas de oficinas (Tijeras,
engrapadoras, saca grapas)/ Heridas por Sl (Inducciény Si (procedimientode  |Si (Se brinda informacién
3 |cortes X X X capacitacion) trabajo seguro) al personal ) X
Toma corrientes, interruptores / Contacto Si (procedimientode  |Si (Se brinda informacién
4 |Electrico X X X Sl (Mantenimiento) trabajo seguro) al personal ) X
Postura incomodas y estaticas / Trastorno Sl (Inducciény Si (procedimientode  |Si (Se brinda informacién
5 |Musculo esqueletico X X X capacitacion) trabajo seguro) al personal ) X
Movimiento repetitivo / Trastorno Sl (Inducciény Si (procedimientode  |Si (Se brinda informacién
6 |Musculoesqueletico X X X capacitacion) trabajo seguro) al personal ) X
Mobiliario de Oficina / Choques Contra Si(Mobiliario con lugar | Existe procedimiento de|Se brinda informacion al
7 |objeto X X espaciado) trabajo seguro personal X
Si (procedimientode  |Si (Se brinda informacién
8 |Fuente de Ignicion /Incendio X X X Sl (capacitacion) trabajo seguro) al personal) X
Virus, Hongos Bacterias, Insectos / Sl (Inducciény Si ( procedimiento de Si (Se brinda informacion
9 |Infeccion X X X capacitacion) trabajo seguro) al personal) X
Sl (Se brinda
lluminacién, temperatura/ Fatiga y Mantenimiento Si (procedimientode  |Si (Se brinda informacién
10 |cansanciovisual X X preventivo) trabajo seguro) al personal) X
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Valores Medios de Carga Metabdlica
Linea de negocio Administracion
Puesto de Trabajo
Oficial de Archivo

Punto A: Postura y Movimientos corporales | Porcentaje Valores Resultado
Sentado 70% 0.3 1
De pie 15% 0.6 0.75
Andando 15% 2 2.15
Subida de Una Pendiente Andando 0 0 0

Resultado Punto A 3.9
Punto B: Tipo de Trabajo Porcentaje Media
Trabajo Manual (Manos) (Ligera) 50% 0.4 0.2
Trabajo con los dos brazos (Ligero) 50% 1.5 0.75

Resultado Punto B 0.95

Calculo
Total (A+B) 4.85
Consumo Basal 1
Calculo de Trabajo realizado por Min (A+B+1) 5.85
Valor de Trabajo 351
Se entiende como Pesado
Trabajo Leve (Hasta 200 kcal/hora u 800 btu/hora)
Trabajo Moderado (201-350 kcal/hora u 800-1400 BTU/Hora)
(351-500 Kcal/hora u 1400-2400

Trabajo Pesado BTU/Hora)

Tabla AR1: Valores Medios de Carga Metabdlica del Oficial de Archivo.
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PELIGRO

FACTOR DE RIESGO

RIESGO

Pisos Himedos

Pisos Resbalosos

Caidas al mismo nivel

Escaleras Fijas, Gradas, Suelo agrietado

Superficie Irregular

Caidas a distinto niveles

Herramientas de oficinas (Tijeras,
engrapadoras, saca grapas, engrapadoras)

Objeto corta punzante

Heridas por cortes

Toma corrientes, interruptores

Contacto directo o
indirecto con electricidad

Contacto Eléctrico

Postura incomodas y estaticas

Carga Fisica

Trastorno Musculo esquelético

Movimiento repetitivo

Carga Fisica

Trastorno Musculo esquelético

Mobiliario de Oficina

Choques contra objetos
inmoviles

Golpes, Caidas al mismo Nivel

Fuente de Ignicién

Reaccion fisio quimica

Incendio

[luminacidn, temperatura

Contaminantes fisicos

Fatiga y cansancio visual

Virus, Hongos Bacterias, Insectos

Contaminantes Bioldgicos

Infeccidn

Tabla AR2: Riesgos del Oficial de Archivo
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Herramientas de oficinas
Escaleras Fijas, Gradas, (Tijeras, engrapadoras, saca Toma corrientes, Postura incomodas y
PELIGRO Pisos Humedos Suelo agrietado grapas) interruptores estaticas
Contacto directo o indirecto
FACTOR DE RIESGO Pisos Resbalosos Superficie Irregular Objeto cortopunzante con electricidad Carga Fisica
Trastorno Musculo
RIESGO Caidas al mismo nivel Caidas a distinto niveles Heridas por cortes Contacto Electrico esqueletico
CONDICIONES INDICADOR VALOR INDICADOR VALOR INDICADOR VALOR INDICADOR VALOR INDICADOR VALOR
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor que SI 14.28 Sl 14.28 Sl 16.66 SI 12.5 Sl 12.5
media jornada
Medidas de control ya implementadas son SI 0 S| 0 S| 0 S| 0 SI 0
adecuadas
Se cumplen los requisitos legales y las SI 0 Sl 0 N/A _ SI 0 SI 0
implementaciones de buenas practicas
Proteccion suministrada de los EPP L5 - L - Lt - B - L5 -
Tiempo de mantenimiento de los EPP adecuados N/A B N/A B N/A _ N/A _ N/A _
Condiciones inseguras de trabajo NO 0 Sl 14.28 Sl 16.66 NO 0 NO 0
Trabajadores sensibles a determinados riesgos NO 0 NO 0 NO 0 Sl 12.5 NO 0
Fallos en los componentes de los equipos asi como N/A _ N/A _ N/A _ S| 12.5 NO 0
en los dispositivos de proteccion
Actos inseguros de las personas (errores no S| 14.28 SI 14.28 SI 16.66 SI 125 SI 125
intencionados o violaciones intencionales de los
Se llevan estadisticas de los accidentes de trabajo Sl 0 S| 0 S| 0 S| 0 Sl 0
TOTAL 28.56 42.84 49.98 50 25
Probabilidad Baja (Ocurrira raras veces) | Media (Ocurrira en algunas | Media (Ocurrira en algunas Media (Ocurrira en algunas Baja (Ocurrira raras
ocasiones) ocasiones) ocasiones) veces)
Severidad del dafio Baja (Ligeramente Daiiina) Medio (Dafiino) Baja (Ligeramente Daiiina) Baja (Ligeramente Daiiina) Medio (Dafiino)
Estimacion del Riesgo Trivial Moderado Tolerable Tolerable Tolerable

Tabla AR3: Estimacién de riesgo del oficial de archivo P3 g ina 89 | 97
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Virus, Hongos Bacterias,

PELIGRO Movimiento repetitivo Mobiliario de Oficina Fuente de Ignicion Insectos lluminacion, temperatura
FACTOR DE RIESGO Carga Fisica inmoviles Reaccion fisio quimica Contaminantes Biologicos | Contaminantes fisicos
RIESGO esqueletico Golpes Incendio Infeccion Fatiga y cansancio visual

CONDICIONES INDICADOR VALOR INDICADOR VALOR INDICADOR VALOR INDICADOR VALOR INDICADOR VALOR
La frecuencia de exposicion al riesgo es mayor SI 12.5 SI 12.5 SI 12.5 S| 12.5 NO 0
que media jornada
Medidas de control ya implementadas son Sl 0 Sl 0 Sl 0 Sl 0 SI 0
adecuadas
Se cumplen los requisitos legales y las SI 0 Sl 0 SI 0 S| 0 SI 0
implementaciones de buenas practicas

N/A _ N/A _ N/A _ N/A _ N/A

Proteccion suministrada de los EPP
Tiempo de mantenimiento de los EPP N/A _ N/A _ N/A _ N/A _ N/A
adecuados
Condiciones inseguras de trabajo NO 0 NO 0 NO 0 SI 12.5 NO 0
Trabajadores sensibles a determinados NO 0 NO 0 Sl 12.5 Sl 12.5 SI 14.28
riesgos
Fallos en los componentes de los equipos asi NO 0 NO 0 Sl 0 NO 0 N/A
como en los dispositivos de proteccion
Actos inseguros de las personas (errores no SI 12.5 S| 12.5 SI 12.5 SI 12.5 NO 0
intencionados o violaciones intencionales de
Se llevan estadisticas de los accidentes de SI 0 SI 0 SI 0 SI 0 SI 14.28
trabajo
TOTAL 25 25 37.5 50 28.56
Probabilidad Baja (Ocurrira raras Baja (Ocurrirararas | Media (Ocurrira en algunas | Media (Ocurrira en algunas | Baja (Ocurrird raras veces)
Severidad del dafio Medio (Dafiino) Baja (Ligeramente Daiiina) Medio (Dafiino) Medio (Dafiino) Baja (Ligeramente Dafiina)
Estimacion del Riesgo Tolerable Trivial Moderado Moderado Trivial

Tabla AR4: Estimacion de riesgo del oficial de archivo
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Tabla AR5: Evaluacion de Riesgos del Oficial de Archivo

EVALUACION DE RIESGOS
Puesto de Trabajo: Oficial de Archivo
Localizacion: Edificio de Administracion Inicial Seguimiento
Trabajadores Expuestos: 1 Fechade la Evaluacion 23/4/2021 RIESGO
Mujeres:0 Hombres: 1 Fechas de la ultima Evaluacion| 10/1/2022 MEDIDAS CONTROLADO
— - o PREVENTIVAS / PROCEDIMIENTO DE INFORMACION /
Probabilida Severida Estimacion del Riesgo
Peligro Identificado / Riesgo PELIGRO TRABAJO, PARA ESTE | FORMACION PARA
No. B M A LD D ED TL M IDENTIFICADO PELIGRO ESTE PELIGRO Sl NO
Si (Se brinda
nducciény |Si(procedimientode |informaciéna
X X Sl(Inducciény |si (procedimientode  |informacional
1 Pisos Humedos /Caidas al mismo nivel capacitacion) [trabajo seguro) personal) X
Si (Se brinda
Escaleras Fijas, Gradas, Suelo agrietado / Sl(Inducciény |Si(procedimiento de informacion al
2 Caidas a distinto niveles X X X capacitacién) |trabajoseguro) personal ) X
Herramientas de oficinas (Tijeras, Si (Se brinda
engrapadoras, saca grapas)/ Heridas por Sl (Inducciény |Si(procedimiento de informacion al
3 cortes X X X capacitacion) |trabajoseguro) personal ) X
Si Se brinda
Toma corrientes, interruptores / Contacto (Mantenimient |Existe procedimiento informacion al
4 Electrico X X X o) de trabajo seguro personal X
Si (Se brinda
Postura incomodas y estaticas / Trastorno SI(Inducciény |Si(procedimiento de informacion al
5 Musculo esqueletico X X X capacitacién) |trabajoseguro) personal ) X
Si (Se brinda
Movimiento repetitivo / Trastorno Musculo Sl (Inducciény |Si(procedimientode informacion al
6 esqueletico X X X capacitacion) |trabajoseguro) personal ) X
Se brinda
Mobiliario con |Existe procedimiento  |informacion al
7 Mobiliario de Oficina / Choques Contra objeto X X lugar espaciado|de trabajo seguro personal X
Si (Se brinda
N| Si (procedimiento de informacidn al
8 Fuente de Ignicion / Incendio X X X (Capacitacion) [trabajo seguro) personal ) X
Si (Se brinda
Sl (Inducciény |Si(procedimientode informacion al
9 Virus, Hongos Bacterias, Insectos / Infeccion X X X capacitacién) |trabajoseguro) personal ) X
Sl (Se brinda Si (Se brinda
lluminacion, temperatura/ Fatiga y cansancio Mantenimiento|Si (procedimiento de informacion al
10 visual X X preventivo) trabajo seguro) personal ) X
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Plan de prevencion y/o accion de Riesgos Laborales

Localizacion : Edificio de Administracion

Puesto de trabajo: Contador General

Numero de trabajadores expuestos: 1

Horas expuestas: 8

Peligro identificado

Medidas preventivas y/o accion requerida

Responsable de ejecucion

Fechade inicioy de
finalizacion

Comprobacion, eficacia de la
accion (Firmay fecha)

Escaleras Fijas, Gradas,
Suelo agrietado

Mantener en todo momento el ordeny la
limpieza.

Limpieza constante de humedad y
peldafios de las escaleras

Rellenar fisuras presentes en el drea hasta
lograr uniformidad en el piso.

Establecer Normas de Seguridad

Supervisor de
Tercerizacion, Servicios
Generales, Responsable
de Higiene y Seguridad

Permanente

Comision Mixta / Responsable
de Higiene y Seguridad

Fuente de Ignicion

Dotar de extintores en dependencia del
tipo de fuego

Sefalizar extintores, ruta de evacuacion,
salidas de emergencia y puntos de reunion.

Realizar mantenimiento al sistema
eléctrico

Supervision de lugares de trabajo

Sefalizar paneles con riesgo eléctrico

Sefalizar interruptores de paneles
eléctricos y tomacorrientes

Elaborary tener aprobado plan de
emergencia.

Responsable de Higiene
y Seguridad

Permanente

Anual

Responsable de Higiene y
Sgeuridad

Virus, Hongos Bacterias,
Insectos

Dotar de bandeja con cloro para la
desinfeccion de calzados

Dotar de lavamanos con su dotacion de
jabon

Aplicar dentro de lo posible el
distanciamiento entre trabajadores

Promover constantemente protocolo de
bioseguridad

Aplicar alcohol a visitantes y trabajadores
de laempresa

Responsable de Higiene
y Seguridad

Permanente

Responsable de Higiene y
Sgeuridad

Tabla APP1: Plan de prevencidn de riesgos laborales del Contador General
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Plan de prevencion y/o accién de Riesgos Laborales

Localizacion : Edificio de Administracion

Puesto de trabajo: Auxiliar Contable

Numero de trabajadores expuestos: 4

Horas expuestas: 8

Peligro identificado

Medidas preventivas y/o accion requerida

Responsable de ejecucion

Fecha de inicio y de
finalizacion

Comprobacion, eficacia de la
accion (Firmay fecha)

Escaleras Fijas, Gradas, Suelo
agrietado

Mantener en todo momento el ordeny la
limpieza.

Limpieza constante de humedad y peldafios de
las escaleras

Rellenar fisuras presentes en el drea hasta
lograr uniformidad en el piso.

Establecer Normas de Seguridad

Supervisor de Tercerizacion,
Servicios Generales,
Responsable de Higiene y
Seguridad

Permanente . .
Higiene y Seguridad

Fuente de lgnicion

Dotar de extintores en dependencia del tipo de
fuego

Sefalizar extintores, ruta de evacuacion,
salidas de emergencia y puntos de reunion.

Realizar mantenimiento al sistema eléctrico

Supervision de lugares de trabajo

Sefializar paneles con riesgo eléctrico

Sefializar interruptores de paneles eléctricos y
tomacorrientes

Elaborar y tener aprobado plan de emergencia.

Responsable de Higieney
Seguridad

Permanente .
Responsable de Higiene y

Sgeuridad

Anual

Virus, Hongos Bacterias,
Insectos

Dotar de bandeja con cloro para la
desinfeccion de calzados

Dotar de lavamanos con su dotacién de jabon

Aplicar dentro de lo posible el distanciamiento
entre trabajadores

Promover constantemente protocolo de
bioseguridad

Aplicar alcohol a visitantes y trabajadores de la
empresa

Responsable de Higieney
Seguridad

Responsable de Higiene y

Permanente
Sgeuridad

Tabla APP2: Plan de prevencion de riesgos laborales del Auxiliar Contable

Padgina 93|97

Comision Mixta / Responsable de




|
Evaluacién inicial de riesgo laboral por puesto de trabajo en el drea contable en la Empresa Seguridad CYB. m

Plan de prevencion y/o accién de Riesgos Laborales

Localizacion : Edificio de Administracion Puesto de trabajo: Responsable de Tesoreria
Numero de trabajadores expuestos: 1 Horas expuestas: 8

Fecha de inicio y de |Comprobacion, eficaciade la
Peligro identificado Medidas preventivas y/o accion requerida |Responsable de ejecucion|,, ., y X ’p X

finalizacion accion (Firmay fecha)

Mantener en todo momento el ordeny la

limpieza. Supervisor de

Limpieza constante de humedad - . . )
P . y Tercerizacion, Servicios Comision Mixta / Responsable
peldafios de las escaleras Permanente . .
- - Generales, Responsable de Higiene y Seguridad
Rellenar fisuras presentes en el drea hasta

) ) ) de Higiene y Seguridad
lograr uniformidad en el piso.
Establecer Normas de Seguridad

Escaleras Fijas, Gradas,
Suelo agrietado

Dotar de extintores en dependencia del
tipo de fuego

Sefializar extintores, ruta de evacuacion,
salidas de emergenciay puntos de reunidn.

Realizar mantenimiento al sistema . Permanente .
. o Responsable de Higiene Responsable de Higiene y
Fuente de Ignicion eléctrico

y Seguridad Sgeuridad

Supervision de lugares de trabajo
Sefializar paneles con riesgo eléctrico
Sefalizar interruptores de paneles
eléctricos y tomacorrientes
Elaborary tener aprobado plan de

) Anual
emergencia.
Dotar de bandeja con cloro para la
desinfeccion de calzados
Dotar de lavamanos con su dotacion de
jabon
Virus, Hongos Bacterias, |Aplicar dentro de lo posible el Responsable de Higiene Permanente Responsable de Higieney
Insectos distanciamiento entre trabajadores y Seguridad Sgeuridad
Promover constantemente protocolo de
bioseguridad

Aplicar alcohol a visitantes y trabajadores
de laempresa

Tabla APP3: Plan de prevencion de riesgos laborales del responsable de Tesoreria
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Plan de prevencién y/o accién de Riesgos Laborales

Localizacion : Edificio de Administracion

Puesto de trabajo: Auxiliar de Tesoreria

Numero de trabajadores expuestos: 2

Horas expuestas: 8

Peligro identificado

Medidas preventivas y/o accién requerida

Fecha de inicioy de

Responsable de ejecucion|,. =,
finalizacion

Comprobacion, eficacia de la
accion (Firmay fecha)

Escaleras Fijas, Gradas,
Suelo agrietado

Mantener en todo momento el ordeny la
limpieza.

Limpieza constante de humedad y
peldaiios de las escaleras

Rellenar fisuras presentes en el drea hasta
lograr uniformidad en el piso.

Establecer Normas de Seguridad

Supervisor de
Tercerizacion, Servicios
Generales, Responsable
de Higieney Seguridad

Permanente

Comision Mixta / Responsable
de Higiene y Seguridad

Fuente de Ignicion

Dotar de extintores en dependencia del
tipo de fuego

Sefalizar extintores, ruta de evacuacion,
salidas de emergenciay puntos de reunion.

Realizar mantenimiento al sistema
eléctrico

Supervision de lugares de trabajo

Sefializar paneles con riesgo eléctrico

Sefializar interruptores de paneles
eléctricos y tomacorrientes

Elaborary tener aprobado plan de
emergencia.

. Permanente
Responsable de Higiene

y Seguridad

Anual

Responsable de Higiene y
Seguridad

Virus, Hongos Bacterias,
Insectos

Dotar de bandeja con cloro para la
desinfeccion de calzados

Dotar de lavamanos con su dotacion de
jabon

Aplicar dentro de lo posible el
distanciamiento entre trabajadores

Promover constantemente protocolo de
bioseguridad

Aplicar alcohol a visitantes y trabajadores
de laempresa

Responsable de Higiene

Permanente
y Seguridad

Responsable de Higiene y
Seguridad

Tabla APP4: Plan de prevencion de riesgos laborales del Auxiliar de Tesoreria
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Plan de prevencion y/o accion de Riesgos Laborales

Localizacion : Edificio de Administracion

Puesto de trabajo: Cajera

Numero de trabajadores expuestos: 1

Horas expuestas: 8

Peligro identificado

Medidas preventivas y/o accion requerida

Responsable de ejecucion

Fechade inicioy de
finalizacion

Comprobacion, eficacia de la
accion (Firmay fecha)

Escaleras Fijas, Gradas,
Suelo agrietado

Mantener en todo momento el ordeny la
limpieza.

Limpieza constante de humedad y
peldafios de las escaleras

Rellenar fisuras presentes en el drea hasta
lograr uniformidad en el piso.

Establecer Normas de Seguridad

Supervisor de
Tercerizacion, Servicios
Generales, Responsable
de Higiene y Seguridad

Permanente

Comision Mixta / Responsable

de Higiene y Seguridad

Fuente de Ignicion

Dotar de extintores en dependencia del
tipo de fuego

Sefializar extintores, ruta de evacuacion,
salidas de emergencia y puntos de reunion.

Realizar mantenimiento al sistema
eléctrico

Supervision de lugares de trabajo

Sefializar paneles con riesgo eléctrico

Sefalizar interruptores de paneles
eléctricos y tomacorrientes

Elaborary tener aprobado plan de
emergencia.

Responsable de Higiene
y Seguridad

Permanente

Anual

Responsable de Higiene y
Seguridad

Virus, Hongos Bacterias,
Insectos

Dotar de bandeja con cloro para la
desinfeccion de calzados

Dotar de lavamanos con su dotacion de
jabon

Aplicar dentro de lo posible el
distanciamiento entre trabajadores

Promover constantemente protocolo de
bioseguridad

Aplicar alcohol a visitantes y trabajadores
de laempresa

Responsable de Higiene
y Seguridad

Permanente

Responsable de Higiene y
Seguridad

Tabla APP5: Plan de prevencion de riesgos laborales de la Cajera
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Plan de prevencion y/o accion de Riesgos Laborales

Localizacion : Edificio de Administracion

Puesto de trabajo: Oficial de Archivo

Numero de trabajadores expuestos: 1

Horas expuestas: 8

Peligro identificado

Medidas preventivas y/o accion requerida

Responsable de ejecucion

Fecha de inicioy de
finalizacion

Comprobacion, eficacia de la
accion (Firmay fecha)

Escaleras Fijas, Gradas,
Suelo agrietado

Mantener en todo momento el ordeny la
limpieza.

Limpieza constante de humedad y
peldafios de las escaleras

Rellenar fisuras presentes en el drea hasta
lograr uniformidad en el piso.

Establecer Normas de Seguridad

Supervisor de
Tercerizacion, Servicios
Generales, Responsable
de Higiene y Seguridad

Permanente

Comision Mixta / Responsable
de Higiene y Seguridad

Fuente de Ignicion

Dotar de extintores en dependencia del
tipo de fuego

Sefializar extintores, ruta de evacuacion,
salidas de emergencia y puntos de reunidn.

Realizar mantenimiento al sistema
eléctrico

Supervision de lugares de trabajo

Sefalizar paneles con riesgo eléctrico

Sefalizar interruptores de paneles
eléctricos y tomacorrientes

Elaborary tener aprobado plan de
emergencia.

Responsable de Higiene
y Seguridad

Permanente

Anual

Responsable de Higiene y
Sgeuridad

Virus, Hongos Bacterias,
Insectos

Dotar de bandeja con cloro para la
desinfeccion de calzados

Dotar de lavamanos con su dotacion de
jabon

Aplicar dentro de lo posible el
distanciamiento entre trabajadores

Promover constantemente protocolo de
bioseguridad

Aplicar alcohol a visitantes y trabajadores

de laempresa

Responsable de Higiene
y Seguridad

Permanente

Responsable de Higiene y
Sgeuridad

Tabla APP6: Plan de prevencion de riesgos laborales del Oficial de Archivo
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