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RESUMEN EJECUTIVO 

 

El presente estudio monográfico lleva a cabo la realización de un Plan de 

Seguridad e higiene ocupacional en la empresa Casa Cross en el departamento 

de lanchas. En ella se realizó una propuesta de un plan de seguridad e higiene 

ocupacional, se empleó el procedimiento para realizar una evaluación de riesgos 

emitido por el MITRAB el cual contempla las siguientes etapas: 

A través de la identificación de peligros y con la ayuda de la lista de verificación 

identificamos los posibles riesgos hacia los trabajadores, tales como: 

 Postura estática 

 Caída de mismo nivel y diferente nivel 

 Caídas de objetos por manipulación 

 Caídas  de mismo nivel y distinto nivel 

 Pisadas sobre objetos 

 Golpes/ cortes por objetos/herramientas 

 Contacto eléctrico 

 Atrapamiento 

 Incendios  

 Choque con objetos inmóviles y móviles 

 Contacto o absorción de sustancias toxicas 

 Incendio 

 Riesgos eléctricos 

 Sobresfuerzo 

En la estimación de riesgos, se encontró  los clasificados como Tolerable con 

54%, Moderado ocupan un 23% y un % clasificado como importante. 

Finalmente se realizó el mapa de riesgos de la empresa, en donde se 

identificaron los riesgos. 
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1. INTRODUCCIÓN 

La fibra de vidrio (del inglés fiberglass) es un material fibroso obtenido al hacer fluir 

vidrio fundido a través de una pieza de agujeros muy finos (espinerette) y al 

solidificarse tiene suficiente flexibilidad para ser usado como fibra. Sus principales 

propiedades son: buen aislamiento térmico, inerte ante ácidos, soporta altas 

temperaturas. Estas propiedades y el bajo precio de sus materias primas, le han 

dado popularidad en muchas aplicaciones industriales. Las caracterís ticas del 

material permiten que la fibra de vidrio sea moldeable con mínimos recursos, la 

habilidad artesana suele ser suficiente para la autoconstrucción de piezas de 

bricolaje tales como kayak, cascos de veleros, terminaciones de tablas de surf o 

esculturas, etc. Debe tenerse en cuenta que los compuestos químicos con los que 

se trabaja en su moldeo dañan la salud, pudiendo producir cáncer. 

Los peligros y riesgos varían según la complejidad y giro de negocio de cada 

empresa; el peligro siempre va a estar presente, pero puede que debido a la 

naturaleza de la empresa, controlarlo tenga un mayor o menor grado de dificultad. 

Nicaragua es un país donde abundan los lagos, laguna y mares por lo que la 

mayoría de la población que  habita en estos lugares se dedica a la pesca  y para 

ello necesitan lanchas rápidas, cómodas  y  seguras para adentrarse a las aguas y 

así lograr obtener los mejores  mariscos, de aquí surge la idea de crear una 

empresa la cual se dedique a la fabricación de lanchas. 

Existen varias empresas que fabrican lanchas y que están en constante 

manipulación de fibra de vidrio entre esas podemos mencionar Fibromaster, 

Nauticentro y el departamento de lanchas de Casa Cross entre otras. 

  

 

http://es.wikipedia.org/wiki/Material
http://es.wikipedia.org/wiki/Vidrio
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Espinerette&action=edit&redlink=1
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La empresa Casa Cross tiene como materia prima la fibra de vidrio que utiliza para 

la elaboración de sus productos, la cual se dedica a la fabricación de lanchas de 

cualquier medida y al gusto del cliente, además también se dedica a la fabricación 

de carritos paleteros, reparación y/o fabricación de cualquier parte o cuerpo a base 

de fibra. Es una microempresa según clasificaciones del MIFIC (Ministerio de 

fomento industria y comercio). 

Esta realiza actividades de: 

 Fabricación y/o reparación de lanchas. 

 Fabricación de carritos paleteros. 

 Fabricación y/o reconstrucción de cualquier parte o cuerpo de fibra. 

La empresa por la naturaleza de sus operaciones y proceso presenta muchos  

peligros y factores de riesgos. 

Con la realización del presente trabajo se pretende realizar un plan de acción en 

materia de seguridad e higiene del trabajo que permita a la empresa tomar las 

medidas necesarias o pertinentes para eliminar, reducir o mitigar los riesgos a los 

cuales están expuestos los colaboradores en el proceso. 
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2. OBJETIVOS 

 

 

2.1.  Objetivo general: 

 

Proponer un plan de seguridad e higiene del trabajo en la empresa Casa 

Cross en el departamento de lancha ubicada en Managua entre el 

periodo 2012-2013. 

 

2.2.  Objetivos específicos: 

 

 Realizar un diagnóstico sobre las condiciones actuales en el 

departamento de lancha y sus respectivas áreas. 

 

 Identificar los peligros existentes en la planta procesadora y demás 

áreas.  

 

 Elaborar un mapa de riesgo laboral específico en las diferencias áreas a 

los cuales están expuestos los trabajadores del proceso. 
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3. ANTECEDENTES 

 

Casa Cross fue fundada en 1946 por Hubert F. Cross, La empresa se encuentra 

ubicada en la calle 15 de  Septiembre Portón Principal Cementerio Occidental, 1c. 

al este Managua, Nicaragua al poco tiempo se convierte en una de las compañías 

más reconocidas del país, comercializando Vehículos y Motores Marinos y 

Estacionarios; brindando además el servicio post-venta mediante tienda de 

repuestos y talleres de servicio, con lo que la compañía se ha ganado el 

reconocimiento por todos estos años. 

El grupo Casa Cross inicio el proyecto hace 12 años con la fabricación de lanchas 

y motores el cual sea vendido más de 500 lanchas teniendo éxito a nivel nacional, 

nació  con el objetivo  de desarrollar lanchas y de alta  calidad  que la población 

nicaragüense  pueda  adquirir  a precios módicos y accesibles. 

La fábrica de lanchas cuenta con un numero de 8  trabajadores y de los cuales 1 

es el encargado de operaciones, 2 son oficiales de producción y el resto son 

colaboradores del proceso. 

Desde su inicio la fábrica de lanchas estableció un plan de higiene y seguridad 

ocupacional, de los cuales  dos miembros de la fábrica de lancha forman parte de 

la comisión mixta que existe en general  en toda la empresa. 

La comisión está formada tanto en representante de la compañía como de los 

colaboradores, los cuales no se reúnen periódicamente para discutir sobre 

problemas de asuntos relacionados con la salud, seguridad ocupacional de la 

compañía, no brinda capacitación al trabajador en las diferentes áreas de 

producción, las afectaciones que ellos pueden tener al estar manipulando las 

diferentes materias primas (químicos, la fibra de vidrio, etc.), las condiciones que 

presenta el lugar no son las adecuadas, no existe una adecuada distribución de 
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planta la cual afecta su trabajo, y no hay un mapa de riesgo que puede orientar los 

peligros existentes en el área. 
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4. JUSTIFICACIONES 

El presente trabajo tiene como fin realizar un plan de riesgo  en la materia de 

higiene y seguridad ocupacional que identifique los factores de riesgo a los cuales 

están expuestos los trabajadores para brindar una mejor seguridad que le traerá 

beneficios tanto a los trabajadores como a la organización y así tomar en cuenta la 

exigencias de las autoridades competente en el cumplimiento de la ley 618, ley 

general de higiene y seguridad del trabajo. 

La seguridad varía según el tipo de actividades que realiza cada empresa,  la 

industria dedicada al uso y manejo de fibra de vidrio es por  lo tanto un campo en  

donde intervienen muchos factores de riesgo, la empresa no presta las mínimas 

condiciones de seguridad y de equipos de protección personal  para los 

trabajadores y esto conlleva consecuencias para ellos. 

Es necesario adoptar las medidas preventivas necesarias y adecuadas para 

garantizar eficazmente la higiene y seguridad de sus trabajadores en todos los 

aspectos relacionados con el trabajo y de esta manera brindar una serie de 

recomendaciones que permitan realizar un plan de acción de manera eficaz y 

eficiente para disminuir los riesgos logrando de esta manera mejorar la calidad de 

vida de los colaboradores y de esta manera aumentar la producción, y la 

disminución de costos de la empresa. 
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5. HIPÓTESIS 

 

Las condiciones higiene y seguridad laboral con las que cuenta el departamento 

de fabricación de lanchas no es la adecuada influyendo en el desempeño de los 

trabajadores y en la calidad del producto. 
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6. INFORMACIÓN DE LA EMPRESA 

 

6.1.  VISIÓN 

 

Ocupar posiciones de liderazgo a nivel nacional con cada una de nuestras 

líneas comerciales garantizando nuestra presencia en el mercado nacional 

con solidez financiera sostenible, con el mayor nivel de eficiencia y calidad 

que nos acredite como Herederos de Calidad. 

 

6.2. MISIÓN 

      

Nuestra misión consiste en proveer al mercado nacional productos y 

servicios de alta calidad con garantía de nuestra casa comercial,  que 

satisfagan las necesidades de nuestros clientes en las líneas automotrices, 

marinas, eléctricas e industriales. 

 

Para ello usamos eficientemente los recursos económicos de la institución 

alcanzando la solidez financiera beneficiando a los accionistas, personal de 

la empresa y la sociedad nicaragüense en su conjunto, preservando de 

manera responsable nuestro medio ambiente. 

 

6.3. VALORES DE LA CALIDAD 

 

 Ser herederos de la calidad 

 Proporcionar producto de calidad  

 Liderazgo 

 Eficiencia 
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7. MARCO TEÓRICO 

 

7.1. CONCEPTOS GENERALES DE HIGIENE Y SEGURIDAD 

 

Actos Inseguros1 

 

 La Ley 618, Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo, en su Título I, 

Capitulo II define actos inseguros como: La violación de un procedimiento 

comúnmente aceptado como seguro, motivado por prácticas incorrectas que 

ocasionan el accidente en cuestión. Los actos inseguros pueden derivarse a la 

violación de normas, reglamentos, disposiciones técnicas de seguridad 

establecidas en el puesto de trabajo o actividad que se realiza, es la causa 

humana o lo referido al comportamiento del trabajador. 

 

Ambiente de Trabajo 

Cualquier característica del mismo que pueda tener una influencia significativa 

sobre la generación de riesgos para la salud del trabajador, tales como: locales, 

instalaciones, equipos, productos, energía, procedimientos, métodos de 

organización y ordenación del trabajo, entre otros. 

Condición Insegura o Peligrosa 

Es todo factor de riesgo que depende única y exclusivamente de las condiciones 

existentes en el ambiente de trabajo. Son las causas técnicas; mecánicas; físicas 

                                                                 
1
   Asamblea Nacional, Ley 185,Código Del Trabajo de Nicaragua, Título I, capitulo II, Art. 110, La Gaceta 30 

N° 205  
LEY GENERAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO TITULO I, Capitulo II Articulo 3. Título IV capitulo XIV 
duchas. 
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y organizativas del lugar de trabajo (máquinas, resguardos, órdenes de trabajo, 

procedimientos entre otros). 

Condiciones de Trabajo 

 Conjunto de factores del ambiente de trabajo que influyen sobre el estado 

funcional del trabajador, sobre su capacidad de trabajo, salud o actitud durante la 

actividad laboral. 

Salud de los Trabajadores 

 

Artículo 23.- El empleador debe garantizar una vigilancia adecuada de la salud de 

los trabajadores, cuando en su actividad laboral concurran algunos elementos o 

factores de exposición a riesgos higiénicos industriales, de conformidad a lo 

dispuesto en el reglamento o normativas. 

 

Salud Ocupacional: Tiene como finalidad promover y mantener el más alto grado 

de bienestar físico, mental y social de los trabajadores en todas las actividades; 

evitar el desmejoramiento de la salud causado por las condiciones de trabajo; 

protegerlos en sus ocupaciones de los riesgos resultantes de los agentes nocivos; 

ubicar y mantener a los trabajadores de manera adecuada a sus aptitudes 

fisiológicas y psicológicas. 

Seguridad del Trabajo: Es el conjunto de técnicas y procedimientos que tienen 

como objetivo principal la prevención y protección contra los factores de riesgo 

que pueden ocasionar accidentes de trabajo. 

Prevención: La prevención en materia de higiene y seguridad del trabajo, tiene 

por objeto mejorar las condiciones de trabajo a través  de Conjunto de técnicas, 

métodos, procedimientos, sistemas de formación, dirigidos a la mejora continua de 

las condiciones de seguridad e higiene en el puesto de trabajo.  
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Técnicas Médicas: Actúan sobre la salud del trabajador. 

 

 Selección de personal: Evita que los débiles soporten desviaciones 

ambientales para las que no están preparados.  

 Tratamientos preventivos: Vacunas y medicamentos que refuerzan la 

salud. 

  Educación sanitaria: Consejos para intentar crear hábitos de salud. 

 

Técnicas No Médicas: Actúan sobre el medio ambiente. 

 

 Higiene industrial: Contra las enfermedades profesionales.  

 

 Ergonomía: Frente a la fatiga, intenta lograr el confort en el trabajo. 

 

 Psicosociología: Contra la insatisfacción y la inadaptación del hombre al 

trabajo y a la organización de la empresa.  

 

 Política social: Conjunto de medidas y medios que el estado pone para 

luchar contra los riesgos profesionales: Acción legislativa, Inspecciones de 

trabajo, etc.  

 

 Educación-formación: Luchar contra la ignorancia y facilitar la creación de 

hábitos de defensa. 

 

Técnicas De Seguridad: Detectan los riesgos de accidentes, los suprimen, 

protegen de daños que puedan ocasionar. Pueden ser generales, de aplicación 

universal; o específicas, de aplicación a riesgos definidos.  
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Técnicas analíticas: Detección de riesgos y la investigación de las causas que 

pueden permitir su realización en accidentes.  

 

Técnicas operativas: Eliminar las causas y a través de ellas corregir el riesgo.  

 

Peligro 

Es un riesgo con una posibi lidad muy elevada de producir daño grave o no en 

un periodo de tiempo muy corto, el peligro refiere a cualquier situación, que 

puede ser una acción o una condición, que ostenta el potencial de producir un 

daño sobre una determinada persona o cosa. Ese daño puede ser físico y por 

ende producir alguna lesión física o una posterior enfermedad. 

 

Accidente 

Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasión de trabajo, 

y que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional 

psiquiátrica, una invalides o la muerte. 

 

Accidente Laboral.  

Se entiende por accidente de trabajo toda lesión corporal que el trabajador 

sufra con ocasión o por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta 

ajena”. 

 

Se Considera Un Accidentes De Trabajo2:  

 Los que sufra el trabajador al ir o volver del lugar de trabajo.  

 Los que sufra el trabajador con ocasión o como consecuencia del 

desempeño de cargos electivos de carácter sindical o de gobierno de 

                                                                 
2
  Asamblea Nacional, Ley 185, Código del trabajo de Nicaragua, Título V, Capitulo II, Arto. 110, La 

Gaceta, 30 de Octubre, Nº 205. 
 

http://www.definicionabc.com/salud/enfermedad.php
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entidades gestoras, así como los ocurridos al ir o al volver del lugar en que 

se ejerciten las funciones propias de dichos cargos.  

 Los ocurridos con ocasión o por consecuencia de las tareas que aun siendo 

distintas a las de su categoría profesional ejecuta el trabajador en 

cumplimiento de las órdenes del jefe.  

 Los acaecidos en actos de salvamento.  

 

No Tendrán La Consideración De Accidentes De Trabajo:  

 Los debidos a fuerza mayor extraña al trabajo que no guarden relación 

alguna con él, al ocurrir.  

 Los debidos a imprudencia temeraria del trabajador.  

 

Así los tres requisitos esenciales del accidente desde el punto de vista legal son:  

 Elemento subjetivo personal: trabajo por cuenta ajena.  

 Elemento objetivo real: lesión ocurrida.  

 Elemento causal: que exista relación de causa o conexión entre la lesión y 

el trabajo.  

 

Desde el punto de vista de la seguridad: “E l accidente es un suceso anormal, no 

querido ni deseado, que se presenta de forma brusca e inesperada, normalmente 

es evitable, que rompe la continuidad de un trabajo y puede causar lesiones a las 

personas”. Los accidentes sin consecuencias se denominan accidentes “blancos”. 

 

Ergonomía 

Es el conjunto de técnicas que tratan de prevenir la actuación de los factores de 

riesgos asociados a la propia tarea del trabajador. 
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Higiene Industrial  

Es una técnica no médica dedicada a reconocer, evaluar y controlar aquellos 

factores ambientales o tensiones emanadas (ruido, iluminación, temperatura, 

contaminantes químicos y contaminantes biológicos) o provocadas por el lugar de 

trabajo que pueden ocasionar enfermedades o alteración de la salud de los 

trabajadores. 

Riesgo 

Es la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado daño derivado de la 

actividad laboral. 

Riesgo Profesional3 

La Ley 185, Código del Trabajo de Nicaragua define Riesgo profesional 

como “Los accidentes y las enfermedades a que están expuestos los 

trabajadores en ocasión del trabajo”. 

Prevención de Riesgos  

La prevención de riesgos es el conjunto de actividades o medidas adoptadas o 

previstas en todas las fases de la actividad de la empresa con el fin de evitar o 

disminuir los riesgos derivados del trabajo. Esta elimina o disminuye el riesgo en 

su origen, es siempre prioritaria. Pueden prevenirse los riesgos con un Plan de 

Intervención en el que se muestren las medidas preventivas para cada riesgo. 

 

Factores de Riesgos 

Todo objeto, sustancia, o características de la organización del trabajo que pueda 

contribuir a provocar un accidente, agravar las consecuencias del mismo o 

producir a largo plazo daños en la salud de los trabajadores.  

 

                                                                 
3
 Asamblea Nacional, Ley 185, Código del Trabajo de Nicaragua, Título V, Capitulo II, Art. 109, La 

Gaceta, 30 de Oct. 1996, N°205. 
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Clasificación de los Factores de Riesgos 

Atendiendo a su origen, se dividen los factores de riesgo en cinco grupos para 

facilitar su estudio:  

 Condiciones de seguridad.  

  Medio ambiente físico de trabajo.  

  Contaminante químicos y biológicos.  

 Carga de trabajo.  

 Organización del trabajo. 

 

Factores Organizacionales4 

En toda actividad laboral existen una serie de elementos organizacionales como 

condiciones de trabajo que van a tener una influencia decisiva en la salud de los 

trabajadores, estos factores organizacionales son los siguientes: 

 Jornada y ritmo de trabajo. 

 Comunicación. 

 Estilo de mando. 

 Iniciativa. 

 Identificación con la tarea. 

 Estabilidad en el empleo. 

 Carga de trabajo y fatiga 

 

Factores técnicos 

 

Factores o condiciones de seguridad: son condiciones materiales como 

lugares de trabajo, herramientas, maquinas, instalaciones eléctricas, etc. Son 

                                                                 
4
 Universidad Nacional de Ingeniería, Postgrado de Ergonomía, Higiene y Seguridad del trabajo, Módulo V, Seguridad del 

Trabajo 2008. 
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factores que pueden dar lugar a golpes, cortes, atrapamiento, caída de objetos o 

personas, etc.  

  Factores de riesgo medioambientales:  

Agentes físicos: formas de energía como: ruido (provoca pérdida de 

audición), vibraciones, condiciones térmicas (provoca síntomas de 

cansancio y agotamiento), radiaciones ionizantes, humedad, venti lación, 

etc.  

Contaminantes químicos: sustancias como polvo, humos, aerosoles, 

nieblas, vapores y gases.  

Contaminantes biológicos: son agentes vivos como bacterias, hongos, 

parásitos y virus, causantes de enfermedades infecciosas y parasitarias de 

origen laboral. Picaduras y mordeduras de animales, reacciones alérgicas, 

reacciones tóxicas debidas a inhalación o contacto de productos de origen 

vegetal o animal.  

 

Factores Humanos 

 

 Factores de riesgo relacionados con la carga de trabajo 

 Son esfuerzo físico y mental, postura de trabajo, nivel de atención y 

mecanismo de control. 

 

Factores de riesgo relacionados con la organización del trabajo  

división de tareas, relación entre el trabajador, la automatización y repetitividad la 

comunicación en el grupo de trabajo. 
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Tipo De Riesgo: 

 Accidentes laborales: los originan factores técnicas y condiciones de 

seguridad 

 Enfermedades profesionales: modificaciones ambientales, físicas, químicas 

y biológicas. 

 Insatisfacción: factores tipo humano, es un fenómeno psicosocial de 

desagrado del tiempo. 

 Fatiga: factores tipo humano relacionado con la carga y condiciones 

ambientales del trabajo. 

 

Riesgos de Incendio5 

Se define fuego como “combustión caracterizada por una emisión de calor, humo, 

llama y productos de combustión”. Un incendio es el “fuego que se desarrolla sin 

control que ocasiona pérdidas de vidas, daños a los bienes materiales y 

contaminación del ambiente”. 

 

Tipos de incendios. 

 

A. Los producidos por materiales solidos como papel, maderas, fibras y en 

general, todos aquellos que durante su ignición produce brasas  y que, 

como residuos de esta ignición dejan cenizas. Los materiales productores 

de este apartado se caracterizan por no tener desprendimiento de gases o 

vapores en su presentación natural. 

 

B. Los producidos por los gases, líquidos o solidos inflamables. Para los 

últimos es condición esencial el que tenga desprendimiento de gases, 

vapores o partículas en su estado original. 

 

                                                                 
5
 Norma Ministerial de Higiene y Seguridad del Trabajo Relativa a la Prevención y extinción de 

incendios en los lugares de trabajo, Capitulo II, Arto. 2; La Gaceta, 21 de Junio del 2002, N° 116.  
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C. Los que tienen su origen en equipos, dispositivos o conductores  

electrónicos. En este caso en que se denomina fuegos eléctricos, en 

realidad son fuegos, que aunque producido por la electricidad al originar 

calentamiento, se producen en loa materiales aislantes y no en los 

conductores. La  electricidad, en sentido estricto, no produce fuego; 

produce chispas o torna los materiales en ígneos pero sin inflamarlos o sin 

ponerle el estado de combustión. 

D. Los que tiene su origen en cierto tipo de materiales combustibles tales 

como el zinc y el polvo , el aluminio en polvo, el magnesio, el litio, el sodio, 

el potasio, el titanio. 

 

Tipos de extintores 

 

Todas las categorías están indicadas en la placa de identificación de los 

extintores; algunos extintores están marcados con categorías múltiples, como se 

muestra a continuación: 

 

 

 

 

 

 

Esto significa que estos extintores pueden apagar más de una clase de fuego. 

Equipos de protección personal (EPP)  
 

Se entiende por EPP cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el 

trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su 

seguridad o su salud. Estos han de ser fáciles de manejar, deben permitir la 

realización del trabajo y adecuarse al portador. Son de empleo obligatorio siempre 
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que exista riesgo, el empresario debe determinar cuáles son necesarios y debe 

facilitarlos gratuitamente.  

 

Tipos De Protección Personal 

 

Ropa de trabajo  

Se entiende como ropa de trabajo aquellas prendas de origen natural o sintético 

cuya función específica sea de proteger de los agentes físicos, químicos y 

biológicos o de la suciedad (overol, gabachas, delantales, etc.). 

      

Protección a la Cabeza. 

Equipo de trabajo destinado a la protección de la cabeza del usuario contra 

impactos, penetraciones, contactos eléctricos y quemaduras. 

 

Protección de ojos y cara 

Todos los trabajadores que ejecuten cualquier operación que pueda poner en 

peligro sus ojos y cara, dispondrán de lentes protectores o pantallas protectoras 

para estos órganos. 

 

Los lentes protectores son elementos diseñados para la protección de los ojos, por 

ejemplo: 

 Contra proyección de partículas 

 Contra líquidos, humos, vapores y gases 

 Contra radiaciones 
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Protección Ocular 

Los protectores oculares son accesorios o dispositivos que cumplen la función de 

proteger  de los riesgos que están expuestos los ojos de la persona que los usa. 

 

Protección auditiva 

Los equipos de protección auditiva son dispositivos que sirven para reducir el nivel 

de presión acústica en los conductos auditivos a fin de no producir daño en el 

individuo expuesto. 

 

Protección de extremidades superiores e inferiores. 

Las extremidades superiores del operario pueden verse sometidas en el desarrollo 

de un determinado trabajo a riesgos de distinta índole: mecánico, eléctricos, 

químicos, térmicos, etc. 

 

Su protección se basa en cubrir esta extremidad mediante el calzado de seguridad 

adecuado como botas o zapatos; el cual debe ser de material (caucho, cuero, etc.) 

acorde al riesgo en el que se encuentran los trabajadores. 

 

Protección de vías respiratorias 

Los Equipos de Protección Respiratoria ayudan a proteger contra los 

contaminantes ambientales reduciendo la concentración de éstos, en la zona de 

inhalación, a niveles por debajo de los límites de exposición ocupacionales. 

 

Cinturones de seguridad 

Es el equipo de protección individual cuya finalidad consiste en sostener o 

sostener y  frenar el cuerpo del operario en determinadas operaciones con riesgo 

de caída de altura evitando los peligros consecuentes. 
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Botiquín de primeros auxilios 

Es el recurso básico para la prestación y atención en primeros auxilios, ya que en 

él se encuentran los elementos indispensables para dar atención inicial a las 

personas que sufren alguna lesión o evento y en muchos casos pueden ser 

decisivos para evitar complicaciones y salvar vidas. 

   

Características del botiquín  

 Visible y de fácil acceso 

 Fácil transporte 

 Debe estar identificado, con el símbolo de una cruz roja 

 No debe estar cerrado con candado 

 

Cuidados del botiquín 

 Debe ser almacenado en un lugar fresco, seco y protegido de la luz y 

fundamentalmente fuera del alcance de los niños. 

 Los frascos deben permanecer cerrados. 

 Tener cuidado con los medicamentos caducados retirarlos 

 Materiales quirúrgicos deben estar empacado y etiquetado. 

 

Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad del Trabajo en las empresas 

 

La comisión mixta de Higiene y Seguridad es el órgano paritario de la participación 

de las actividades de protección y prevención de riesgos en el centro de trabajo, 

impulsados por la administración del centro de trabajo mediante la gestión que 

efectúe el técnico encargado de atender la Higiene y Seguridad del Trabajo12. Las 

comisiones Mixtas serán integradas con igual número de representantes tanto a 

los empleados como del empleador. Los empleadores o sus representantes están 

en la obligación de conformar tantas comisiones mixtas como centros de trabajo 

tenga. 
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Mapa de Riesgo laboral. 

 

 Es el  diagnóstico inicial que contemple los riesgos laborales específicos de la 

Empresa, Los trabajadores y trabajadoras deben identificar y ser avisados de los 

peligros y riegos en el lugar de trabajo. Una vez que entre en vigencia la presente 

ley, todas las  empresas existentes en el país tendrán un plazo de 6 meses para la 

elaboración del citado diagnóstico y su correspondiente plan de prevención y 

promoción del trabajo saludable. 

 

Señalización de seguridad 

 

Permite identificar los peligros y disminuir los riesgos para la seguridad y salud de 

los trabajadores, son de rápida difusión y de carácter internacional. Sus 

características son que llaman la atención de quien la percibe y provoca la 

respuesta de forma inmediata y además dan a conocer el peligro de forma clara.  

 

Objetivos de la señalización 

 

 Llamar la atención de los trabajadores.  

 Alertar a los trabajadores ante una situación de emergencia.  

 Facilitar la localización de determinados medios de protección.  

 Orientar o guiar en determinadas maniobras.  
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Clase De Señalización Y Su Utilización 

 

 Señalización óptica: Visual 

 señalización  acústica: Señales sonoras, altavoces, timbre, pitidos, 

etc. 

 Señalización olfativa: Gases tóxicos inodoros 

 Señalización táctil: Rugosidades. 

 

Señalización En Forma De Panel:  

 Color de seguridad: color al cual, se le atribuye una significación 

determinada (rojo, amarillo, azul y verde.)  

 Color de contraste: color que completando el color de seguridad mejora las 

condiciones de visibilidad de la señal y hace resaltar su contenido (blanco y 

negro).  

 

Símbolo o pictograma 

Una imagen que describe una situación u obliga a un comportamiento 

determinado, utilizado sobre una señal en forma panel o sobre una superficie 

luminosa. 

 

Señal de seguridad 

Las señales de Seguridad resultan de la combinación de formas geométricas y 

colores, a las que se les añade un símbolo o pictograma atribuyéndoseles un 

significado determinado en relación  con la seguridad, el cual se quiere comunicar 

de una forma simple, rápida y de comprensión universal. 

 

Señal suplementaria 

Aquella que tiene solamente un texto, destinado a completar, si fuese necesario, la 

información suministrada por una señal de seguridad. 
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Señal luminosa 

Es una señal emitida por medio de un dispositivo formado de material transparente 

o traslucido iluminado desde atrás o desde el interior, de tal manera que aparezca 

por sí mismo como una superficie luminosa. 

 

Señal acústica 

Una señal sonora codificada, emitida y difundida por medio de un dispositivo Ad- 

Hoc, sin intervención de voz humana y Comunicación verbal. 

 

Señal gestual  

Un movimiento o dispositivo de los bazos o de las manos en forma codificada, 

para guiar a las personas que estén realizando maniobras que constituyan un 

riesgo o peligro para los trabajadores.  

 

Señales de prohibición 

El color del fondo debe ser blanco. La corona circular y la barra transversal rojas. 

El símbolo de seguridad debe ser negro, debe estar ubicado en el centro y no se 

puede superponer a la barra transversal. El color rojo debe cubrir como mínimo, el 

35% del área de señal. 

 

Señales de advertencia 

El color de fondo debe ser amari llo. La banda triangular debe ser negra. El 

símbolo de seguridad debe ser negro y estar ubicado en el centro. El color amarillo 

debe cubrir como mínimo  el 50% área de la señal.   

 

Señales de obligatoriedad 

El color de fondo debe ser azul. El símbolo de seguridad debe ser blanco y estar 

ubicado en el centro. El color azul debe cubrir, como mínimo, el 50% del área de la 

señal. 
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Señales informativas 

Se utilizan en equipos de seguridad en general, rutas de escape, etc. La forma de 

las señales informativas debe ser rectangular, según convenga a la ubicación del 

símbolo de seguridad. El símbolo de seguridad debe ser blanco. 

 

Señales suplementarias 

La forma geométrica debe ser rectangular o cuadrada. En las señales 

suplementarias el fondo debe ser blanco con el texto negro. 

 

Tipos De Señales Según Su  Significado: 

 Advertencia: Advierte de un peligro. 

 Prohibición: prohíbe un comportamiento susceptible de provocar un peligro. 

 Obligación: obliga a un comportamiento determinado. 

 Lucha contra incendios  

 Salvamento o socorro: indica la salida de emergencia, la situación del 

puesto de socorro o el desplazamiento de un dispositivo de salvamiento.  

 Señalización de obstáculos y lugares peligrosos: bandas alternadas de 

negro y amarillo o blanco y rojo.  

 Marcado de vías de circulación  

 Información: proporciona una indicación de seguridad o de salvamento 

 Indicativa: proporciona información también relativa a la seguridad, pero 

distintas a las descritas.  

 

Colores de seguridad  

Los colores de seguridad son aquellos de uso especial y restringido, cuya finalidad 

es indicar la presencia de peligro, proporcionar información, o bien prohibir o 

indicar una acción a seguir. 
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Tabla 1 Colores de seguridad 

COLOR SIGNIFICADO INDICACIONES Y PRECISIONES 

 

Alto 
Alto y dispositivos de desconexión para 

emergencias 

Prohibición Señalamientos para prohibir acciones específicas 

Material, Equipo y 

Sistemas para Combate 

de Incendios 

Identificación y localización 

 

Advertencia de Peligro 
Atención, precaución, verificación Identificación 

de fluidos peligrosos 

Delimitación de Áreas 
Límites de áreas restringidas o de usos 

específicos 

Advertencia de Peligro 

por Radiaciones 

Ionizantes 

Señalamiento para indicar la presencia de 

material radiactivo 

 

Condición Segura 
Identificación de tuberías que conducen fluidos 

de bajo riesgo 

Primeros Auxilios 

Señalamientos para indicar salidas de 

emergencia, rutas de evacuación, zonas de 

seguridad y primeros auxilios, lugares de reunión, 

regaderas de emergencia, lavaojos, entre otros 

 

Obligación Información Señalamientos para realizar acciones específicas 
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Señales De Precaución 

Las señales para indicar precaución y advertir sobre algún riesgo presente 

deben tener forma geométrica triangular, fondo en color amarillo, banda de 

contorno y símbolo en color negro. 

Tabla 2 Señales de Precaución 

INDICACIÓN CONTENIDO EJEMPLO 

Indicación 

general de 

precaución 

Signo de admiración 

 

Precaución, 

sustancia 

tóxica 

Cráneo humano de frente con dos 

huesos largos cruzados por detrás 

 

Precaución, 

materiales 

inflamables y 

combustibles 

Imagen de flama 

 

Precaución, 

materiales 

oxidantes y 

comburentes 

Corona circular con una flama 

 

Advertencia 

de riesgo 

eléctrico 

Flecha quebrada en posición vertical 

hacia abajo 
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Señales De Información 

 

Señales de información para equipo contra incendio. 

Estas señales deben tener forma cuadrada o rectangular, fondo en color rojo y 

símbolo y flecha direccional en color blanco. La flecha direccional puede 

omitirse en caso de que el señalamiento se encuentre en la proximidad del 

elemento señalizado. 

 

Tabla 3 Señales de Información 

INDICACIÓN CONTENIDO EJEMPLO 

Ubicación de un 

extintor 

Silueta de un 

extintor con 

flecha direccional 

 

 

Señales de información para salidas de emergencia y primeros auxilios. 

Estos señalamientos deben tener forma geométrica rectangular o cuadrada, 

fondo en color verde y símbolo y flecha direccional en color blanco. La flecha 

direccional puede omitirse en el caso en que el señalamiento se encuentre en la 

proximidad del elemento señalizado, excepto en el caso de la señal de 

ubicación de una salida de emergencia, la cual debe contener siempre la flecha 

direccional. 
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Tabla 4 Señales de información para emergencias. 

INDICACIÓN CONTENIDO EJEMPLO 

Ubicación de una 

salida de emergencia 

Silueta humana avanzando hacia una salida de 

emergencia indicando con flecha direccional el 

sentido requerido 
 

 

Señales de obligación 

Las señales de seguridad e higiene para denotar una acción obligatoria a 

cumplir. Deben tener forma circular, fondo en color azul y símbolo en color 

blanco. 

Tabla 5 Señales de Obligación  

INDICACIÓN CONTENIDO EJEMPLO 

Indicación general 

de obligación 
Signo de admiración 

 

Uso obligatorio de 

casco 
Contorno de cabeza humana, portando casco 

 

Uso obligatorio de 

protección auditiva 

Contorno de cabeza humana portando 

protección auditiva 
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Uso obligatorio de 

protección ocular 
Contorno de cabeza humana portando anteojos 

 

Uso obligatorio de 

calzado de 

seguridad 

Un zapato de seguridad 

 

Uso obligatorio de 

guantes de 

seguridad 

Un par de guantes 

 

 

 

Evaluación de riesgos 
Es el proceso dirigido a estimar la magnitud de los riesgos que no hayan podido 

evitarse, obteniendo información necesaria para que el tomador de decisiones de 

la empresa adopte las medidas pertinentes que garanticen sobre todo salud y 

seguridad a los trabajadores. 

 

Pasos que se deben considerar en una evaluación de riesgo:  

a) Identificación del peligro  

b) Estimación del riesgo o evaluación de la exposición  

c) Valoración del riesgo o relación dosis respuesta  

d) Caracterización del riesgo o control del riesgo.  

 

Para la evaluación de los puestos de trabajo con exposición a riesgos laborales, 

se deberán considerar los siguientes aspectos: 
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1. Descripción de puesto de trabajo 

2. Tipo de trabajo (leve, moderado y pesado). 

3. Porcentaje de probabilidad de presencia ante los riesgos durante sus 

horas laborales. 

4. Procedimientos de trabajo 

5. Otros. 

 

Art 12. Para estimar la probabilidad de los factores de riesgo a que estén 

expuestos los trabajadores en el puesto de trabajo, se tomaran en cuenta las 

condiciones mostradas en la siguiente tabla. 

 

Tabla 6 Condiciones para calcular la probabilidad de ocurrencia de riesgos. 

No. CONDICIONES INDICADOR VALOR INDICADOR VALOR 

1 La frecuencia de 
exposición al riesgo 
es mayor que media 
jornada. 

Si 10 No 0 

2 Medidas de control ya 
implantadas son 
adecuadas. 

No 10 Si 0 

3 Se cumplen los 
requisitos legales y las 
recomendaciones de 
buenas prácticas. 

No 10 Si 0 

4 Protección 
suministradas por los 
EPP 

No 10 Si 0 

5 Tiempo de 
mantenimientos de los 
EPP adecuada 

No 10 Si 0 

6 Condiciones 
inseguras de trabajo 

Si 10 No 0 

7 Trabajadores 
sensibles a 
determinados riesgos 

Si 10 No 0 

8 Fallos en los 
componentes en los 
equipos, así como los 
dispositivos de 
protección. 

Si  10 No 0 
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9 Actos inseguros en las 
personas (errores no 
intencionados o 
violaciones 
intencionales de los 
establecimientos 
establecidos). 

Si 10 No 0 

10 Se llevan estadísticas 
de accidentes de 
trabajo. 

No 10 Si 0 

 Total  100  0 

 

 

Tabla 7 Probabilidad de Riesgos 

 

Probabilidad 

Significado 

Cualitativo Cuantitativo 

Baja Ocurrirá rara veces  0-29 

Media Ocurrirá en algunas 
ocasiones 

30-69 

Alta Ocurrirá siempre o casi 
siempre el daño 

70-100 

Fuente: Procedimiento para realizar una evaluación de riesgo. 

 

Para determinar la severidad del daño se utilizara la siguiente tabla. 

Tabla 8 Severidad del daño. 

Severidad del daño Significado 

Baja  
Ligeramente dañino  

Daño superficiales (pequeños cortes, magulladuras, 
molestia e irritación de los ojos por polvos). Lesiones 

previamente sin baja o con baja inferior a 10 días. 

Medio  
Dañino 

Quemaduras, conmociones, torceduras importantes, 
fracturas, amputaciones menores graves (dedos), lesiones 
múltiples, sorderas, dermatitis, asma, trastornos, musculo-

esquelético, intoxicaciones previsibles no mortales, 
enfermedades que lleven a incapacidades menores. 

Lesiones con baja prevista en un intervalo superior a los 10 
días.  

Alta  
Extremadamente  

Dañino 

Amputaciones muy graves (manos, brazos), lesiones y 
perdidas de ojos; cáncer y otras enfermedades crónicas 

que acorten severamente la vida, lesiones muy graves 
ocurridas a varios o a muchas personas y lesiones 

mortales. 
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El cálculo de la Estimación de Riesgo, será el resultado de la probabilidad y la 

severidad del daño, para ello se utilizara la siguiente matriz. 

 

Tabla 9 Calculo de la Estimación de Riesgo. 

 Severidad del año 

 Baja (LD) Media (D) Alta (ED) 

 

 
Probabilidad 

Baja Riesgo 

Trivial 

Riesgo 

Tolerable 

Riesgo 

Moderado 

Media  Riesgo 
Tolerable 

Riesgo 
Moderado 

Riesgo 
Importante 

Alta  Riesgo 

Moderado 

Riesgo 

Importante 

Riesgo 

Intolerable 

 

Los niveles de riesgo indicado en el cuadro anterior forman la base para decidir si 

se requiere mejorar los controles existentes o implementar unos nuevos; así como 

la temporización de las acciones. En la siguiente tabla se muestra un criterio 

sugerido como un punto de partida para a toma de decisiones. Esta tabla también 

indica que los esfuerzos ´precisos para el control de los riesgos y la urgencia en la 

que se deben adoptarse las medidas de control, serán proporcionales al riesgo. 
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Tabla 10 Acción y Temporización 

Riesgo Acción y temporización 

Trivial No se requiere acción especifica 

Tolerable No se necesita mejorar la acción 

preventiva; sin embargo se debe 
considerar soluciones más rentables o 
mejora que no suponga una carga 

económica importante. Se requieren 
comprobaciones periódicas para 

asegurar que se mantiene la eficiencia 
de las medidas de control. 

Moderado Se deben hacer esfuerzos para reducir 
el riesgo, determinando las inversiones 

precisas. Las medidas para reducir el 
riesgo deben implementarse en un 

periodo determinado cuando el riesgo 
moderado está asociado con 
consecuencias extremadamente 

dañinas, se precisara una acción 
posterior para establecer con más 

precisión la probabilidad de daños 
como base para determinar la 
necesidad de mejora de medidas de 

control. 

Importante  No debe comenzarse el trabajo hasta 
que se haya reducido el riesgo. Puede 

que se precisen recursos considerables 
para controlar el riesgo.  Cuando el 
riesgo corresponda un trabajo que se 

está realizando debe remediarse el 
problema en un tiempo inferior a los 

riesgos moderados. 

Intolerable  No debe comenzar, ni continuar el 
trabajo hasta que se reduzca el riesgo, 

si no es posible reducirlo, incluso con 
recursos ilimitados, debe prohibirse el 
trabajo. 
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Se deberá tener en cuenta la siguiente jerarquía de prioridades como un punto de 

partida para la toma de decisiones, en los controles de riesgo y la urgencia con la 

que deben adoptarse las medidas de prevención. 

Nomenclatura técnica 

Probabilidad:             B= baja 

                                   M=media 

                                   A=alta 

Consecuencias:        LD= ligeramente dañino 

                                      D=dañino 

                                   ED= extremadamente dañina 

Estimación de riesgo: T=trivial 

                                      TL=  tolerable 

                                      M=moderado 

                                       I= importante 

                                     IN= intolerable 

 

Los significados de los distintos niveles de probabilidad y severidad son resumidos 

en el siguiente cuadro. 

 

Tabla 11 Ejemplo de Plan de Acción 

PLAN DE ACCION 

 

Riesgo 
Identificado 

 

Áreas 

 

Trabajadores 
expuestos 

 

Medidas Preventivas 

   En la fuente 

En el medio 
En la persona 
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Mapa de riesgo laboral 

 

 Los colores que se deben uti lizar para ilustrar los grupos de factores de riesgo a 

continuación se detallan:  

 

1) El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes físicos: 

la temperatura, la ventilación, la humedad, el espacio de trabajo, la 

iluminación, el ruido, las vibraciones, los campos electromagnéticos, las 

radiaciones no ionizantes, las radiaciones ionizantes. Y que pueden 

provocar enfermedad ocupacional a los trabajadores. 

2) El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes 

químicos que se pueden presentar bajo forma de: polvos o fibras, líquidos, 

vapores, gases, aerosoles y humos y pueden provocar tanto accidentes 

como enfermedades ocupacional a los trabajadores. 

3) El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes 

biológicos: bacterias, virus, parásitos, hongos, otros.  

4) El grupo de factores de riesgo de origen organizativo, considerando todos 

los aspectos de naturaleza ergonómica y de organización del trabajo que 

pueden provocar trastornos y daños de naturaleza física y psicológica.  

5) El grupo de factores de riesgo para la seguridad: que conllevan el riesgo de 

accidente. Este puede ser de diverso tipo según la naturaleza del agente 

(mecánico, eléctrico, incendio, espacio funcional de trabajo, físico, químico, 

biológico y ergonómico/organizativa del trabajo) determinante o 

contribuyente. 

6)  Factores de riesgos para la salud reproductiva:   

El daño a la salud reproductiva no solo es de prerrogativa de la mujer que 

trabaja y por lo tanto deben valorarse los riesgos de esterilidad incluso para 

los hombres. Pero considerando las posibles consecuencias sobre el 

embarazo y la lactancia materna es necesario abordar su situación con 

especial atención. Es necesario considerar los riesgos que conllevan 
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probabilidades de aborto espontáneo, de parto prematuro, de menor peso al 

nacer, de cambios genéticos en el feto o de deformaciones congénitas.  

 

Fases que se deben considerar en la elaboración del Mapa de 

Riesgo Laboral:  

 

Fase 1: Caracterización del lugar: De conformidad al Arto. 7, se debe definir el 

lugar a estudiar, ya sea los puestos de trabajo, una unidad, un departamento o la 

empresa en su totalidad (o bien una zona agrícola, un distrito industrial, una 

fábrica, etc.). Además se debe averiguar la cantidad de personas trabajadoras 

presentes en ese espacio. 

  

Fase 2: Dibujo de la planta y del proceso: Se debe dibujar un plano del espacio en 

el cual se lleva a cabo la actividad a analizar, especificando cómo se distribuyen 

en el espacio las diversas etapas del proceso y las principales máquinas 

empleadas. Este dibujo es la base del mapa, no tiene que ser exacto, se hace a 

grosso modo, pero sí es importante que sea claro, que refleje las diferentes áreas 

con los puestos de trabajo del lugar. 

  

Fase 3: Ubicación de los riesgos: Se caracterizaran de conformidad a lo definido 

en el Arto. 18, señalando en el dibujo de planta los puntos donde están presentes. 

Se deben identificar separadamente los riesgos y los trabajadores expuestos. 

  

Fase 4: Valoración de los riesgos: Se deberá representar en el dibujo de planta, la 

ubicación y estimación de los riesgos, así como el número de personas 

trabajadores expuestos. Esto deberá estar representado en un cajetín anexo al 

dibujo de planta. Esta actividad se realiza siguiendo una simple escala sobre la 

gravedad de riesgos y como resultado de la valoración, cada riesgo habrá sido 

identificado con una de las cinco categorías siguientes:  
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 Trivial (T)  

 Tolerable (TL)  

 Moderado (M)  

 Importante (IM)  

 Intolerable (IN) 

 

El color según el grupo de factor de riesgo, la inicial del riesgo estimado y el 

número de personas expuestas, se introduce en el círculo, de tal manera que 

queda representado en una sola figura. El cual se ejemplifica así: 

 

 

 

 

                                                                                                                                  

 

 

 

Una vez dibujado el mapa, e incorporado el color de los factores de riesgo, la 

inicial del riesgo estimado y el número de personas expuestas. Se deberá ubicar 

en la parte inferior y/o al lado del mapa, un cajetín que aclare y/o indique el riesgo 

estimado y las estadísticas de los riesgos laborales (accidentes y enfermedades).  

 

 

 

 

 

 

      T 
      5                
     

 

El número “5” indica el 

número de personas 

trabajadoras 

expuestas a dicho 

factor de riesgo. 

La letra “T” indica la 

estimación del riesgo, que es 
Trivial. 

El color verde indica el factor 

de riesgo (ruido) que las 

personas trabajadoras están 

expuestas a este agente 
físico. 
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A continuación se detalla un ejemplo: 

Tabla 12 Colores de Riesgo 

  

 
Color 

 

 
Factor de 

riesgo 

 

Categoría y 
estimación de 

riesgo 

 

Número de 
trabajadores 
expuestos 

Efecto a la 

salud (riesgo 
laboral) y 

números de 

casos. 

 
 

 
 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
Agente físico 

Agente 
Químico 
Agente 

biológico 
 

Músculo 
esquelético y 
de 

organización 
del trabajo  

 
Condición de 
seguridad 

Salud 
reproductiva  

 
 

 
T (Trivial)  

 
TL (Tolerable)  
 

M (Moderado)  
 

IM 
(Importante)  
 

IN (Intolerable 
) 

 
 

 
 
 

# 

 
 

 
Enfermedades 
Laborales 

 
 

 
Accidentes 
Laborales 

 

 

Se elabora una Matriz de Riesgo laboral que deberá contener la siguiente 
información. 

Tabla 13 Matriz de Riesgo Laboral 

Áreas  Peligro 
Identificado 

Estimación 
de Riesgos 

Trabajadores 
Expuestos 

Medida 
Preventivas 

(Derivada de 
la Evaluación 

de Riesgo) 
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8. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL DE SEGURIDAD DE 

TRABAJO EN LA EMPRESA CASA CROSS. 

 

8.1. Descripción del proceso productivo 

  

 Fabricación de Lanchas  

 Fabricación de Piezas  

 Fabricación de Bancos  

 Laminado de Costillas 

 Laminado de Popa 

 Laminado de Longitudinales 

 Laminado de Proa 

 Laminado de Borda 

 Moldeo de Casco 

 Preparación del Molde 

 Pintura del Casco 

 Laminado del Casco 

 Armado de Lancha 

 Instalación de Borda, Longitudinales y Espejo 

 Instalación de Costilla, Bancos, Proa y Popa 

 Instalación de Remolque, Tubo de drenaje, Pernos en “U” e 

Inyección de espuma en la borda 

 Acabado de Lanchas 

 Acceso al Cuarto de Lijado 

 Pintado Final de la Lancha 
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8.2. Áreas y  puestos del departamento de lanchas Casa Cross. 

 

Tabla 14 Puestos de trabajo. 

Áreas Puestos de trabajo 

Gerencia del Departamento de 

Fábrica de Lanchas 

Gerente del Departamento de Fabrica 

de Lanchas 

Producción del Departamento de 

Fábrica de Lanchas 

1. Responsable de Producción 

2. Responsable de Bodega 

Bodega del Departamento de Fábrica 

de Lanchas 

Responsable de Bodega 

Etapa de Fabricación de Piezas del 

Departamento de Fábrica de Lanchas 

Responsable de Etapa de Fabricación 

de Piezas 

Etapa de Moldeo del Departamento 

de Fábrica de Lanchas 

Responsable de Etapa de Moldeo 

Etapa de Armado del Departamento 

de Fábrica de Lanchas 

Responsable de Etapa de Armado 

Etapa de Acabado del Departamento 

de Fábrica de Lanchas 

Responsable de Etapa de Acabado 

Vigilancia   

Conserje  Responsable de limpieza. 
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8.3. Función y característica de cada uno de los puesto que 

conforman el departamento de lanchas en Casa Cross 

 

A continuación se describen los puestos de trabajos del departamento de 

lanchas de Casa Cross, con el objetivo de: 

 Gestionar la actividad. 

 Apuntar las competencias necesarias que cada uno debe cumplir según 

lo esperado por la empresa. 

 Permiten dar perspectivas de evolución motivadoras a los asalariados. 

 

Las acciones a realizar en el Departamento de Fábrica de Lanchas implican las 

siguientes responsabilidades: 

 

Sector: Gerencia del Departamento de Fábrica de Lanchas 

Puesto de trabajo:   Gerente del Departamento de Fabrica de Lanchas 

 

1. Analizar las Órdenes de Compras emitidas por el Responsable de 

Compras así como las cotizaciones y aprobar mediante firma la Solicitud 

de Pedido según la necesidad y urgencia de realizar una compra por 

Fondo Fijo o Emisión de Cheque. 

2. Controlar el cumplimiento del procedimiento por parte de sus 

subordinados. 

3. Desautorizar compra de bienes. 

4. Desautorizar compra de activo fijo por medio del fondo fijo. Cuando se 

requiera asistencia técnica especializada, como en el caso de 

informática. Debe dejar evidencia sobre la consulta. En los casos de 

compra de accesorios o reparaciones de equipo, debe verificar que 

efectivamente fue instalado o reparado (esta función puede delegarse en 

otro funcionario responsable). En los casos de útiles de escritorio 

valiosos u otros accesorios, debe controlar que se utilicen para el fin con 

que fueron adquiridos, (estas funciones pueden delegarse en otro 

funcionario responsable). 
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5. Verificar (o designar a responsable que verifique) la compra de la 

mercadería confrontándola con  la factura comercial, firmarla y sellarla 

antes de su rendición de cuenta en la Unidad Financiera con el 

encargado del Fondo Fijo. 

 

Sector: Producción del Departamento de Fábrica de Lanchas 

Puesto de trabajo:   Responsable de Producción  

 

1. Planear, organizar, dirigir y controlar todas las actividades relacionadas 

con la Gerencia de Producción. 

2. Garantizar la eficiencia y la eficacia de la producción, manteniendo los 

rendimientos óptimos. 

3. Programar la producción del día en base a disponibilidad de reses y 

demanda del producto. 

4. Realizar continuamente la supervisión del proceso productivo para 

garantizar los resultados óptimos deseados. 

5. Revisar y autorizar el informe diario (informal) de producción enviado 

por  Responsable de Piezas, Responsable de Moldeo, Responsable de 

Armado y Responsable de  Acabado (producción del día e inventarios 

de materiales utilizados). 

6. Recibir informe sobre inspección calidad de la Lancha y coordinar las 

actividades y recomendaciones al respecto, con el Responsable de 

Piezas, Responsable de Moldeo, Responsable de Armado y 

Responsable de  Acabado. 

7. Vigilar el cumplimiento de las metas de producción basados en  la 

compra de materiales y compromisos de venta adquiridos. 

8. Supervisar y autorizar el suministro de los materiales básicos 

necesarios para el proceso productivo: productos químicos, 

herramientas, equipo de protección personal y otros materiales. 
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Sector: Bodega del Departamento de Fábrica de Lanchas 

Puesto de trabajo:   Responsable de Bodega 

 

1. Inspeccionar y supervisar la recepción de los materiales y demás 

suministros entrantes, previa revisión de los códigos de los artículos en 

la Remisión de Materiales. 

2. Supervisar la clasificación y almacenamiento de los materiales recibidos 

en bodega para facilitar el despacho de los mismos. 

3. Realizar solicitud de compras en base a necesidades de existencias en 

bodega para efectos de mantener el inventario a niveles adecuados. 

4. Realizar sugerencias y recomendaciones a la Gerencia Administrativa 

sobre futuras compras a efectuar. 

5. Supervisar el estado físico de los materiales que se encuentren en la 

bodega. 

6. Entregar materiales y suministros contra requisiciones aprobadas a las 

distintas Etapas de Producción del de Fábrica de Lanchas. 

7. Realizar recorrido por las instalaciones de las bodegas existentes en el 

departamento, para verificar que estén en orden bodega de materiales y 

materiales obsoletos. 

8. Realizar informe mensual de las existencias, entradas y salidas. 

9. Autorizar el dar de baja a materiales deteriorados, con su 

correspondiente acta y supervisión de Gerencia Administrativa, 

Contabilidad y Auditoría Interna respectivamente. 

10. Realizar inventario selectivo bimensual, para verificar contra existencias 

reflejadas en computadora. 

11. Supervisar inventario anual realizado en bodega. 

12. Atender consultas telefónicas de los Departamentos con  respecto a 

existencias de materiales. 

13. Colaborar con cualquier función inherente al cargo, o asignadas por el 

Gerente del Departamento de Fábrica de Lanchas. 
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Sector: Etapa de Fabricación de Piezas del Departamento de Fábrica de 

Lanchas 

Puesto de trabajo:   Responsable de Etapa de Fabricación de Piezas 

 

1. Recibir del Responsable de Producción lineamientos sobre los  

programas de trabajo. 

2. Controlar, dirigir y llevar a cabo las actividades encomendadas por el 

Sector de Producción del departamento de Fábrica de Lanchas. 

3. Verificar el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad 

industrial. 

4. Revisar que la planta y maquinaria del proceso productivo esté 

debidamente preparadas para comenzar las labores. 

5. Distribuir, dirigir y controlar las funciones de cada uno de  los 

ayudantes de fabricación de piezas. 

6. Llevar control piezas terminadas. 

7. Velar porque el desperdicio de materiales en el proceso productivo sea 

mínimo. 

8. Revisar que los moldes  de costillas, popa, longitudinales, proa y borda 

se encuentren limpios, libres de impurezas y asperezas y pulidos con 

pasta desmoldante. 

9. Cerciorar de que las medidas de los cortes de tela de fibra de vidrio 

cumplan con los patrones de medidas. 

10. Verificar  que los componentes hechos de madera  para la fabricación 

de las distintas piezas se ajusten perfectamente. 

11. Verificar que se efectúe el laminado y curado óptimamente. 

12. Supervisar el suministro de materiales a la etapa, para  evitar 

atrasos en la producción. 

13. Elaborar informe de tiempo efectivo de trabajo para remitirlo al 

Departamento de Personal para su liquidación (tanto del personal fijo, 

como del interno). 

14. Informar anomalías del personal en el proceso productivo. 
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15. Informar al responsable de producción sobre alguna maquinaria con 

desperfectos. 

16. Colaborar con cualquier función inherente al cargo o asignada por el 

Responsable de Producción 

 

Sector: Etapa de Moldeo del Departamento de Fábrica de Lanchas 

Puesto de trabajo:   Responsable de Etapa de Moldeo 

 

1. Recibir del Responsable de Producción lineamientos sobre los  

programas de trabajo. 

2. Controlar, dirigir y llevar a cabo las actividades encomendadas por el 

Sector de Producción del departamento de Fábrica de Lanchas. 

3. Verificar el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad 

industrial. 

4. Revisar que la planta y maquinaria del proceso productivo esté 

debidamente preparadas para comenzar las labores. 

5. Distribuir, dirigir y controlar las funciones de cada uno de  los 

ayudantes de fabricación de piezas. 

6. Llevar control piezas terminadas  

7. Velar porque el molde del casco se encuentre limpio, libre de 

impurezas y asperezas y pulido con pasta desmoldante. 

8. Supervisar el suministro de materiales a la etapa, para  evitar 

atrasos en la producción. 

9. Elaborar informe de tiempo efectivo de trabajo para remitirlo al 

Departamento de Personal para su liquidación (tanto del personal fijo, 

como del interno). 

10. Informar anomalías del personal en el proceso productivo. 

11. Informar al responsable de producción sobre alguna maquinaria con 

desperfectos. 

12. Colaborar con cualquier función inherente al cargo o asignada por el 

Responsable de Producción 
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Sector: Etapa de Armado del Departamento de Fábrica de Lanchas 

Puesto de trabajo:   Responsable de Etapa de Armado 

 

1. Recibir del Responsable de Producción lineamientos sobre los  

programas de trabajo. 

2. Controlar, dirigir y llevar a cabo las actividades encomendadas por el 

Sector de Producción del departamento de Fábrica de Lanchas. 

3. Verificar el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad industrial. 

4. Revisar que la planta y maquinaria del proceso productivo esté 

debidamente preparadas para comenzar las labores. 

5. Distribuir, dirigir y controlar las funciones de cada uno de  los 

ayudantes de fabricación de piezas. 

6. Llevar control piezas terminadas  

7. Velar porque el desperdicio en el proceso productivo sea  mínimo. 

8. Revisar que los moldes se encuentren limpios, libres de impurezas y 

asperezas y pulidos con pasta desmoldante. 

9. Supervisar el suministro de materiales a la etapa, para  evitar 

atrasos en la producción. 

10. Elaborar informe de tiempo efectivo de trabajo para remitirlo al 

Departamento de Personal para su liquidación (tanto del personal fijo, 

como del interno). 

11. Informar anomalías del personal en el proceso productivo. 

12. Informar al responsable de producción sobre alguna maquinaria con 

desperfectos. 

13. Colaborar con cualquier función inherente al cargo o asignada por el 

Responsable de Producción 
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Sector: Etapa de Acabado del Departamento de Fábrica de Lanchas 

Puesto de trabajo:   Responsable de Etapa de Acabado 

 

1. Recibir del Responsable de Producción lineamientos sobre los  

programas de trabajo. 

2. Controlar, dirigir y llevar a cabo las actividades encomendadas por el 

Sector de Producción del departamento de Fábrica de Lanchas. 

3. Verificar el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad industrial. 

4. Revisar que la planta y maquinaria del proceso productivo esté 

debidamente preparadas para comenzar las labores. 

5. Distribuir, dirigir y controlar las funciones de cada uno de  los 

ayudantes de fabricación de piezas. 

6. Llevar control piezas terminadas  

7. Velar porque el desperdicio en el proceso productivo sea mínimo. 

8. Revisar que los moldes se encuentren limpios, libres de impurezas y 

asperezas y pulidos con pasta desmoldante. 

9. Supervisar el suministro de materiales a la etapa, para  evitar 

atrasos en la producción. 

10. Elaborar informe de tiempo efectivo de trabajo para remitirlo al 

Departamento de Personal para su liquidación (tanto del  personal fijo, 

como del interno). 

11. Informar anomalías del personal en el proceso productivo. 

12. Informar al responsable de producción sobre alguna maquinaria con 

desperfectos. 

13. Colaborar con cualquier función inherente al cargo o asignada por el 

Responsable de Producción 
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8.4. Estructura organizacional del Departamento de lanchas 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dept. Cartera y Cobro 

Tesorería 

Caja 

Dept. Contabilidad 

Dept. Importaciones 

Dept. S.S.G.G. 

Seguridad 

Dept. R.R.H.H. 

Motores Marinos 

Lanchas 

Área de Acabado 

Área de Armado 

Área de Pieza 

Área de Moldeo 

GERENCIA 

ADMINISTATIVA 

GERENCIA DE VENTA GERENCIA DE 

OPERACIONES 

GERENTE GENERAL 

JUNTA DIRECTIVA 
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9. DESCRIPCIÓN GENERAL DE LA SITUACIÓN ACTUAL 

DE SEGURIDAD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA 

 

9.1. Programa de seguridad ocupacional 

 

En el departamento de lanchas de Casa Cross no se había realizado una 

evaluación de riesgos. 

 

Actualmente 2 de sus trabajadores forman parte de la comisión mixta de 

higiene y seguridad del trabajo (C.M.H.S.T), que aún no está acreditada por el 

ministerio de trabajo. 

 

9.2. Condiciones observadas en las áreas de trabajo 

 

Para la elaboración del diagnóstico inicial, se realizó una lista de verificación o 

Ckeck - List, la cual es un listado de procedimientos para la consecución de un 

objetivo, en este caso, la instalación y correcto funcionamiento de la aplicación 

a investigar. Además, sirve para ayudar a asegurar la consistencia e integridad 

en el desarrollo de la tarea, de tal modo, que sea reproducible siguiendo todos 

los pasos que constituyen el Check - List. 

 

El Check List se  divide en cuatro aspectos en la prevención de riesgos 

laborales. 

 

 Aspectos técnicos organizativos 

o Gestión de la prevención 

o Métodos y procedimientos 
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 Condiciones de higiene de trabajo 

o Orden y limpieza 

o Ruido 

o Iluminación 

o Temperatura 

 

 Condiciones del lugar de trabajo 

o Instalaciones 

o Maquinas 

o Sustancias peligrosas 

o Suelos 

o Paredes 

o Objetos 

 

 Ergonomía de trabajo 

o Condiciones para que el obrero trabaje de manera cómoda.  

 

9.3. Aspectos técnicos organizativos 

Aun no se ha realizado una evaluación inicial de riesgo anteriormente, mapa de 

riesgo y plan de intervención, cuentan con dos personales con conocimientos 

intermedios acerca de la materia de Seguridad Ocupacional. 

 

La empresa realiza los exámenes médicos, sin embargo tienen 2 años sin 

realizarlo a sus trabajadores, lo cual está estipulado que todo empleador debe 

hacerlo obligatoriamente  según el artículo 17 de la  ley 618.  Cabe destacar 

que los trabajadores están inscritos en el seguro social  en caso de algún 

accidente. 

 

La comisión mixta se  reúne por lo menos pero aún no tienen elaborado cada 

dos meses. No existe un registro de los accidentes leves, graves o mortales. 
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Al momento de realizar el análisis histórico de accidentes, no se encontró un 

registro de los últimos años debido a que han sido accidentes leves, y no han 

tenido la necesidad de registrarlos. 

 

 Al momento de realizar el análisis histórico de accidentes, no se encontró un 

registro de los últimos años debido a que han sido accidentes leves, y no han 

tenido la necesidad de registrarlos. En cuanto a los aspectos organizativos el 

departamento cumple con un porcentaje muy mínimo con respecto a las 

condiciones laborales que le brinda al trabajador, siendo esto de gran 

importancia para reducir en un futuro.   

 

9.4. Condiciones de higiene del trabajo. 

 

Las condiciones del ambiente térmico en el departamento de lanchas se 

encuentran en condiciones estables, el diseño del área permite que la 

circulación del aire sea amplia, por ende no se realizó las mediciones, de 

iluminación y ventilación. 

 

La iluminación de los lugares de trabajo reúne los niveles de iluminación 

adecuados para circular de un lado a otro, y desarrollar las actividades 

laborales necesarias, existe un confort visual debido a una buena distribución 

que permite iluminar las áreas de trabajo. 

  

En cuanto a los riesgos de exposición de ruidos y vibraciones son mínimos, no 

tienen equipos que generen ruidos o vibraciones en grandes magnitudes, por 

esta razón no se realizaron mediciones de las mencionadas anteriormente. 

 

9.5. Condiciones de seguridad de trabajo 

 

El diseño y característica constructiva de los lugares del trabajo como 

superficie, suelos, paredes, puertas, entre otros garantizan la seguridad frente 

a los riesgos de accidentes y enfermedades profesionales. 
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Las zonas de paso no se encuentran libres de obstáculos, lo cual puede 

provocar al trabajador una caída o no permite una evacuación muy rápida. 

 

Los cimientos, pisos y demás elementos del centro de trabajo ofrecen 

resistencia  suficiente para sostener y suspender dichas cargas. 

 

El pavimento constituye un conjunto homogéneo, llano y liso sin soluciones de 

continuidad; es de material consistente, no es resbaladizo  o susceptible de 

serlo con el uso de fácil limpieza. Las paredes son lisas, pero no se encuentran 

pintadas en tonos claros a excepción del área de pintado y lijado. 

 

Los techos reúnen las condiciones suficientes  para resguardar a los 

trabajadores de las inclemencias del tiempo. 

 

Los corredores, galerías y pasillos cumplen con la anchura adecuada de 

acuerdo al número de trabajadores que circulan en las diferentes áreas. 

 

Ninguna puerta de acceso permanece bloqueada aunque esté cerrada, de 

manera que impida la salida durante los periodos de trabajo. 

 

Este centro de trabajo dispone de abastecimiento suficiente de agua potable en 

proporción al número de trabajadores, de fácil acceso a todos ellos y distribuido 

en los lugares próximos a los puestos de trabajo. 

 

Disponen de vestidores y de aseo para uso personal, están provistos de 

asientos y de armarios individuales, con llave para guardar sus pertenencias  

personales. Existe lavamanos con su respectiva dotación de jabón. 

 

Los servicios sanitarios se encuentran en un nivel medio de condición de 

limpieza. 

 

Como el centro de trabajo se manipula sustancias toxicas, existen duchas de 

agua fría para que los trabajadores al finalizar la jornada de trabajo se aseen. 
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En el centro de trabajo no se han colocado las señalizaciones como indicando 

o advirtiendo las precauciones especiales  a tomar; por ejemplo del uso del 

equipo de protección personal, zonas de circulación, zonas de evacuación, 

salidas de emergencia, riesgo eléctrico, así como la existencia de riesgos 

existentes o elementos agresivos o peligrosos. 

 

Los trabajadores no han recibido la capacitación, orientación, información 

adecuada en materia de seguridad e higiene laboral y prevención del Uso de la 

fibra de vidrio. 

 

9.6. Ergonomía industrial 

 

El diseño de todos los puestos de trabajo del departamento de lanchas no tiene 

en cuenta al trabajador y las tareas que van a realizar, a fin que este se lleve a 

cabo sin ningún problema en el procedimiento del trabajo y en la salud del 

trabajador. 

 

El empleador no brinda las condiciones necesarias para que el trabajador 

realice su trabajo cómodamente, de acuerdo a las particularidades del puesto, 

por lo que cumple en un 35 % con las medidas ergonómicas establecidas por el 

MITRAB. 

 

Este diagnóstico muestra que la empresa debe empezar a cumplir con lo 

establecido en la ley  618. 

 

10. EVALUACIÓN DE RIESGOS 

 

10.1. Identificación de riesgos por cada puesto de trabajo. 

 

Para la identificación de peligros se utilizó la observación directa en cada uno 

de los puestos de trabajo, se utilizó como herramienta básica la lista de 
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verificación Check List6 el cual se conformó según las disposiciones  que rige la 

ley 618 (Ley General de Higiene y Seguridad del trabajo). 

 

En el área de trabajo identificamos  los posibles  Riesgo  hacia los 

trabajadores, tales como: 

 Postura estática 

 Caída de mismo nivel y diferente nivel 

 Caídas de objetos por manipulación 

 Caídas  de mismo nivel y distinto nivel 

 Pisadas sobre objetos 

 Golpes/ cortes por objetos/herramientas 

 Contacto eléctrico 

 Atrapamiento 

 Incendios  

 Choque con objetos inmóviles y móviles 

 Contacto o absorción de sustancias toxicas 

 Incendio 

 Riesgos eléctricos 

 Sobresfuerzo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                 
6
 Ver anexo 1: CHECK- LIST de la identificación de riesgos  
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Tabla 15 Riesgo en el Departamento de Lanchas 

Indicación Contenido Símbolo 

Caídas de persona al 

mismo nivel 

 

Caída que se produce en el mismo 

plano de sustentación. 

 

Caída de personas a 

distinto nivel 

 

Caída a un plano inferior al de 

sustentación. 

 

Caída de objeto por 

manipulación 

 

Caída de objetos diversos que no 

se están manipulando, y que se 

desprende de su ubicación por 

razones varias. 

 

 

Pisada sobre objetos 

 

Caída de objetos diversos que no 

se están manipulando, y que se 

desprende de su ubicación por 

razones varias. 

 

 

Golpe o corte por 

objetos o herramientas 

 

Situación que puede producirse 

ante el contacto de alguna parte 

del cuerpo de los trabajadores con 

objetos cortantes, punzantes o 

abrasivos. 
 

Golpes o choque contra 

objeto móviles 

 

Posibilidad de recibir un golpe por 

partes móviles que pudiera 

presentar la maquinaria fija o por 

objetos y materiales empleados en 

manipulación y transporte 
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Golpes o choque contra 

objeto inmóviles 

 

Encuentro violento de una persona 

o de una parte de su cuerpo con 

uno o varios objetos colocados de 

forma fija o en situación de reposo. 

 

Atrapamiento 

 

Situación que se produce cuando 

una persona o parte de su cuerpo 

es enganchada o aprisionada por 

mecanismo de las máquinas o 

entre objetos, piezas o materiales.  

Contactos o absorción 

de sustancias químicas 

 

Posibilidad de inhalación, ingestión 

o contacto de sustancias o 

elementos perjudiciales o 

venenosos para la salud. 

 

Incendios / explosiones 

 

Inicio y propagación de fuego 

incontrolado. 

 

Riesgo eléctricos 

 

Probabilidad de ocurrencia de un 

contacto directo o indirecto con una 

instalación eléctrica teniendo en 

cuenta la gravedad de sus 

consecuencias sean estos daños 

personales, daños materiales e 

interrupción de procesos. 

 

Sobreesfuerzo 

 

 

Son la consecuencia de una 

exigencia fisiológica excesiva en el 

desarrollo de fuerza mecánica para 

realizar una determinada acción de 

trabajo. El sobreesfuerzo supone 

una exigencia de fuerza que 

supera a la considerada 

como extremo aceptable y sitúa al 

trabajador en niveles de riesgo no 
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tolerables 

 

10.2. Identificación de peligro 

 

Resumen del análisis de la lista de verificación (CHECK- LIST) 

 

Después de haber analizado Las listas de verificación evaluadas en cada uno 

de los puestos de trabajo, se elaboró la siguiente tabla con el objetivo de 

verificar las condiciones actuales que les brinda la empresa a sus trabajadores.  

 

Tabla 16 Análisis de Verificación 

Aspectos evaluados 
Total de 
condiciones Cumple 

No 
cumple Intermedio 

Obligaciones del empleador 11 6 4 1 
Capacitaciones de los 
trabajadores 5 2 5 1 
condiciones de los lugares del 
trabajo 4 2 2 1 
Orden, limpieza y 
mantenimiento 3 0 2   

Seguridad estructural 3 1 1   

Suelos, techos y paredes 3 2 0   

Pasillos 2 1 1   

Puertas y salidas 2 1 1   

abastecimiento de agua 2 2 0   

Salas de vestidores y aseo 3 3 0 1 

Inodoros 3 2 0   

Duchas  2 2 0 2 

Señalizaciones 5 1 2 2 

Ergonomía Industrial 15 7 6   

Total 63 32 24 8 

 

 

Porcentaje de cumplimiento   47.61% 

Porcentaje de cumplimento intermedio             38.09% 

Porcentaje de incumpliendo           12.70%   
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De las  63 condiciones evaluadas para verificar la situación actual en materia 

de seguridad industrial en el departamento de lanchas de casa Cross. Se 

obtuvo que la empresa cumple con 30 condiciones que representan un 47.61%, 

24 condiciones son intermedias que corresponden al 38.09%  y no cumplen 

con 8 condiciones que representa el  12.60% de las condiciones. 

 

10.3. Análisis de peligro 

Los peligros y riesgos se encuentran explicados en la siguiente tabla:  

 

Tabla 17 Análisis de peligro Puesto Administrativos 

Puesto administrativo / Responsable de Bodega 

NO Actividades Peligros Efectos Causas 

 
 

 
1 

 
 

 
Digitación en la  

Computadora 
 

 
Postura 

Estática 
(sentado) 

Dolor en la 
espalda 

Riesgo de 
lesiones, estar 

mucho tiempo en 
la PC sin lentes 

Dolores más 
fuerte 

Ojos secos 

Problema 
muscular 

 

Postura de 
manos y brazos 

Síndrome del 

túnel de carpal 

Mal uso del 

mouse y teclado 
de manera 

inadecuada, 

codos en el aire 

Codo del golfista 

 
2 

 
Recorridos 

internos 

Caídas al mismo 
y diferentes nivel 

 
Fracturas 

Raspones 
Hematomas 

Cortes 

 
 

 
 
 

Distracción, mal 
organización en 

el área 
Falta de orden y 

limpieza en el 

área de trabajo 

Golpes/cortes 

por herramientas 

Caída de objeto 
por manipulación 

Atrapamiento 

Choque con 

objeto inmóviles - 
móviles 

 

3 

 

Conectar al 
toma corriente 

 

Incendio 

Asfixias Instalación 

eléctrica 
deterioradas o 

viejas 

Sobre 
calentamiento 

Desorden y 
descuido 

Quemaduras de 

1ro, ,2do y 3er 
grado 

Contacto 

eléctrico 
Pérdidas 
humanas 
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Tabla 18 Análisis de riesgo Puesto De vigilante 

Vigilancia 

NO Actividades Peligros Efectos Causas 

 
1 

 
Manipulación 

de arma 

 
Disparo 

Lesiones en el 
cuerpo 

 

 
Distracción 

Sin experiencia 

Pérdidas 
humanas 

 

2 

 

Recorridos 
internos 

Caídas al mismo 

y diferentes nivel 

Fracturas 

Raspones 
Hematomas 

cortes 

Distracción, mal 

organización en 
el área 

obstáculos 
 

Choque / golpes 
con Herramienta 

 

     

 
3 

 
Vigilar  

 
Asalto 

Pérdidas 
humanas 

 
Delincuencia 

Lesión en el 

cuerpo 

Pérdidas 
materiales 

 

 

Tabla 19 Análisis de riesgo en área de Moldeo y Armado 

Área de Moldeo / Armado 

NO Actividades Peligros Efectos Causas 

 
 

 
 
 

 
 

1 

 
 

 
 
 

 
Movilización en 

las área 

Caídas del 
mismo  

Nivel 
 

 
Fracturas 

Raspones 
Hematomas 

cortes 

Distracción, mal 
organización en 

el área 
Obstáculos,  
Falta de orden y 

limpieza, piso 
desnivelado, 

 

Choque con 

objetos móviles - 
inmóviles 

 
Contactos o 

absorción de 
sustancia 
toxicas 

 

Enfermedades de 
la piel, 

quemadura, 
irritación en la piel 
y fosas nasales, 

excoriación, 
mareos, dolor de 

cabeza, 
intoxicación 

 
Falta de equipos 

de protección 
Incorrecta 

manipulación de 

sustancias  

Incendio  Quemaduras  Fallos eléctricos 
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Tabla 20 Análisis de riesgo Planta alta 

Planta Alta (Corte de madera) 

NO Actividades Peligros Efectos Causas 

 
 

 
1 

 
 

Movilización en 
las áreas 

 
Caídas del 

mismo  
Nivel y distinto 

nivel 
 

 
 

Fracturas 
Raspones 

Hematomas 
cortes 

Distracción, mal 
organización en 

el área 
Obstáculos,  

Falta de orden y 
limpieza, piso 
desnivelado, 

escalera en mal 
estado 

 

 
Choque / golpes 

con objetos 
móviles - 

inmóviles 

Incendio Quemaduras  Fallas en las 
conexiones 
eléctricas 

Mal manejo de 
fibras 

 

Tabla 21 análisis de riesgo Área de pintura y lijado  

Área de Pintura y lijado 

NO Actividades Peligros Efectos Causas 

 
1 

 
Lijar 

 
Atrapamiento 

 
Fracturas 

Raspones 
Hematomas 

cortes 
Enfermedades de 

la piel, 

quemadura, 
irritación en la piel 

y fosas nasales, 
excoriación, 

mareos, dolor de 

cabeza, 
intoxicación 

 
Distracción, mal 

organización en 
el área 

Obstáculos, 
Falta de equipos 

de protección 

 

Choque con 
objetos móviles - 
inmóviles 

Caída del mismo 

nivel 
 

Contactos o 

absorción de 
sustancia toxicas 

  Incendio Quemaduras Fallas en las 

conexiones 
eléctricas 

 

2 

 

Pintar 
 

 

Caídas al mismo 
y diferentes nivel 

 

Fracturas 
Raspones 

Distracción, mal 

organización en 
el área 
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Contactos o 
absorción de 

sustancia toxicas 

Hematomas 
cortes 

Enfermedades de 
la piel, 

quemadura, 
irritación en la piel 
y fosas nasales, 

excoriación, 
mareos, dolor de 

cabeza, 
intoxicación 

Obstáculos, Falta 
de equipos de 

protección 
Incorrecta 

manipulación de 
sustancias 

Atrapamiento 

Choque con 

objetos móviles - 
inmóviles 

 

 

Tabla 22 Análisis de riesgo en área de Acabado  

Área de Acabado 

NO Actividades Peligros Efectos Causas 

 
 

 
 
 

1 

 
 

 
 
 

 
 

 
Movilización 
en las áreas 

 
Caídas del 

mismo 
Nivel y distinto 

nivel 

 
 

 
 

 
 

Fracturas 

Raspones 
Hematomas 

cortes 

 
 

Distracción, mal 
organización en 

el área 

Obstáculos 
 

 
 
 

 
 

 

Choque / golpes 
con objetos 

móviles - 

inmóviles 

 
 

        Incendio 

Quemaduras en 
la piel 

Malas 
conexiones 

eléctricos 
 

 
Contactos o 
absorción de 

sustancia toxicas 
 

Enfermedades de 
la piel, 

quemadura, 

irritación en la 
piel y fosas 

nasales, 
excoriación, 

mareos, dolor de 

cabeza, 
intoxicación 

 
Falta de equipos 

de protección 

Incorrecta 
manipulación de 

sustancias 

 

Sobreesfuerzo 
 

Lesiones en el 

cuerpo, dolor en 
el cuerpo, 

Trastorno 

musculo 
esquelético 
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10.4. Estimación y Valoración de Riesgos 

 

Introducción 

Estimación y Valoración de Riesgos laborales La evaluación de los riesgos 

laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud  de aquellos riesgos que 

no hayan podido evitarse, obteniendo la información necesaria para que el 

empresario esté en condiciones de tomar una decisión apropiada sobre la 

necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de 

medidas que deben adoptarse. 

El proceso a seguir en la evaluación de Riesgos cuenta con los siguientes 

pasos: 

1. Identificación del peligro 

Se valora en cada uno de los puestos, los peligros que se originan. 

2. Estimación del riesgo según la probabilidad de convertirse en accidente 

y las consecuencias de dichos peligros. 

3. Valoración del riesgo, se determina la tolerabilidad del riesgo, con el 

valor obtenido (ver tabla #6), si los resultado de la evaluación de riesgo 

es intolerable hay que controlar el riesgo. 

 

Esto se realiza con el objetivo de determinar cuáles son los riesgos que afecta 

más a los trabajadores que permite adoptar medidas preventivas y de 

mitigación/reducción de accidentes. 
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Ilustración 1 Estimación de Riesgo para el puesto de Producción. 

Fuente: Elaborado por el Grupo de la presente Monografía  

            Estimacion de Probabilidades del Riesgo
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Diferente nivel

Golpes / 

Cortes por 

Herramientas

Caidas de 

objetos por 

Manipulacion

Atrapamiento

Incendios

Riesgo estimado

Puestos 

Evaluados

Severidad

Asfixias, 

Quemaduras 

1ra, 2 do, 3 er  

grado, Perdidas 

humanas,Perdid

as materiales.
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Electrico
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Postura 

estatica 
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   X

0  10
Postura de 

mano y 
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0 10 10 N/A N/A 10 10 N/A 0 10 50 Media   X

10 N/A N/A 10 10 N/A 0 10 50 Media   X    X

    X10 10 N/A 10 10 0 10 10N/A 70 Alta   X

70 Alta X

Parámetros de Evaluacion

X10 10 0 10 1010 10 10 0 0
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Ilustración 2 Estimación de riesgo Para el área de Armado y moldeo 

Fuente: Elaborado por el Grupo de la presente Monografía    

Parametros de Evaluacion             Estimacion de Probabilidades del Riesgo
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Ilustración 3 Estimación de Riesgo para el área de planta alta 

Fuente: Elaborado por el Grupo de la presente Monografía 

 

 

 

 

 

Parámetros de Evaluacion             Estimacion de Probabilidades del Riesgo
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Ilustración 4 Estimación de Riesgo para el área de Lijado y pintura  

Fuente: Elaborado por el Grupo de la presente Monografía  

 

 

 

 

 

Parametros de Evaluacion             Estimacion de Probabilidades del Riesgo
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Ilustración 5 Estimación de Riesgo para el área de Acabado 

Fuente: Elaborado por el Grupo de la presente Monografía  

 

 

  

 

 

 

 

Parametros de Evaluacion             Estimacion de Probabilidades del Riesgo
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Ilustración 6 Estimación de Riesgo para Vigilancia 

Fuente: Elaborado por el Grupo de la presente Monografía  
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10.5. JERARQUIZACIÓN DEL RIESGOS 

Después de haber realizado la estimación de riesgos, por área y puestos de 

trabajo, se prevalecen los riesgos que son Moderados, Importante e Intolerable, 

los cuales deben de tomarse en cuenta primordialmente en el plan de 

intervención. 

.                        

N / A No aplica 
Tabla 23 Evaluación de riesgo en el puesto de producción. 

 

Jerarquización de Riesgo para la Elaboración del Plan de Acción en la 
Empresa Casa Cross en el Departamento de Lancha 

Estimación Según 
Prioridad 

Cantidad de 
Riesgo Según 

Prioridad 

Riesgo Estimado Según 
Prioridad 

Intolerable 0 N/A 

Importante 3 N/A 

Moderado 5 Condiciones de seguridad 

0 Riesgo Musculo- esqueletico 

Tolerable 7 Condiciones de seguridad 

0 Riesgo Musculo- esqueletico 

Trivial 0 N/A 

Fuente: Elaborado por el Grupo de la presente Monografía  

 

Grafica N°1 Jerarquización del Riesgo.                           

 

Importante2
3% 

Moderado, 
23% 

Tolerable, 
54% 

Intolerable0
% 

Trivial, 0% 
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Se obtuvo el resultado de la estimación de riesgo, con un mayor porcentaje son 

los clasificados como Tolerable con 54% se encuentran postura estática 

postura de mano y brazos, caídas al mismo nivel y diferente nivel, choque con 

objetos móviles e inmóviles, disparo /salto. 

 Los riesgo clasificados como Moderado ocupan un 23%  se encuentran 

Incendio, contacto eléctrico, contacto o absorción de sustancias toxicas. 

Como último clasificado tenemos como Importante un 3% destacando los 

peligros fracturas y sobre esfuerzo.  
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10.6. EVALUACIÓN DE RIESGOS (CUADRO RESUMEN) 

 

 

EVALUACIÓN DE RIESGOS EN EL PUESTO DE PRODUCCION 

Localización Departamento de lanchas Evaluación 
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E

 
P
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R

O
 

RIESGO 
CONTROLADO 

Puesto de 

trabajo 

Responsable de producción Inicial Seguimiento   

Trabajadores 
expuestos 

1 Fecha de 
evaluación 

  

Hombres 

1 

Mujeres 

0 

Fecha de última 

evaluación 

 

No. Peligro identificado Probabilidad Consecuencia Estimación del Riesgo 
SI NO 

B M A LD D ED T TL M IM IN 

1 Postura estática (sentado)  x  x    x    NO NO NO  x 

2 Postura de manos y brazos  x      x    NO NO NO  x 

3 Caídas  del mismo nivel y 
distinto nivel 

  x x     x   NO NO NO  x 

4 Golpes/ cortes por 
herramientas 

  x x     x   NO NO NO  x 

5 Caídas de objetos por 

manipulación 

  x x     x   NO NO NO  x 

6 Atrapamiento    x x     x   NO SI  NO  x 

7 Incendios   x  x    x   NO NO NO  x 

8 Contacto eléctrico   x  x    x   NO NO SI  x 

9 Contacto o absorción de 

sustancias químicas 

  x  x     x  NO SI SI  x 

Tabla 24 Evaluación de riesgo en el puesto de producción. 
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VERIFICACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS, PROCEDIMIENTO 

DE TRABAJO, FORMACION E INFORMACION DE TRABAJO 

 

1. Postura estática  

1.1. Medidas preventivas 

No tienen medidas preventivas de este peligro 

 

1.2. Procedimiento de trabajo 

Se verifica el correcto estado de la silla antes de empezar la jornada 

laboral. 

 

1.3. Formación e información sobre este peligro 

A través de la CMHST se les comunica a los trabajadores las 

posiciones correctas para realizar su trabajo. 

 

2. Postura de manos y brazos 

2.1. Medidas preventivas 

No tienen medidas preventivas de este peligro 

 

2.2. Procedimiento de trabajo 

Se verifica el correcto estado de la silla con respecto al monitor, 

teclado y mouse. 

 

2.3. Formación e información sobre este peligro 

Se les comunica a través de la CMSHT los ejercicios luego de dos 

horas consecutivas de trabajo y las medidas preventivas para este 

peligro. 
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3. Caídas del mismo y distinto nivel 

3.1. Medidas preventivas 

No tiene medidas preventivas para este peligro. 

 

3.2. Procedimiento de trabajo 

No aplica para este peligro 

 

3.3. Formación e información sobre este peligro 

La CMSHT da a conocer los lugares donde podría haber una caída, y 

con la ayuda básica de las señales de prevención. 

 

4. Golpes/cortes por herramientas 

4.1. Medidas preventivas  

No tienen medidas preventivas de este peligro. 

 

4.2. Procedimiento de trabajo 

No existe un procedimiento para este peligro 

 

4.3. Formación e información sobre este peligro 

La CMSHT comunica verbalmente mantener el área en orden y 

limpio para prevenir dicho peligro. 

 

5. Caídas de objetos por manipulación 

5.1. Medidas preventivas  

No tiene medidas preventivas de este peligro. 

 

5.2. Procedimiento de trabajo 

No existe un procedimiento para este peligro 

 

5.3. Formación e información sobre este peligro 

Se les informa a los trabajadores los lugares más propensos de dicho 

peligro. 
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6. Atrapamiento 

6.1. Medidas preventivas 

          No tienen medidas preventivas de este peligro. 

 

6.2. Procedimiento de trabajo 

No existe un procedimiento para este peligro. 

 

6.3. Formación e información sobre este peligro 

A través de la CMSHT se les orienta a los trabajadores que 

mantengan el área de trabajo limpio y ordenado para controlar el 

riesgo con los objetos. 

 

7. Incendio 

7.1. Medidas preventivas 

No tienen medidas preventivas de este peligro. 

 

7.2. Procedimiento de trabajo 

No existe un procedimiento para este peligro.  

 

7.3. Formación e información sobre este peligro 

La CMSHT  brinda capacitaciones para que los trabajadores sepan 

utilizan los extintores, simulacros para estar prevenidos. 

 

Contacto eléctrico 

7.4. Medidas preventivas 

No hay medidas preventivas para este peligro. 

 

7.5. Procedimiento de trabajo 

No existe procedimiento de este peligro. 
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7.6. Formación e información sobre este peligro 

Se realizan capacitaciones en cuanto a Riesgo eléctrico el uso de 

EPP. 

 

8. Contacto o absorción con sustancias químicas 

8.1. Medidas preventivas 

No tienen medidas preventivas de este peligro. 

 

8.2. Procedimiento de trabajo 

No existe procedimiento de este peligro. 

 

8.3. Formación e información sobre este peligro 

La CMSHT debe brindar charlas sobre este peligro para prevenirlo 

mediante el uso constante de los EPP. 
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EVALUACIÓN DE RIESGOS EN EL PUESTO DE ARMADO Y MOLDEO 

Localización Departamento de lanchas Evaluación 
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 Puesto de 

trabajo 

Responsable de Armado y 

Moldeo 

Inicial Seguimiento  

Trabajadores 
expuestos 

4 Fecha de 
evaluación 

 

Hombres Mujeres Fecha de última 

evaluación 

 

No. Peligro identificado Probabilidad Consecuencia Estimación del Riesgo 

SI NO 
B M A LD D ED T TL M IM IN 

1 Caídas al mismo y diferente 
nivel 

 x  x     x   NO NO NO  x 

2 Contacto o absorción de 

sustancias toxicas. 

 x   x    x   NO NO SI  x 

3 Incendio    x  x     x   NO SI SI   x 

Tabla 25  Evaluación de riesgos en el puesto de armado y moldeo. 
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VERIFICACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS, PROCEDIMIENTO 

DE TRABAJO, FORMACION E INFORMACION DE TRABAJO 

 

1. Caída al mismo y diferente nivel  

1.1. Medidas preventivas 

No tienen medidas preventivas de este peligro 

 

1.2. Procedimiento de este peligro 

No aplica para este peligro 

1.3. Formación e información sobre este peligro 

A través de la CMHST se identifican los lugares donde los 

trabajadores pueden estar en riesgo de caídas, además con la 

ayuda de las señalizaciones. 

 

2. Contacto o absorción de sustancias toxicas. 

2.1. Medidas preventivas 

Tienen los EPP sin embargo no reciben mantenimiento, ni 

inducen al trabajador a utilizarlos y no existe monitoreo del uso 

constante de dichos equipos. 

 

2.2. Procedimiento de trabajo 

Capacitación adecuada del uso de EPP 

 

2.3. Formación e información sobre este peligro 

A través de la CMSHT se les brinda capacitaciones, charlas para               

poder prevenir este riesgo, también utilizando correctamente los 

EPP. 
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3. Incendio  

3.1. Medidas preventivas 

No tienen medidas preventivas sobre este peligro 

 

3.2. Procedimiento de trabajo 

No existe procedimiento para este peligro. 

 

3.3. Formación e información sobre este peligro 

Se realizan simulacros para estar prevenidos para dicho peligro. 
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Evaluación de riesgos en el Puesto de Lijado y Pintura 

Localización Departamento de lanchas Evaluación 
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 Puesto de 

trabajo 

Responsable de Lijado y 

Pintura 

Inicial Seguimiento  

Trabajadores 
expuestos 

4 Fecha de 
evaluación 

 

Hombres Mujeres Fecha de última 

evaluación 

 

No. Peligro identificado Probabilidad Consecuencia Estimación del Riesgo 
SI NO 

B M A LD D ED T TL M IM IN 

1 Atrapamiento   x x     x   NO NO NO  NO 

2 Choque con Objeto Móviles e 
inmóviles 

  x x     x   NO NO NO  NO 

3 Caídas del Mismo Nivel.   x x     x   NO NO NO  NO 

4 Contacto o Absorción de 

Sustancias Toxicas. 

  x       x  NO NO SI  NO 

5 Incendio    x x    x    NO SI SI  NO 

Tabla 26 Evacuación de riesgos en el Puesto de Lijado y Pintura 
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1. Atrapamiento. 

 

1.1. Medidas Preventivas 

No tienen medidas preventivas de este peligro. 

 

1.2. Procedimiento de Trabajo 

Mantener el lugar ordenado y limpio 

 

1.3. Formación e Información sobre este peligro. 

A través de la CMSHT se les orienta a los trabajadores que 

mantengan el área de trabajo limpio y ordenado para controlar 

atrapamiento con las máquinas de pintura, por ejemplo alambres 

de conexión eléctrica. 

 

2. Choque con Objeto Móviles e inmóviles 

2.1.  Medidas Preventivas 

    No hay medidas preventivas de este riesgo. 

 

2.2. Procedimiento de Trabajo 

          No existe procedimiento para este peligro 

 

2.3. Formación e Información sobre este peligro. 

  A través del encargado de la CMSHT se le informa al trabajador                           

sobre los objetos móviles e inmóviles  

 

3. Caídas del Mismo Nivel. 

3.1.    Medidas Preventivas 

  No hay medidas preventivas de este peligro.  

 

3.2.  Procedimiento de Trabajo 

 No aplica para este trabajo. 
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3.3. Formación e Información sobre este peligro. 

El encargado de la CMSHT debe informar al trabajador de los 

lugares que podrán tener una caída, además de las 

señalizaciones que ayudaran al trabajador a tener más cuidado. 

 

4. Contacto o Absorción de Sustancias Toxicas. 

4.1.  Medidas Preventivas 

  No hay medidas preventivas de este trabajo. 

 

4.2.  Procedimiento de Trabajo 

Uso constante de EPP. 

  

4.3. Formación e Información sobre este peligro. 

La CMSHT deberá orientar a los trabajadores de los riesgos 

existentes de dicho peligro y las medidas que deberán tomar para 

prevenirlo. 

  

5. Incendio  

5.1.  Medidas Preventivas 

  No hay medidas preventivas de este trabajo. 

 

5.2.  Procedimiento de Trabajo 

           No existe procedimiento para este peligro. 

  

5.3. Formación e Información sobre este peligro. 

                      Se realizan simulacros para estar prevenidos para dicho peligro y            

capacitaciones del uso adecuado de extintores. 
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Evaluación de riesgos en el área de Planta Alta 

Localización Departamento de lanchas Evaluación 
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Puesto de 

trabajo 

Corte de madera Inicial Seguimiento  

Trabajadores 
expuestos 

2 Fecha de 
evaluación 

 

Hombres   

2 

Mujeres 

0 

Fecha de última 

evaluación 

 

No. Peligro identificado Probabilidad Consecuencia Estimación del Riesgo 
SI NO 

B M A LD D ED T TL M IM IN 

1 Caídas del mismo Nivel y 

diferente nivel 

  x x     x   NO NO NO  NO 

2 Choque/Golpes con Objeto 
Móviles e inmóviles 

  x  x    x   NO NO NO  NO 

3 Incendio    x    x     NO N o SI   NO 

Tabla 27 Evacuación de riesgos en el planta alta. 
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1. Caídas del mismo nivel y diferente nivel 

1.1. Medidas Preventivas 

No hay medidas preventivas para este peligro 

 

1.2.  Procedimiento de trabajo 

No aplica para este trabajo 

 

1.3. Formación e información sobre este peligro 

Mediante la CMSHT y las señalizaciones, el trabajador conocerá los 

lugares que podrán tener una caída.  

 

2. Choque/ Golpes con objeto móviles e inmóviles 

2.1. Medidas preventivas 

No hay medidas preventivas para este peligro. 

 

2.2. Procedimiento de trabajo 

No existe un procedimiento de trabajo 

 

2.3. Formación e información sobre este peligro. 

A través de la CMSHT se ubican señales para advertir los lugares 

propensos de choque. 

 

3. Incendio 

3.1. Medidas preventivas 

No tienen medidas preventivas. 

3.2. Procedimiento de trabajo 

No existe procedimiento de este peligro. 

 

3.3. Formación e información sobre este peligro. 

           Se realizan simulacros para estar prevenidos para dicho peligro. 
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Evaluación de riesgos en la área de acabado. 

Localización Departamento de lanchas Evaluación 
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Puesto de 
trabajo 

Responsable de acabado Inicial Seguimiento  

Trabajadores 

expuestos 

4 Fecha de 

evaluación 

 

Hombres = 4 Mujeres = 0 Fecha de última 
evaluación 

 

No. Peligro identificado Probabilidad Consecuencia Estimación del Riesgo s
i 

N
o B M A LD D ED T TL M IM IN 

1 Caídas al mismo y diferente 
nivel 

  x     x    NO NO NO  x 

2 Choque /con objetos móviles 

e inmóviles 

  x     x    NO NO NO  x 

3 Atrapamiento   x     x    NO NO NO  x 

4 Contacto o absorción de 
sustancias toxicas 

  x     x    NO NO NO  x 

5 Sobre esfuerzo   x       x  NO NO NO  x 

Tabla 28  Evacuación de riesgos en el área de acabado 



PLAN DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO EN LA EMPRESA CASA 
CROSS. 

 

 Página 93 
 

1. Caída al mismo y diferente nivel  

1.1. Medidas preventivas 

No tienen medidas preventivas de este peligro 

 

1.2. Procedimiento de trabajo 

No aplica para este peligro 

 

1.3. Formación e información sobre este peligro 

A través de la CMHST se identifican los lugares donde los 

trabajadores pueden estar en riesgo de caídas, además con la 

ayuda de las señalizaciones. 

 

2. Choque /con objetos móviles e inmóviles. 

2.1.  Medidas preventivas. 

No tienen medidas preventivas de este peligro. 

 

2.2. Procedimiento de trabajo. 

No existe para este peligro. 

 

2.3. Formación e información sobre este peligro 

A través de la CMHST se identifican los lugares donde los 

trabajadores pueden estar en riesgo de choque, además con la 

ayuda de las señalizaciones. 

 

3. Atrapamiento. 

3.1. Medidas preventivas. 

          No tienen medidas preventivas de este peligro 

3.2. Procedimiento de trabajo. 

No existe para este peligro 
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3.3. Formación e información sobre este peligro 

A través de la CMHST se identifican los lugares donde los 

trabajadores pueden quedar atrapados y con la ayuda de 

señalizaciones.  

 

4. Contacto o Absorción de Sustancias Toxicas. 

4.1. Medidas preventivas. 

     No tienen medidas preventivas de este peligro 

 

4.2. Procedimiento de trabajo. 

Uso de EPP constante 
 

4.3.  Formación e información sobre este peligro 

A través de la CMSHT se les orienta las consecuencias de este 

peligro y las medidas preventivas del peligro. 

 

5. Sobre esfuerzo. 

5.1.  Medidas preventivas. 

No tienen medidas preventivas de este peligro 

 

5.2.  Procedimiento de trabajo. 

No existe para este peligro 

 

5.3.  Formación e información sobre este peligro 

A través de la CMHST se les orienta utilizar el correcto equipo 

para la actividad a realizar. 
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Evaluación de riesgos en el Puesto de Vigilancia 

Localización Departamento de lanchas Evaluación 
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Puesto de 
trabajo 

Gerente de producción del 
depto. De lanchas 

Inicial Seguimiento  

Trabajadores 

expuestos 

1 Fecha de 

evaluación 

 

Hombres = 1 Mujeres= 0 Fecha de última 
evaluación 

 

No. Peligro identificado Probabilidad Consecuencia Estimación del Riesgo 
SI NO 

B M A LD D ED T TL M IM IN 

1 Caídas al mismo y diferente 
nivel 

 x      x    SI  
NO 

SI  X 

2 Disparo / Asalto  x      x    NO NO SI  x 

Tabla 29 Evacuación de riesgos en el Puesto de Vigilancia 
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1. Caídas al mismo y distinto nivel 

1.1. Medidas preventivas 

No tiene medidas preventivas de este peligro 

 

1.2. Procedimiento de trabajo 

No aplica para este peligro. 

 

1.3. Formación e información sobre este peligro 

A través de la CMHST se identifican los lugares donde los 

trabajadores pueden estar en riesgo de caídas, además con  la 

ayuda de las señalizaciones. 

 

2. Asalto y Disparo. 

2.1.  Medidas preventivas 

Se contrata una empresa donde nos brindan el servicio de 

vigilancia, a la persona contratada se le realizan, examen 

psicológico, examen general, además de la documentación 

legales. 

 

2.2. Procedimiento de trabajo. 

              No existe procedimiento para este peligro. 

 

2.3. Formación e información sobre este peligro 

             Se les orienta no manipular el arma, en caso de no ser necesario.
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3. PLAN DE ACCION  

 

El plan de acción contiene las actividades que se deben desarrollar para lograr 

una mejora continua en las condiciones de higiene y seguridad del trabajo en la 

empresa dentro de los riesgos que ya fueron evaluados. Por lo tanto, como ya 

fueron estimados los riesgos, se midió la severidad de estos y su probabilidad 

de ocurrencia.  

 

En este plan vamos a proponer las medidas o acciones para prevenir daños a 

la salud de los trabajadores. 

 

Estas medidas de prevención y protección son de obligado cumplimiento para 

todos los trabajadores y se complementan con la normativa interna elaborada 

por Prevención de Riesgos Laborales y la legislación vigente. 
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                                                                                                                   PLAN DE ACCION 

 

Riesgo 

Identificado 

      

Áreas 

Trabajadore

s expuestos 

              

Medidas Preventivas 

Posibles causas 

que afecten las 

medidas 

 

 

 

 

 

 

Postura 

Estática 

(sentado) 

 

Postura de 

manos y 

brazos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Puestos 

administrativos 

 

 

 

 

 

 

 

 

     1 

 

 

 

 

 
 Capacitación de riesgo específico, uso adecuado del cuerpo, cuidado de 

la espalda y ergonomía en la oficina. 

 

 Después de estar sentado 2 hora realizar ejercicios ergonómicos 

(estiramiento de brazos y espalda). Realizar una pequeña caminata por 

lo menos ir a tomar agua o ir al baño. 

 

 Cambiar de postura o tarea a menudo durante el día, realizar descanso 

periódico. 

 

 Cada trabajador debe poseer sillas ergonómicas de oficina ajustable. 

 

 

 El teclado del trabajador debe estar a la altura de los codos. 

 

 Todo trabajador que posee computadora, el monitor debe de ser 

ajustable de acuerdo a la altura del trabajador. 

 

 Monitoreo regular de las CMHSO de la empresa para supervisar el 

cumplimiento de las medidas preventivas. 

 
Empresa no brinde la 

capacitación 

adecuada. 

 

Falta de 

financiamiento para 

la compra de sillas 

ergonómicas, etc. 

 

Poca atención de 

parte de los 

trabajadores 

 

Medidas no 

implementadas. 

 

 

Aparatos no 

ergonómicos. 

Tabla 30 Plan de acción Postura estática. 
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PLAN DE ACCION 

Riesgo 

Identificado 
        Áreas Trabajadores 

Expuestos 

            Medidas Preventivas  Posibles causas que 

afecten las medidas 
preventivas 

 

 
 
 

 
 

Caídas del 
mismo y 
diferentes 

nivel 
 

 
 
 

 

 

Puestos 
administrativos 
/ responsable 

de bodega. 
Vigilancia 

Conserje 
Área de 
moldeo y 

armado 
Planta alta 

Área de 
acabado 
Comedor 

 

 
 
 

 
 

 
 
           8 

 

 
 

 Conservar despejado y limpio el suelo de la zona de 

paso y de Trabajo. 
 

 Depositar los desperdicios industriales en recipiente 
adecuados. 

 

 Orden y limpieza en los puestos de trabajo. 
 

 Colocar antideslizante en los escalones o gradas. 
 

 Mantenimiento y conservación de la escalera. 
 

 

 Área de 
trabajo con 

obstáculos. 

 Escaleras sin 
señalización 

 Escaleras no 
niveladas 

 Piso muy 
resbaloso 

 

Tabla 31 Plan de acción Caídas del mismo nivel y diferente nivel. 

Fuente: Elaborado por el Grupo de la presente Monografía 
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PLAN DE ACCION 

Riesgo 
Identificado 

        Áreas Trabajadores 
Expuestos 

Medidas Preventivas  Posibles causas que afecten las 
medidas preventivas 

 
 

 
 

 
 
Golpes o 

cortes con 
herramientas 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
Puestos 

administrativos 
/ responsable 
de bodega. 

Vigilancia 
 

 
 

 
 

 
 
 

         4 
 

 Utilizar las herramientas 
apropiadas en cada trabajo; 

llevar de forma segura, guardar 
ordenada y limpia en lugar 

seguro. 
 

 Hacer uso de los equipos de 

protección personal. 
 

 Capacitar al personal para que 
tome las medidas correctas al 

dar uso de las herramientas. 
 

 Antes de iniciar a trabajar 

verificar buen estado de las  

 Herramientas. 

 

 Mantener libre de obstáculos las 

zonas de pasos 

 Herramientas obsoletas  

 

 No usen los EPP 

 
 

 Herramientas sin mantenimiento 

preventivo y correctivo. 

 

 El obrero no está concentrado en 

la jornada laboral. 

 

 Falta de señalizaciones. 

 

Tabla 32 Plan de acción Golpes o cortes con herramientas 

Fuente: Elaborado por el Grupo de la presente Monografía 

 

PLAN DE ACCION 
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Riesgo 
Identificado 

        Áreas Trabajadores 
Expuestos 

Medidas Preventivas  Posibles causas que afecten las medidas 
preventivas 

 
 
 

 
 

 
Choque 
con objeto 

móvil e 
inmóvil 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
Puestos 
administrativos 

/ responsable 
de bodega. 

Conserje 
Área de 
moldeo y 

armado 
Planta alta 

Área de lijado 
y pintura 
Área de 

acabado 
 

 
 
 

 
 

 
 
          8 

 
 

 La separación entre máquinas u 
otros aparatos será suficiente 
para que los trabajadores 

puedan ejecutar su labor 
cómodamente y sin riesgo 

 

 Las zonas de paso junto a 
instalaciones peligrosas deben 

estar Protegidas. 
 

 Los corredores, galería y 
pasillos deben de cumplir las 
mínimas establecida por la LEY 
618  

 

 La separación entre máquinas u 

otros aparatos es insuficiente para 

que los trabajadores 

 

 Que Los corredores, galería y 

pasillos no cumplan  las mínimas 

recomendaciones establecida por 

la LEY 618. 

 

 Que  los trabajadores no hagan 

caso a las áreas peligrosa. 

 

 Falta de señalizaciones. 

 

Tabla 33 Plan de acción Choque con objeto móvil e inmóvil 
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Fuente: Elaborado por el Grupo de la presente Monografía 

 
 

PLAN DE ACCION 

Riesgo 

Identificado 
        

Áreas 

Trabajadores 

Expuestos 

Medidas Preventivas  Posibles causas que afecten las medidas 

preventivas 
 
 

 
 
 

 
Caída al 

mismo 
nivel 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
Área de 

moldeo y 
armado 

Área de 
lijado y 
pintura 

 
 

 
 
 

 
 

         6 

 Mantener la superficie de trabajo en 
adecuadas condiciones de orden y 

limpieza. 
 

 Mantener las vías de accesos y los 
pasos libre de obstáculos. 

 

 Evitar la presencia de desechos de 
fibra de vidrio herramientas entre 

otros. 
 
 

 Señalizar en el suelo la zona de 
paso y de trabajos. 

 

 Obreros no mantienen limpia el área 

de trabajo. 

 

 No depositen los desperdicios en los 

recipientes. 

 

 No le dan seguimiento a la limpieza. 

 

 Falta de señalizaciones. 

 

Tabla 34 Caídas al mismo nivel 
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PLAN DE ACCION 

Riesgo 
Identificado 

        
Áreas 

Trabajadores 
Expuestos 

Medidas Preventivas  Posibles causas que afecten las medidas 
preventivas 

 
 
 
 
 
 
Contacto o 
absorción 
de 
sustancias 
toxicas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Área de 
moldeo y 
armado 
Área de 
lijado y 
pintura 
Área de 
acabado 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
        8 

1. Debe usar siempre los equipos de 
protección personal. 

 
2. No realizar trabajo con fibra de vidrio sin 

usar mascarilla, guantes de protección, 
y su ropa de trabajo reglamentaria 
(mono de trabajo de manga larga que 
llegue hasta cubrir el cuello). 

 
3. Después de usar estos equipos debe de 

higienizarlos adecuadamente. 
 

4. No debe de comer y beber con EPP, ya 
que pueden contaminar los alimentos 
que toman. 

 
5. Extremar la precaución durante la 

manipulación de fibra de vidrio, 
siguiendo las indicaciones de la ficha de 
seguridad o del propio envase de la 
sustancia. 

 
6. Se debe mantener una aspiradora para 

sacar la fibra y el polvo de vidrio de la 
ropa de trabajo. 
 

7. Realizar exámenes médicos de forma 
periódicos (cada 6 meses). 

 
8. Capacitar a los trabajadores de los 

 Personal no usa los EPP. 

 

 No  tienen precaución  al tener 

contacto con las sustancias 

químicas. 

 

 

 No acatan las medidas de 

prevención. 

 

 Empresa no realiza exámenes 

médicos de forma periódicos. 

 
 

 Empleador no brinda la capacitación 

a los trabajadores de los riesgos 

existentes. 
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riesgos existentes. 
 

9. Inspecciones regulares de las CMHSO 
de la empresa para supervisar el 
cumplimiento de las medidas 
preventivas. 

 
10. Mantener orden y limpieza en todas las 

áreas 
 

11. Colocar extintores en el área de trabajo 
con la señalización especifica de 
equipos. 

 
12. Prever sistema completo de ventilación 

para mantener los valores de exposición 
en un nivel bajo. 

 
13. El encargado de seguridad e higiene 

deberá brindarles EPP  a los visitantes. 
 

14. Ubicar en el  área del comedor en una 
área donde no este expuesto a la fibra 
de vidrio, ya que pueden contaminar sus 
alimentos e intoxicarse. 

 

 Empresa no cuenta con el 

financiamiento para brindarle las 

capacitaciones adecuadas. 

 

 Trabajadores no laven los EPP. 

 

Tabla 35 Plan de acción  Contacto con sustancias químicas. 



PLAN DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO EN LA EMPRESA CASA CROSS. 

 

 Página 105 
 

 

 

 

PLAN DE ACCION 
Riesgo 
Identificado 

        
Áreas 

Trabajadores 
Expuestos 

Medidas Preventivas  Posibles causas que afecten las medidas 

 
 
 
 
 
 
Sobreesfuerzo  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Área de 
acabado 
 

 
 
 
 
 
 
        8 

 

 Evitar esfuerza inútiles (no superar de 
los 25 – 50 kg de peso para levantar 
los de forma manual), usar medios 
mecánicos y solicitar ayuda cuando 
puntualmente haya que mover algún 
objeto pesado. 

 

 Evitar postura incorrecta durante la 
manipulación de la carga. 

 

 Disminuir el peso de las carga. 
 

 Para evitar riesgo derivado de la 
manipulación manual de cargas, 
recurrir en lo posible a la utilización de 
ayuda mecánica, en caso necesario, 
manipular la carga entre más de una 
persona. 

 

 Realizar los exámenes médicos una 
vez al año. 

 

 El personal debe estar adiestrado en 
la manipulación correcta de los 
objetos. 

 
 

 Ausencia de EPP 
 

 

 Medidas no implementadas 
 

 

 Posturas inadecuadas. 
 

 Equipos de protección personal no es el 
correcto. 

 

Tabla 36 Plan de acción Sobreesfuerzo 
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PLAN DE ACCION 

Riesgo 
Identificado 

        
Áreas 

Trabajadores 
Expuestos 

Medidas Preventivas  Posibles causas que afecten las medidas 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

Atrapamiento 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

Bodega 
Área de 
lijado y 

pintura 
 

 1. Los elementos móviles de las máquinas 
(las transmisiones, que intervienen en 
el trabajo) deben estar totalmente 
aislados por diseño, fabricación y/o  
Ubicación. 

 
2. Instalar resguardos o dispositivos de 

seguridad que eviten el acceso a 
puntos peligrosos. 

 
3. La manipulación manual de objetos 

también puede originar atrapamientos a 
las personas. 

 
4. La forma y dimensiones de los objetos 

deben facilitar su manipulación 
 

5. La base de apoyo de los objetos debe 
ser estable 

 
6. El personal debe estar adiestrado en la 

manipulación correcta de los objetos. 
 

7. Utilizar siempre que sea posible los 
medios auxiliares en la manipulación 
manual de objetos.  

 

 

 

 Área de trabajo en desorden. 

 

 Espacio de trabajo no 

suficientemente amplio. 
 

 

Tabla 37 Plan de acción Atrapamiento 
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PLAN DE ACCION 

Riesgo 
Identificad

o 

        Áreas Trabajador
es 

Expuestos 

Medidas Preventivas  Posibles causas que afecten las 
medidas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Incendio 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Puestos 
administrati
vo Bodega 
Área de 
lijado y 
pintura 
Planta alta 
Área de 
acabado 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
        
 
 
  8 

 
1. Las salidas de emergencia deben abrirse hacia el 

exterior. 
  

2. Las salidas y vías de evacuación serán señalizadas 
con flechas que indiquen el camino más corto y 
seguro.  

 
3. Disponer de los medios de detección de incendios 

(detectores de humos, detectores de gas), extinción 
de incendios (extintores, mangueras, etc.) y 
sistemas de alarma necesarios (acústicos y 
luminosos).  

 
4. Establecer métodos de utilización segura de los 

productos 
 

5. Utilizar los equipos de protección personal y 
colectiva indicados. -Seguir las indicaciones del 
fabricante en cuanto a almacenamiento y uso.  

 
6. Asegurar la rotulación de todos los productos y 

sustancias inflamables.  
 

7. Almacenamiento adecuado y distribución equitativa 
de materiales inflamables, evitando su acumulación 
en zonas concretas.  

 
8. Mantenimiento adecuado de la instalación eléctrica.  

 No cumplen con las medidas 

de emergencia. 

 

 No brinden las capaciones 

de emergencias adecuadas 

 

  

 Que no den mantenimientos 

preventivos y correctivos a 

las conexiones eléctricas y 

demás áreas. 

 

 Que los trabajadores no 

atiendan las 

recomendaciones  
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9. Los extintores se ubicarán a 1.20 m de la parte 

superior del equipo al piso y de 12-15 metros entre 
sí en línea recta. Los extintores serán de tipo ABC 
que cubre incendios tipo A, B, y C, y serán de tipo 
CO2 cuando este indicado (en instalaciones 
eléctricas y equipos electrónicos).  

 
10. No fumar en los lugares de trabajo. Respetar la 

señal de “Prohibido Fumar”. 
  

11. No obstruir con materiales almacenados delante de 
los extintores, salidas de emergencia, cuadros 
eléctricos 

 
12. Deben estar siempre accesibles para su rápida 

utilización en caso de emergencia. 
  

13. No sobre cargar los enchufes 
14. Está prohibido depositar cerca de fuentes de calor 

productos inflamables. Cualquier tipo de derrame de 
líquido inflamable o combustible serán eliminado de 
inmediato.  

 
15. Utilizar adecuadamente los EPP (Equipos de 

protección personal) cuando sea necesario. En el 
caso de las Brigadas Contra Incendio deben de 
contar con el equipo adecuado  

Tabla 38 Plan de acción de Incendio 
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PLAN DE ACCION 

Riesgo 
Identificad

o 

        Áreas Trabajadore
s Expuestos 

Medidas Preventivas  Posibles causas que 
afecten las medidas 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
Contacto 

eléctrico 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

Puestos 
administrativ

o Bodega 
Área de 
lijado y 

pintura 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
8 

 Dar mantenimientos preventivos. 
 

 Interruptores de alimentación accesibles y 

localizados. 
 

 

 El tipo de instalación eléctrica de un lugar de trabajo y 

las características de sus componentes deberán 
adaptarse a las condiciones específicas del propio 
lugar, de la actividad desarrollada en él y de los 

equipos eléctricos que vayan a utilizarse.  
 

 Los trabajos de electricidad con exposición a 
elementos en tensión deben ser realizados por 
personal calificado, con la necesaria preparación y los 

equipos adecuados. La ejecución de estos trabajos se 
desarrollará teniendo en cuenta las cinco reglas de 

oro siguientes:  

 Desconectar totalmente las fuentes en tensión.  

 Prevenir una posible realimentación.  

 Verificar la ausencia de tensión.  

 Poner a tierra y en cortocircuito las fuentes en    

 

 Interruptores 
sin 

mantenimiento 
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tensión.  

 Proteger las partes próximas en tensión y 

señalizar la zona.  
 

 
 

 Se deberá prestar especial atención a los 
calentamientos anormales de los equipos e 
instalaciones eléctricas (cables, motores, Equipos de 

oficina, etc.). En estos casos será necesaria su 
inmediata desconexión y posterior notificación.  

 

 Deberá evitarse en la medida de lo posible la 
utilización de enchufes múltiples para evitar la 

sobrecarga de la instalación eléctrica.  
 

 

 Utilizar los equipos de protección adecuados para el 

trabajo. 
 
 
 
 
  

Tabla 39 Plan de acción en contacto eléctrico 

Fuente: Elaborado por el Grupo de la presente Monografía 
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PLAN DE ACCION 

Riesgo 

Identificado 
        

Áreas 

Trabajadores 

Expuestos 

                  Medidas Preventivas  Posibles causas que afecten las medidas 

 
 
 

 
Disparo / 

asalto 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

vigilancia 

 

  
 
 

 
     1 

 

 Capacitar al personal, en cuanto al 
uso al uso y manipulación del arma. 

 

 Al realizar los recorridos internos, 

hacerlos con precaución. 
 

 No correr, no jugar con el arma. 
 

 Mantener control de los visitante, de 

vehículos que entran salen dela 
empresa. 

 

 Mantener siempre alerta. 

 

  

 Personal no apto para dicho trabajo. 
 

 Personal dormido en jornada laboral. 
 

 

Tabla 40 Plan de acción Disparo 

Fuente: Elaborado por el Grupo de la presente Monograf



PLAN DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO EN LA EMPRESA CASA 
CROSS. 

 

 Página 112 
 

CONCLUSIONES 

 

 Se evaluaron 63 condiciones para verificar la situación actual en 

materias de seguridad industrial en la empresa CASA CROSS se obtuvo 

que la empresa cumple con 30 condiciones que representan un 47.61% 

,24 condiciones son intermedias que corresponden al 38.09 % y no 

cumplen con 8 condiciones que representan el 12.70 % de las 

condiciones. 

 Las condiciones higiene y seguridad laboral con las que cuenta el 

departamento de fabricación de lanchas no es la adecuada influyendo 

en el desempeño de los trabajadores y en la calidad del producto. 

 

 Los riesgos que más se presentan en las áreas de trabajo en estudio 

son: 

 Caída de personas a distinto nivel. 

 Caída de personas al mismo nivel. 

 Contacto de absorción de sustancias toxicas. 

 Caída de objetos en manipulación. 

 Choques contra objetos móviles e inmóviles. 

 Contactos eléctricos indirectos. 

 Incendios. 

 

 Las causas más comunes que provocan los riesgos son los actos 

inseguros, la falta de equipos de protección, el inadecuado 

almacenamiento de objetos y herramientas, y la falta de señalización en las 

áreas. 

 

 Se analizaron las condiciones laborales en el departamento de lancha en 

donde se utilizó la hoja de chequeo que recopila aspecto basados en la ley 

618 en la cual se puede decir que la planta de producción no brinda las 
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condiciones laborales optimas establecidas en la ley para cada área de 

trabajo. 

 

 

 Luego se realizó la estimación de los riesgo en dependencia de su nivel 

de severidad y su probabilidad de ocurrencia, en base a eso se concluyó 

que los riesgo que más afectan a los obreros se presentan en el área de 

armado, lijado, pintura y acabado, pero también en cada área de las 

plantas, pero también es significativo decir que en cada área de la planta 

se presentan riesgo moderado e importantes a los cuales están expuestos 

los trabajadores. 

 

 Así mismo esto nos sirvió como base para realizar una matriz de riesgo 

para cada área de trabajo, esto facilito representar los riesgos más 

significativos que presenta el departamento de lancha. Así dar mayor 

seguimiento para erradicar por completo las situaciones que dan lugar a 

diferentes tipos de accidentes. 
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RECOMENDACIONES. 

 

• Implementar correctamente el plan de acción elaborado en el presente trabajo 

monográfico. 

 

• Se recomienda realizar exámenes médicos a todos los trabajadores por lo 

menos una vez al año. 

 

• Colocar  en un lugar visible el mapa de riesgo para todo el personal y también 

visitantes. 

 

• Brindar a los trabajadores un lugar adecuado para sus tiempos de almuerzo 

donde no hay contaminación de fibra de vidrio. 

 

• Realizar las evaluaciones de riesgo cada 2 años a como lo establece la Ley 

General de Higiene y Seguridad del trabajo. LEY 618. 

 

• Se recomienda tener el compromiso de brindar a los trabajadores los equipos 

de protección adecuados y supervisar. 

 

• Mejorar el almacenamiento de desperdicios. 

 

• Se recomienda velar por el uso de mascarilla de seguridad por la extracción 

del polvo fino de fibra de vidrio recomendable también en el área lijado y 

pintura. 

 

• Se recomienda un reordenamiento de las herramientas y materia prima en 

todas las áreas. 

 

• Se deben colocar señales de seguridad en todas las áreas de la empresa, con 

el objetivo de informar a los trabajadores de los riesgos a los que están 

expuestos.  
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• Se recomienda que en la Bodega se tenga un mejor control de las 

herramientas y materiales porque estas permanecen de manera desordenada 

en distintos lugares, lo que puede provocar accidentes.  

 

• Dar mejor iluminación en el área de bodega 

 

• Se deben realizar las capacitaciones de Seguridad pertinentes para dar a 

conocer al trabajador los riesgos a los que están expuestos, también los 

deberes y obligaciones del empleador.  

 

• Conformar las brigadas de primeros auxilios, de evacuación y contra 

incendios.  

 

• Se debe verificar el cumplimiento del Plan de Intervención, priorizando las 

actividades de prevención que corresponden a cada riesgo según el nivel de 

riesgo obtenido  

 

• Se recomienda dar mejor limpieza en todas las áreas cada día para eliminar 

el polvo fino de fibra de vidrio, así evitan que se acumulen. 
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5. GLOSARIO 

TERMINOS EMPLEADOS EN LA INDUSTRIA DE FABRICACION DE 

LANCHAS. 

 

 Todas las industrias emplean terminología propia, que en la mayoría de 

los casos son traducciones del idioma original. La industria de fabricación de 

lanchas de lanchas no es una excepción a esta regla y en algunos casos las 

palabras en el idioma original adquieren “ciudadanía local”, siendo por lo tanto 

términos de uso común. 

 

 Acelerador: Compuesto o agente, empleado para activar la aceleración 

de polimerización de un plástico termo fijo. 

 

 Adhesión: Fase en la cual dos superficies se mantienen unidas por 

medio de fuerzas interfaciales o por ensamblen o ambas. 

 

 Aditivo: Cualquier sustancia agregada en pequeñas cantidades a la 

resina buscando propiedades específicas generalmente con la ayuda de 

presión y temperatura, los componentes no están disueltos y pueden ser 

identificados. 

 

 Burbuja: Glóbulo de gas atrapado dentro de un plástico 

 

  Cavidad: Depresión en el molde hecha por maquinado, ajuste o ambos. 

Los moldes son de una sola unidad o de múltiples cavidades. 

 

 Catalizador: Sustancia que activa o acelera una reacción química sin 

entrar en ella. 
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 Cohesión: Estado en el que las partículas de una sustancia se 

mantienen unidas por ligaduras o valencias primarias o secundarias. 

 

 Colchoneta (Matt): Conjunto de fibras cortas que se mantienen unidas 

al azar por medio de un aglutinante. 

 

 Compuesto: Mezcla de resinas, cargas-aceleradores, etc.., para ser 

moldeados generalmente con la ayuda de presión y temperatura, los 

componentes no están disueltos y pueden ser identificados. 

 

 CMSHT: comisión mixta de seguridad e higiene del trabajo 

 

 Corrosión: Proceso orgánico o químico que degrada o destruye 

materiales. Existen básicamente cuatro tipos de corrosión: Orgánica 

(putrefacción), Química (ataque por ácidos, bases, agua, etc…), 

Galvánica (originada por diferenciales de conductividad eléctrica), 

Grafítica (los materiales se carbonizan). 

  

 Dibujo: Distribución o configuración de un material u objeto aplicable a 

la fibra de vidrio. 

 

 Delaminación: Área en la que la adhesión inicial entre dos capas de 

material se ha perdido. 

 

 Desmoldante; Separador: Material o sustancia que al impedir el 

contacto directo entre el molde y la resina de laminado, evita la adhesión 

y facilita la extracción o desmoldeo. 
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 Diluyente: Sustancia líquida empleada para aumentar el volumen de la 

solución u reducir costo y viscosidad. Si reacciona con el sistema, es 

diluyente reactivo y forma parte de la pieza. 

 

 Dureza: Resistencia a fracturas y cargas físicas. 

 

 Exceso: Excedente de material moldeable, que escurre del molde. 

 

 Fibra – Fibra de vidrio: Filamentos empleados para reforzar materiales 

plásticos. 

 

 Gel: Nombre empleado para designar una masa gelatinosa obtenida de 

una solución coloidal. La etapa en la que la resina aumenta su 

viscosidad hasta un estado semisólido a cristalino. 

 

 Gel Coat: Capa superficial de resina en un laminado de plástico 

reforzado. Esta capa proporciona el acabado impartiendo además 

resistencia química al intemperismo, en ocasiones plastiesmalte. 

 

 Laminado: Unir hojas de material por medio de adhesivo empleando 

presión. 

 

 Mezclado: Conjunto de varios ingredientes de una composición de 

moldeo o de lotes del mismo tipo, para logra una distribución uniforme 

de todas las partículas. 

 

 MITRAB: ministerio del trabajo// ente regulador de las leyes laborales en 

las empresas. 
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 Molde: Recipiente o pieza hueca donde se echa una más líquida o 

blanda que toma la forma del recipiente al volverse sólida. 

 

 Petatillo (Roving): Tejido bidireccional (90º) fabricado a partir de 

Roving. 

 

 Plástico: Cualquiera de un variado grupo de materiales, que consiste o 

contiene como ingrediente esencial una sustancia orgánica de alto peso 

molecular, y aunque sólido en el estado final, en algún momento de su 

proceso ha sido o puede ser “licuado” y formado (vaciado en un molde), 

en varias formas de flujo, generalmente con ayuda de calor y presión, 

solos o combinados. 

 

 Poliéster: Producto resultante de la reacción a temperatura de ácido y 

alcohol con agua como subproducto. 

 

 

 Polimerización: Reacción química en la que las moléculas de 

monómero se unen entre sí para formar moléculas más grandes y cuyo 

peso molecular es múltiplo del de la sustancia original. 

 

 Resina: Producto orgánico, semisólido o líquido viscoso, natural o 

sintético, generalmente de alto peso molecular sin punto de fusión 

definido. Las resinas son por lo general insolubles en agua y tienen poca 

o nula tendencia a cristalizar. 

 

 Roving: Filamento de fibra de vidrio en paralelo y sin torsión que forman 

una cuerda constituida generalmente por 60 cabos 
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Anexo #1: CHECK- LIST de la identificación de riesgos 

Lista de verificación de aspectos generales de la empresa 

Datos generales 

Empresa: Casa Cross Nro. de operarios: 8 

Área: Departamento de lanchas Fecha: Mayo 2013 

Si: Cumple, No: No cumple 

Referencia Disposiciones a cumplir Si No Observaciones 

Título II  
Ley 618 

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR Y DE LOS 
TRABAJADORES 

Capítulo I OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

Art.18 

Cumple con las disposiciones de la presente 
Ley, su reglamento, normativas y el Código 

del Trabajo. 

   

Adoptan las medidas preventivas necesarias  
y adecuadas para garantizar eficazmente la 

higiene y seguridad de sus trabajadores. 

   

El empleador toma en cuenta los tipos de 
riesgo a que se exponen los trabajadores, y 

nombra a una o más personas, con 
formación en salud ocupacional o 
especialista en la materia. 

   

Cumple con las normativas e instructivos 
sobre prevención de riesgos laborales. 

   

Garantiza la realización de los exámenes 

médicos ocupacionales de forma periódica  
según los riesgos  que estén expuestos los  
trabajadores. 

   

Brinda la debida información  a los  
trabajadores sobre acciones preventivas. 

   

Elabora un diagnóstico inicial que contemple 

un mapa de riesgos laborales específicos de 
la empresa. 

   

Analiza las posibles situaciones de 

emergencia y adoptar las medidas 
necesarias en materia de primeros auxilios, 
prevención de incendios y evacuación de los  

trabajadores. 

   

Notifica a la autoridad competente los datos 
de la actividad de su empresa, y entre ellos,  

los referidos a las materias y productos 
inflamables, tóxicos o peligrosos. 

   

Proporciona gratuitamente a los trabajadores 

los equipos de protección personal 
específicos, según el riesgo del trabajo que 
realicen, darles mantenimiento, reparación 

adecuada y sustituirlo cuando el acceso lo 
amerite. 

   

Proporciona con un botiquín con una 

provisión adecuada de medicinas y artículos  
de primeros auxilio y una persona capacitada 
en brindar primeros auxilios, según lo 

disponga en su respectiva norma. 

   

Capítulo II DE LAS CAPACITACIONES DE LOS TRABAJADORES 
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Art. 19 

Proporciona gratuitamente los medios 

apropiados para que los trabajadores reciban 
formación e información por medio de 
programas de entrenamiento en materia de 

higiene, seguridad y salud de los  
trabajadores en los lugares de trabajo. 

   

Garantiza el desarrollo de programas de 

capacitación en materia de higiene y 
seguridad, cuyos temas deberán estar 
vinculados al diagnóstico y mapa de riesgo 

de la empresa. 

   

Garantiza en el contenido de los programas 
de capacitación en su diseño e 

implementación de medidas en materia de 
primeros auxilios, prevención de incendio y  
evacuación de los trabajadores. 

   

Garantiza que el personal docente que 
realice las acciones de capacitación debe ser 
personal cali ficado, con dominio en la materia 

de higiene y seguridad del trabajo y que esté 
debidamente acreditado ante el Ministerio del 
Trabajo. 

   

Título IV 
Ley 618 

DE LAS CONDICIONES DE LOS LUGARES DE TRABAJO 

Capítulo I CONDICIONES GENERALES  

Art. 73    El diseño y característica constructiva del 
lugar de trabajo ofrece garant ía de higiene y  
seguridad frente a los riesgos de accidentes 

y enfermedades profesionales. 

   

Art. 75 Las instalaciones de servicio o de protección 
anexas a los lugares de trabajo pueden ser 

utilizadas sin peligro para la salud y la 
seguridad de los trabajadores. 

   

Art. 76 La iluminación de los lugares de trabajo 

deberá permitir que los trabajadores 
dispongan de unas condiciones de visibilidad 
adecuados para poder circular y desarrollar 

sus actividades sin riesgo para su seguridad 
y la de terceros, con un confort visual 
aceptable. 

   

Art. 77 Las condiciones ambientales y en particular 
las condiciones de confort térmico de los  
lugares de trabajo no deberán constituir 

tampoco, en la medida de lo posible, una 
fuente de incomodidad o molestia para los  
trabajadores. 

   

Capitulo II ORDEN, LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO 

Art. 79 Las zonas de paso, salidas y vías de 

circulación de los lugares de trabajo 
permanecen libres de obstáculos. 

   

Art. 80 Los locales de servicio y sus respectivos 

equipos de instalaciones, se les proporciona 
mantenimiento periódico. 

   

Art. 81 Las operaciones de limpieza son por si 

mismas una fuente de riesgo para los  
trabajadores. 
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Capitulo III SEGURIDAD ESTRUCTURAL 

Art. 82 Construcción segura y atendiendo a las  
disposiciones estipuladas en el Reglamento 
de Seguridad en las Construcciones. 

   

Art. 83 Los cimientos, pisos y demás elementos de 
los edificios ofrecerán resistencia suficiente 
para sostener y suspender con seguridad las  

cargas para los que han sido calculados. 

   

Art. 84 Se indica por medio de rótulos las cargas que 
los locales puedan soportar o suspender. 

   

Capítulo V SUELOS, TECHOS Y PAREDES. 

Art. 87 El pavimento constituirá un conjunto 
homogéneo, llano y liso sin soluciones de 

continuidad; de material consistente, no 
resbaladizo o susceptible de serlo con el uso 
y de fácil limpieza. 

   

Art. 88 Las paredes están  lisas y pintadas en tonos 
claros y susceptibles de ser lavadas o 
blanqueadas. 

   

Art. 89 Los techos reúnen las condiciones 
suficientes para resguardar a los  
trabajadores de las inclemencias del tiempo. 

   

Capítulo VI PASILLOS 

Art. 90 Los corredores, galerías y pasillos cumplen  
las siguientes dimensiones mínimas (1.20 

metros de anchura para los pasillos  
principales y  1 metro de anchura para los  
pasillos secundarios.). 

   

Art. 91 La separación entre máquinas u otros  
aparatos no es menor a 0.80 metros,  
contándose esta distancia a partir del punto 

más saliente del recorrido de los órganos 
móviles de cada máquina. 

   

Capítulo 

VII 

PUERTAS Y SALIDAS 

Art. 93 Las salidas y las puertas exteriores de los  

centros de trabajo, cuyo acceso será visible  
se encuentra  debidamente señalizado. 

   

Art. 95 Ninguna puerta de acceso a los puestos de 

trabajo o su planta permanece bloqueada. 
   

Capitulo XI ABASTECIMIENTO DE AGUA 

Art. 102 Dispone  de abastecimiento suficiente de 

agua potable en proporción al número de 
trabajadores, fácilmente accesible a todos 
ellos y distribuido en lugares próximos a los 

puestos de trabajo. 

   

Art. 103 No se permite sacar o trasegar agua para 
beber por medio de vasijas, barriles, cubos u 

otros recipientes abiertos o cubiertos  
provisionalmente. 
 

   

Art. 104 Se indica mediante carteles si el agua es o 
no potable. 

   

Capítulo SALA DE VESTIDORES Y ASEO 
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XII 

Art. 106 Disponen de vestidores y de aseo para uso 
del personal debidamente diferenciado por 
sexo. 

   

Art. 107 Estarán provistos de asientos y de armarios  
individuales, con llave para guardar sus 
pertenencías personales. 

   

Art. 108 Existe  lavamanos con su respectiva dotación 
de jabón. A los trabajadores que realicen 
trabajos marcadamente sucios o manipulen 

sustancias tóxicas se les facilitarán los 
medios elementos específicos de limpieza 
necesarios. 

   

Capítulo 
XIII 

INODOROS 

Art. 109 Cuenta con servicios sanitarios en óptimas 
condiciones de limpieza. 

   

Art. 110 Existe como mínimo un inodoro por cada 25 

hombres y otro por cada 15 mujeres. En lo 
sucesivo un inodoro por cada 10 personas. 

   

Art. 111 Los inodoros y urinarios se instalarán en 

debidas condiciones de desinfección,  
desodorización y supresión de emanaciones. 

   

Capitulo 

XIV 

DUCHAS 

Art. 112 Existe una ducha de agua fría y caliente por 
cada diez trabajadores o fracción de esta 

cifra que trabajen en la misma jornada. 

   

Art 113 En los trabajos tóxicos o muy sucios se 
facilitara los medios de limpieza y asepsia 

necesarios. 

   

TÍTULO 
VIII LEY 

618 

DE LA SEÑALIZACIÓN 

Art. 139 Se encuentran señalizadas las zonas 
peligrosas donde exista peligro de caída de 

personas, caídas de objetos, contacto o 
exposición con agentes o elementos 
agresivos y peligrosos. 

   

Se encuentran señalizadas las vías y salidas 

de evacuación. 
 

   

Se encuentran señalizadas las vías de 
circulación en la que la señalización sea 

necesaria por motivos de seguridad.   

   

Se encuentran señalizados  los equipos de 

extinción de incendios. 
 

   

Se encuentran señalizados los equipos y 

locales de primeros auxilios. 
   

Título XIX ERGONOMIA INDUSTRIAL 

Capítulo I CARGA FÍSICA DEL TRABAJO 

Art. 292 Diseñar todo puesto de trabajo teniendo en 
cuenta al trabajador y la tarea que va a 
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realizar a fin de que esta se lleve a cabo 

cómodamente, eficientemente, sin problemas 
para la salud del trabajador durante su vida 
laboral. 

Art. 293 
 
 

 
 

 

Si el trabajo, se va a realizar sentado:    
El trabajador tiene que poder llegar a todo su 
trabajo sin alargar excesivamente los brazos 

ni girarse innecesariamente. 

   

La posición correcta es aquella en que la 
persona está sentada recta frente a la 

máquina. 

   

La mesa y el asiento de trabajo deben ser 
diseñados de manera que la superficie de 

trabajo se encuentre aproximadamente al 
nivel de los codos. 
 

   

Debe haber algún tipo de soporte ajustable 
para los codos, los antebrazos o las manos y  
la espalda. 

   

 
 

 
 
 

 
 
Art.294 

El asiento de trabajo deberá satisfacer 
determinadas prescripciones 
ergonómicas tales como: 

   

El asiento o silla de trabajo debe ser 
adecuado para la actividad que se vaya a 
realizar y para la altura de la mesa. 

   

La altura del asiento y del respaldo deberá 
ser ajustable a la anatomía del trabajador 
que la utiliza. 

   

El asiento debe permitir al trabajador 
inclinarse hacia delante o hacia atrás con 
facilidad. 

   

El trabajador debe tener espacio suficiente 
para las piernas debajo de la mesa de trabajo 
y poder cambiar de posición de piernas con 

facilidad. 

   

Los pies deben estar planos sobre el suelo o 
sobre el pedal. 

   

El asiento debe tener un respaldo en el que 
apoye la parte inferior de la espalda. 

   

El asiento debe tener buena estabilidad y  

tener un cojín de tejido respirable para evitar 
resbalarse. 

   

 Si no se puede evitar el trabajo de pie 

tomar en consideración las siguientes 
medidas ergonómicas: 

   

 

 
 

 
Art.297 

Si el trabajo debe realizarse de pie se debe 

facilitar al trabajador una silla o taburete para 
que pueda sentarse a intervalos periódicos. 

   

Los trabajadores deben poder trabajar con 

los brazos a lo largo del cuerpo y sin tener 
que encorvarse ni girar la espalda 
excesivamente. 

   

Se debe facilitar un reposa pies para ayudar 
a reducir la presión sobre la espalda y para 
que el trabajador pueda cambiar de postura. 
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Anexo #2: FOTOGRAFÍAS TOMADAS EN  LAS DIFERENTES ÁREAS DEL 

DEPARTAMENTO DE LANCHA. 

 

FABRICACIÓN DE PIEZAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Laminado de Longitudinales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Laminado de popa 
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Laminado de proa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Laminado de borda 
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Laminado de costillas 

 

 

MOLDEADO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Moldeo de Casco 
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ARMADO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Instalación de Borda 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Instalación de Costillas 
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                                     Instalación de Longitudinales 

 

ACABADO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pintado Final 
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Diferentes áreas del departamento de lanchas de Casa Cross. 

 

 

Área de lijado 
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Área de moldeo 
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COTIZACIONES  

A continuación se adjunta una cotización realizada en la empresa “Casa Cross” 

donde se detallan los EPP/instrumentos necesarios para la seguridad del 

trabajador para que la empresa tome en cuenta el valor de adquisición de 

dichos instrumentos y así reducir y prevenir  los riesgos antes mencionados. 
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