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Capitulo I: Descripcidon general

1. Introduccién

El presente documento detalla una propuesta para el desarrollo de un sistema web
de informacion gerencial, que permita hacer frente a una de las principales
problematicas que la Empresa Subcontratista “ASP consultores” ubicada en
Managua cede las colinas. Surge la necesidad de tener un medio que permita
automatizar sus procesos administrativos como son sus servicios, control de
ausencias, hominas, préstamos, registro del personal e inventario de los diferentes
productos asignados a este mismo, porque el sistema actual que tienen no

contempla estos procesos administrativos.

Encontramos el outsourcing dentro de las opciones que nos ofrecen los sistemas de
informacion, el cual es, un exponente mas del fendmeno generalizado de la
subcontratacion, que actualmente esta vinculada la empresa, por lo que, se buscan
ventajas competitivas mediante la administracion de determinadas tareas dentro de
sus propios servicios de produccion, por lo cual no encuentran una solucion de
acuerdo con sus necesidades. Por lo que, mediante la incorporacién de las
herramientas tecnoldgicas se pretende implementar un sistema de informacion
gerencial a la medida, que facilite a la empresa, llevar un control méas eficiente de
SUS Servicios.

El sistema de informacion gerencial, garantizara el control de los diferentes procesos
de subcontratacion por la Empresa ASP Consultores que realizan en la actualidad
de forma manual, lo que ocasiona innumerables errores en los procesos de control
entre los puntos criticos podemos encontrar, descontrol y pérdida de informacion
muy valiosa, ademas de una respuesta muy tardada frente a situaciones donde la
demanda en la empresa crece exponencialmente, por lo que se pretende mejorar la
comunicacién con los clientes, evitar malos entendidos en los manejos de los
servicios y automatizar los diferentes procesos que esta misma desarrolla de forma

manual.
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2. Antecedentes

La empresa ASP consultores, nace en el pais de Honduras, esta brinda multiples
servicios de subcontratacion que poco a poco fue creciendo internacionalmente

hasta el punto de crear una filial en el pais de Nicaragua.

La empresa en Nicaragua ha tenido como resultado un crecimiento cada vez mayor,
de esta manera la cartera de servicios que ofrece ha aumentado la cantidad de
clientes, viéndose en la necesidad de aumentar su capacidad con vistas a futuro de

seguir creciendo en infraestructura y mas servicios.

En la actualidad la empresa ha gestionado procesos del area administrativa como:
Registro de empleados, facturacion de servicios, prestamos, nomina, inventario de
forma manual, registrando la informacién en facturas membretadas que
posteriormente son archivadas; esto presenta un gran problema por la cantidad de
facturas que han acumulado a lo largo del tiempo y la nueva cartera de servicios

facturados les dificulta la manera de llevar todas las gestiones.

El trabajo presentado en este documento monogréafico se debe tomar como una
propuesta a desarrollarse que permita a través de este sistema de informacion
gerencial mejorar la calidad y efectividad de la gestidén de registros, administracion
de los recursos humanos, facturacion, inventario, prestamos, némina y monitoreo de
los diferentes servicios, ayudando a realizar de mejor manera la gestion

administrativa de los procesos y servicios.
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3. Planteamiento del problema

La empresa de subcontratacion actualmente cuenta con numerosos expedientes,
influyendo de manera directa en el deficiente desarrollo de las inscripciones, por
cuanto el proceso de subcontratacion en la filial en Managua se ha manejado de una
manera manual e insegura, ya que la informacion es almacenada en carpetas, en
sus respectivos archivos, retrasando los procesos de busqueda, y a la vez, poniendo
en peligro la informacién confidencial de cada empresa, ya que puede ser plagiada
0 dafiada por desastres naturales u otros sucesos.

La informacion procesada manualmente (control de asistencia, prestamos, cargos,
etc.) ha sido manejada por los trabajadores y directivos, quienes llevan la labor de
desempeiiar dicho trabajo, pero nunca se ha llevado un control de los datos de una
manera automatizada y computarizada que les permita que la informacién sea agil,

eficiente y eficaz.

Asi mismo los procesos de Inventario de dicha empresa son llevados manualmente,
lo cual provoca un mal manejo de los recursos y por tanto no tienen un control rigido

de estos datos.

Los procesos de facturacion de servicios, registro de empleados, control de
inventario, desarrollo de planilla de empleados, control de ausencia, no estan en el
sistema actual que posee la empresa, por lo tanto, urge la implementaciéon de la
automatizacion de estos procesos dentro de un sistema robusto y que esté en linea
para su total manejo en momentos fuera de horarios o consultas cuando existan
impedimentos naturales o sociales que afecten el normal funcionamiento de la

empresa.
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4. Justificacion

Con la implementacion del sistema de informacion gerencial se podra tener un

control total de todos los procesos.

El sistema generara informes sobre las instalaciones disponibles, estados de
cuentas, servicios y ademas permitird concentrar toda la informacion de la empresa,
ser resguardada de manera segura, estar disponible en todo momento para su

respectivo andlisis y poder contribuir en la toma de decisiones.

La implementacion de este sistema de informacion gerencial brindara muchos
beneficios, como la automatizacion de los procesos de la empresa y la administracion

de todos sus servicios.

El sistema de informacion gerencial serd desarrollado a la medida de las
necesidades de la empresa, de esta manera se evitara la rentabilidad mensual de
otro software, ademas permitird desarrollar a futuro nuevos modulos o mejoras a los

procesos existentes por lo cual la empresa decidid optar por este sistema.
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5. Objetivos

5.1.

5.2.

Objetivo general

Desarrollar un sistema de informacion gerencial, que permita gestionar los

procesos de subcontratacion de la empresa ASP consultores.

Objetivos especificos

Analizar el alcance y requerimientos necesarios para el desarrollo del
sistema gerencial para la Empresa ASP Consultores.

Disefiar el modelo del sistema de informacién gerencial utilizando la
metodologia de programacion extrema y la herramienta de Lenguaje
Unificado de Modelado UML.

Codificar el sistema de informacion gerencial usando el framework Laravel,
lenguaje de programacion PHP y el gestor de bases de datos MySQL.
Realizar los ajustes correspondientes de acuerdo con los resultados
obtenidos de las fases de pruebas tanto de calidad del software como de

aceptacion de usuario.
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Capitulo II: Marco tedrico

6. Marco tedrico

Explicaremos para una mayor comprension del presente protocolo, los conceptos
béasicos de los sistemas web, asi mismo las herramientas y la metodologia Extreme
Programming, que seran utilizadas para el desarrollo del sistema web de informacion

gerencial.

6.1. Sistemas

Un sistema de informacion en la Ingenieria de software se denomina aquellas
aplicaciones que los usuarios pueden utilizar accediendo a un servidor web a traves
de Internet o de una intranet mediante un navegador. En otras palabras, es una
aplicacion (Software) que se codifica en un lenguaje soportado por los navegadores

web en la que se confia la ejecucion al navegador.

Los sistemas de informacion son populares debido a lo practico del navegador web
como cliente ligero, a la independencia del sistema operativo, asi como a la facilidad
para actualizar y mantener aplicaciones web sin distribuir e instalar software a miles

de usuarios potenciales.

6.2. Sistemade informacion

Un sistema de informacién como un conjunto de componentes interrelacionados que
recolectan (o recuperan), procesan, almacenan y distribuyen informacion para
apoyar los procesos de toma de decisiones y de control en una organizacion. Los
sistemas de informacién contienen informacion sobre personas, lugares y cosas

importantes dentro de la organizacion o en el entorno que la rodea.
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6.3. Herramientas de desarrollo
6.3.1. Entorno de desarrollo

Un entorno de desarrollo es un conjunto de procedimientos y herramientas que se
utilizan para desarrollar un cédigo fuente o programa. Este término se utiliza a veces
como sinénimo de entorno de desarrollo integrado (IDE), que es la herramienta de
desarrollo de software utilizado para escribir, generar, probar y depurar un programa.
También proporcionan a los desarrolladores una interfaz de usuario comun (Ul) para

desarrollar y depurar en diferentes modos.

A la hora de elegir el entorno de desarrollo o IDE (Integrated Development
Environment) es fundamental tener definido qué lenguaje de programacion se va a

utilizar tanto en el front-end (la parte visible de la web) como en el back-end.

6.3.2. Visual Studio Code

Visual Studio Code, es un editor de codigo fuente desarrollado por Microsoft para
Windows, Linux y macOS. Incluye soporte para depuracién, control de Git integrado,
resaltado de sintaxis, finalizacién de cdodigo inteligente, fragmentos de cdédigo y
refactorizacién de codigo. También es personalizable, de modo que los usuarios

pueden cambiar el tema del editor.

Por esa razon utilizaremos el (IDE) Visual Studio Code para combinar el codigo con
la interfaz de usuario optimizada siendo un editor moderno con asistencia,
navegacion de cédigo enriquecido y una experiencia de depuracion integrada, sin la

necesidad de un IDE completo.

Visual Studio Code

llustracion 5 - Visual studio code.
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6.3.3. Lenguaje de programacion PHP

PHP es el lenguaje de scripting multiproposito que esta situado especialmente para
el desarrollo de paginas web. Su claridad en el disefio, médulos bien organizados y
mejor mantenimiento de tecnologias. Utilizaremos el lenguaje PHP por su estilo

basado en servidores.

llustracion 6 - PHP.

6.3.4. Laravel

Laravel, propone una forma de desarrollar aplicaciones web de un modo mucho més
agil. Por ejemplo, en Laravel opcionalmente podemos usar el patron de disefio MVC
(Modelo-Vista-Controlador).

Por lo tanto, un controlador es una clase PHP que dispone de métodos publicos que
son el punto de entrada final de una peticion HTTP (Request PHP) a nuestra
aplicacion. Pero, Laravel propone ademas una forma distinta y mas directa de

responder a la solicitud HTTP.

6.3.5. HTML

HTML (HyperText Markup Language). Este lenguaje de etiquetas en conjunto con
CSS3, define los nuevos estandares de desarrollo web, redisefiando el codigo para
resolver problemas y actualizdndose asi a nuevas necesidades. No se limita solo a
crear nuevas etiquetas o atributos, sino que incorpora muchas caracteristicas nuevas

y proporciona una plataforma de desarrollo de complejas aplicaciones web.
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Esta version nos permite una mayor interaccion entre nuestras paginas web, asi

como una mayor facilidad a la hora de codificar nuestro disefio basico.

HTML

llustracién 7 - HTML.

6.3.6. CSS

CSS3 es una hoja de estilo en cascada, que tiene propiedades altamente Utiles a
momento de crear un sitio web, como las esquinas redondeadas, sombras,
gradientes, transiciones 0 animaciones, y nuevos layouts como multi-columnas,

cajas flexibles o0 maguetas de disefio en cuadricula (grid layouts).

{CSS}

llustracion 8 - CSS.

6.3.7. JavaScript

JavaScript, es uno de los mas potentes e importantes lenguajes de programacion en
la actualidad, por tres enfoques claros: es util, practico y esta disponible en cualquier
navegador web.

El poder de JavaScript esta disponible principalmente en el lado Frontend,
agregando mayor interactividad a la web, también puedes usar las librerias y
framework como: jQuery, Angular, backbone, React y demas, escritas sobre
JavasScript, que te ayudan a crear una mejor experiencia de usuario en los sitios web.

De igual manera JavaScript se puede utilizar en los servidores web.
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6.3.8. MVC como arquitectura de aplicaciones

El MVC o Modelo-Vista-Controlador es un patron de arquitectura de software que
utiliza 3 componentes (Modelo, Vista y Controlador) separa la I6gica de la aplicacion

y la légica de la vista.

Es una arquitectura importante puesto que se utiliza tanto en componentes graficos
bésicos hasta sistemas empresariales; la mayoria de los frameworks modernos
utiizan MVC (o alguna adaptacién del MVC) para la arquitectura, entre ellos

podemos mencionar a Ruby on Rails, Django, AngularJS y muchos otros mas.

Base de
datos

P2

Modelo Vista

Controlador

llustracion 9 -MVC.

Modelo: Se encarga de los datos, generalmente consultando la base de datos.
Actualizaciones, consultas, basquedas.

Controlador: Se encarga de controlar, este recibe las 6rdenes del usuario y se
encarga de solicitar los datos al modelo y enviarselos a la vista.

Vistas: Son la representacion visual de los datos, todo lo que tenga que ver con la
interfaz grafica va aqui. Ni el modelo ni el controlador se preocupan de cémo se veran
los datos, esa responsabilidad es Unicamente de la vista.

6.3.9. Metodologias agiles

Las metodologias son aquellas que se encargan de adaptar el proceso del trabajo a

las circunstancias y contexto en el que se encuentra, por si ocurre algin inconveniente

0 cambio inesperado en el panorama, los procedimientos en la empresa puedan

adaptarse con facilidad y de manera inmediata, asi el proyecto no se vea afectado

negativamente de ninguna manera, (José H. Cands, 2012), partiendo de esto se opto

por utilizar la metodologia agil XP para lograr gestionar el desarrollo del sistema web
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con mayor eficacia y eficiencia impulsando la productividad de las actividades que se

realizaran durante el proceso de desarrollo.

6.3.10. Metodologia XP

La metodologia XP o Programacién Extrema es una metodologia agil y flexible
utilizada para la gestion de proyectos de pequefia escala (Letelier, 2012). Extreme
Programming se centra en potenciar las relaciones interpersonales del equipo de
desarrollo como clave del éxito mediante el trabajo en equipo, el aprendizaje continuo
y el buen clima de trabajo.

Esta metodologia tiene énfasis en la retroalimentacion continua entre cliente y el
equipo de desarrollo y es idonea para proyectos con requisitos imprecisos y muy

cambiantes, razones principales por la cual se optd por la implementacion de ella.

6.3.11. Fases del modelo

El modelo de desarrollo XP sigue una serie de etapas de forma sucesiva, la etapa
siguiente empieza cuando termina la etapa anterior. Las fases que componen el

modelo son las siguientes:

6.3.11.1. Andlisis

En esta fase, los clientes plantean a grandes rasgos las historias de usuario que son
de interés para la primera entrega del producto. Al mismo tiempo el equipo de
desarrollo se familiariza con las herramientas, tecnologias y practicas que se utilizaran
en el proyecto (Letelier P. &., 2006). Se prueba la tecnologia y se exploran las
posibilidades de la arquitectura del sistema construyendo un prototipo. La fase de
exploracion toma de pocas semanas a pocos meses, dependiendo del tamafio y

familiaridad que tengan los programadores con la tecnologia.
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6.3.11.2. Disefio

En esta fase el cliente establece la prioridad de cada historia de usuario, y
correspondientemente, los programadores realizan una estimacion del esfuerzo
necesario de cada una de ellas. Se toman acuerdos sobre el contenido de la primera
entrega y se determina un cronograma en conjunto con el cliente. Una entrega deberia
obtenerse en no mas de tres meses y 12 iteraciones (Letelier P. a., 2012). Esta fase
incluye varias iteraciones sobre el sistema antes de ser entregado. El plan de entrega
estad compuesto por iteraciones de no mas de tres semanas. En la primera iteracion se
puede intentar establecer una arquitectura del sistema que pueda ser utilizada durante
el resto del proyecto. Esto se logra escogiendo las historias que fuercen la creacion
de esta arquitectura, sin embargo, esto no siempre es posible ya que es el cliente

quien decide qué historias se implementaran en cada iteracion.

6.3.11.3. Desarrollo

La fase de produccion requiere de pruebas adicionales y revisiones de rendimiento
antes de que el sistema sea trasladado al entorno del cliente. Al mismo tiempo, se
deben tomar decisiones sobre la inclusion de nuevas caracteristicas a la version
actual, debido a cambios durante esta fase (LetelierP. a., 2012). Es posible que se
rebaje el tiempo que toma cada iteracion, de tres a una semana. Las ideas que han

sido propuestas y las sugerencias son documentadas para Su posterior

implementacion (por ejemplo, durante la fase de prueba).

6.3.11.4. Pruebas

Mientras la primera versidbn se encuentra en produccion, el proyecto XP debe
mantener el sistema en funcionamiento al mismo tiempo que desarrolla nuevas
iteraciones. Para realizar esto se requiere de tareas de soporte para el cliente (Letelier
P. a., 2012).
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Capitulo Ill: Disefio metodolégico y estudio de
factibilidad

7. Disefio metodoldgico

El término metodologia se define como el grupo de mecanismos o procedimientos
racionales, empleados para lograr un objetivo, o serie de objetivos que dirige una
investigacion cientifica. Este término se encuentra vinculado directamente con la
ciencia, sin embargo, la metodologia puede presentarse en otras areas como la
educativa, en donde se encuentra la metodologia didactica o la juridica en el
derecho.

Dado que se trata de una metodologia de desarrollo liviana, XP cuenta con pocas
herramientas de modelado y se cuida bastante de incorporar otras adicionales. Se
pretenden sustituir las historias de usuario por diagramas UML, sin alterar el espiritu
de XP, tratando asi de centrar nuestro proyecto solamente en las herramientas

existentes en el método.

Andlisis

A

Disefio

Desarrollo

A

Pruebas

Documentacion

llustracion 10 - Disefio metodolégico.
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8. Estudio de factibilidad

La factibilidad se refiere a la disponibilidad de los recursos necesarios para llevar a
cabo los objetivos o metas sefalados. La factibilidad se apoya en 3 aspectos

basicos, y estos son:

e Operativo.
e Técnico.

e Econdmico.

El éxito de un proyecto esta determinado por el grado de factibilidad que se presente

en cada uno de los tres aspectos anteriores.

El estudio de factibilidad sirve para recopilar datos relevantes sobre el desarrollo de
un proyecto y en base a ello tomar la mejor decision, se procede su estudio, desarrollo

o implementacion.

A continuacion, se desarrollara el andlisis y estudio de factibilidad correspondiente a
este trabajo de investigacion.

9. Factibilidad operativa

La Factibilidad Operativa se refiere a todos aquellos recursos donde interviene algin
tipo de actividad (Procesos), depende de los recursos humanos que participen
durante la operacion del proyecto. Durante esta etapa se identifican todas aquellas
actividades que son necesarias para lograr el objetivo, se evalla y determina todo lo

necesario para llevarla a cabo.

El proyecto propuesto es alcanzable de ser respaldado por los beneficios que se

obtendran como consecuencia de su implementacion. Pero podria generarse
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inquietud entre los usuarios que lo utilizarian por ser algo completamente nuevo, por
ello es importante la capacitacion de los usuarios que serian concurrentes con el
sistema y capturar todas las sugerencias que estos puedan hacer con referente al

mismo.

Sobre el personal que usara el sistema, se considerara que tengan los siguientes

atributos

e Alto conocimiento en los procesos de la
empresa.
e Conocimiento basico en el manejo de una computadora.

10. Factibilidad técnica

La Factibilidad Técnica se refiere a los recursos necesarios como herramientas
(software y hardware), conocimientos, habilidades, experiencia, etc., que son
necesarios para efectuar las actividades o procesos que requiere el proyecto.

Para el personal que dara mantenimiento del sistema se desea los siguientes
atributos.

¢ Manejo del lenguaje de Programacién PHP utilizando el patrén de arquitectura
Modelo — Vista — Controlador (MVC).

e Manejo Visual studio code.

e Manejo de HTML, CSSy JS.

e Manejo del gestor de base de datos Mysq|.
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9.1. Requerimientos de software

Visual Paradigm

Laravel Framework version 5.6.36

Mysql Server

Frontend, Visual Studio Code, HTML, CSS, JavaScript,
Backend, PHP 5.6.36

Mysql
Microsoft Office 2020(Word, Excel, Power Point)

Windows 8 o superior

GitHub (control de versiones) Fillezilla (administrador de

archivos)
Tabla 1 Requerimientos de software.

9.2. Requerimientos de hardware

Requerimientos recomendados para los usuarios.

Intel Core i3-6100U 2.30 GHz o superior

4 GB o superior

16" o superior con una resolucién 1080 x 720 (para trabajar
adecuadamente con la informacion)

Servicio de internet 10 MB

Tabla 2 Requerimientos de Hardware.

9.3. Recursos paralos desarrolladores

Intel Core i5

16GB a 1600 Mhz
16" con una resolucion 1080 x 720
Nvidia 1050

Servicio de internet, 10 MB

Tabla 3 Recursos para los desarrolladores.
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10. Factibilidad econdmica

Consiste en identificar y ordenar todos los items de inversiones, costos e ingresos

que puedan deducirse de los estudios previos.

10.1. Recursos.

U$ 900.00 | 6 meses U$ 10,800.00

U$ 10,800.00

Tabla 4 Costos en Desarrollo.

10.2. Costo de hardware utilizado en el desarrollo

Procesador Intel core i5
Disco duro SSD 240 GB
Disco duro-SATA 500 GB
1.00 Memoria RAM 16 GB 1600 Mhz U$ 850.00
Tarjeta Grafica Nvidia 1050
Windows 10 Pro

Monitor LG 18”

2.00 Mouse y Teclado XTech U$ 35.00

U$ 885.00

Tabla 5 Costos de Hardware.
El desarrollador cuenta con sus propios recursos tecnoldgicos para trabajar en el
sistema, por esta razon no se requiere una inversion inicial en la adquisicion de estos

recursos.

10.3. Costo de servicios de hosting.

Actualmente la empresa de Subcontratacion ASP no cuenta con servidores donde
pueda ser alojado dicho sistema, debido al alto costo que conlleva adquirir y realizar
mantenimiento a este equipo, la empresa optara por la compra/suscripcion de un

hosting el cual servira para alojar el sistema.
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Heroku: es una plataforma basada en la nube como servicio (PaaS) disefiada para
gue los desarrolladores y equipos creen, envien, supervisen y escalen aplicaciones
modernas.

Clever-Cloud: es una plataforma de automatizacion de Tl para administrar todas las
operaciones mientras te enfocas en el valor de tu negocio. Es un proveedor de
soluciones de PaaS (plataforma como servicio, por sus siglas en inglés) optimizadas
por el tiempo de ejecucion de la tecnologia (Java, Scala, Node.js, PHP, BD).

Se elige el uso de Heroku principalmente por la seguridad que ofrece la plataforma,
su servicio es robusto en términos de confiabilidad, con Heroku se esté protegido de
problemas regulatorios o legales, mantiene el cumplimiento de PCI, HIPAA, ISO y
SOC en todo el servicio, también por sus bajos costos de alojamiento. Y la
experiencia de los desarrolladores en el uso de estas plataformas. Nos permite un

nombre de dominio personalizado (.com), el cual se aprovechara para el sitio.

Servicio gratuito — Servicio de paga béasico — Aplicaciones.

512mb 512mb

Si Si

Si Si

Duerme después de 30/m de Si

inactividad

Si Si

No Si

No Si

No Ultimas 24/h.
0.00 US/mes 7.00 US/mes

Tabla 6 Costos Heroku.
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Servicio de base de datos Clever-Cloud

Plan CPU |Ram |Disco |Conexiones |Logs | Métricas | Precio/mes

XSBig |1 1GB |15GB |75 Si Si 27.00 U$
Space

Tabla 7 Costos Clever-Cloud.

Propuesta de hosting.

Heroku

Se tiene como propuesta principal el servicio Hobby de Heroku, a diferencia del
servicio gratuito, este ofrece que la aplicacién siempre este activa, SSL gratis y
dominios personalizados. Ofrece 512mb de espacio para la aplicacion, haciendo una
proyeccion el aplicativo actual solo ocupa el 8% de almacenamiento, si en un futuro
se realiza una actualizacion al sistema, se tendra suficiente espacio para el desarrollo
de nueva funcionalidad.

Almacenamiento hosting Heroku

Q

= Libre = Aplicativo

Clever-Cloud Base de datos.

Analizando los datos que se manejan actualmente, el mayor volumen se manejara
en el moédulo de Servicios. La informaciébn general mas el contrato es
aproximadamente 0.5 mb, proyectando que el negocio realice 100 nuevos contratos
por mes, serian 50mb por mes. Mas la informacion generar de productos, nuevos
empleados, control de asistencias (solo informacion de texto) 50mb por mes, nos da
un total de 100mb, 1GB por afio.

Para iniciar el servicio de Clever-Cloud de 15GB de almacenamiento es perfecto para
el lanzamiento del sistema a produccién. Ademas, este servicio es escalable y en
cualquier momento se puede realizar un cambio de plan para obtener un mayor
almacenamiento.
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Afo

1.00 Hosting Site Heroku - Hobby L ano U$ 84.00

1.00 Hosting BD- Clever-cloud 1 ano U$324.00
XXS-Big Space

1.00 Certificado de seguridad. 1 afio Uus 0.00

1.00 Direccién URL Heroku 1 afo U$ 15.00

U$423.00

Tabla 8 Costo de Hardware en Servidor de Aplicacion.

10.4. Costo de software para desarrollo e implementacién.

Para el desarrollo del sistema se debe adquirir licencias de distintos softwares para

su debido funcionamiento.

1.00 Windows 10 Pro (Desarrollo) U$ 260.00
1.00 Microsoft Office 2020 U$ 580.00
PHP
Mysql Server version 5.7. 24 _
- Visual Studio Code Gratuito
Git, GitHub, DIA, Laragon _
- Gratuito
U$ 840.00

Tabla 9 Costo de Software para desarrollo e implementa.
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10.5. Costo total.

A continuacién, se realizard un resumen de los costos para el desarrollo e

implementacion del sistema, dando como resultado el costo estimado para el

proyecto.

U$ 10,800.00
U$ 840.00
us 0.00
U$ 423.00
U$ 12,063.00

Tabla 10 Costos total

10.6. Alternativas lanzamiento del sistema.
1. Heroku + Clever-Cloud

512mb 512mb

Si Si

Si Si

Si Si

Duerme después de 30 minutos Si

de inactividad, de lo contrario,

siempre en funcién de las horas

de dinamoémetro libres mensuales

restantes.

Si Si

No Si

No Si

No Ultimas 24/h

0.00 US/Anual 84.00 US / Anual

Tabla 11 Heroku+Clever-Cloud
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XSBig |1 1GB |15GB |75 Si Si 324.00 U$

Space

Tabla 12 Costos.

Heroku 84.00 U$
Clever-Cloud 324.00 U$
Total 423.00 U$

Tabla 13 Costos propuesta 1.

2. Amazon Web Services.

16

Si

Si

Bajo demanda.

Si

Si

Si

Si

0,408 US

16 GB

587.52 US/Anual (Proyectando que el aplicativo
pase encendido 8 horas al dia los 365 dias del
afo)

Tabla 14 Costos propuesta 2.
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e Comparativo AWS vs Heroku+Clever-Cloud.

durante 12 meses.

AWS Heroku + Clever-Cloud
CPU 16 1
Implementar desde Git - Sl
Parches automatizados Si Si
Registros unificados Si Si
siempre encendido Si Bajo demanda
Dominios personalizados Si Si
SSL gratis en dominios Si Si
personalizados
Gestion de certificados Si Si
automatizada en dominios
personalizados
Métricas de la aplicacién Si Si
Escalable Si Si
Memoria Ram 16 1
Almacenamiento 30 GB Almacenamiento gratis 15GB

Tabla 15 Comparativos

11.Aspectos legales

Para obtener el servicio de hosting en la plataforma de Heroku, se debe cumplir con

la siguiente politica de uso del servicio.

Politica de uso aceptable y servicios orientados al exterior

1. Alcance

A. Esta Politica de uso aceptable y servicios orientados al exterior ("Politica") se
aplica al uso por parte de los clientes de todos los servicios ofrecidos por Salesforce,
Inc. o sus afiliados ("SFDC").

2. Ultima actualizaciéon

A. 4 de abril de 2022
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3. Cambios a la politica

A. SFDC puede cambiar esta Politica publicando una version actualizada de la
Politica en www.salesforce.com y dichas actualizaciones entraran en vigor una vez
que se publiquen.

4. Violaciones

A. La violacion de esta Politica por parte de un cliente se considerara una violacion
material de la MSA y/u otro acuerdo que rija el uso de los servicios por parte del
cliente.

5. Material prohibido

A. Los clientes no pueden permitir que ningan tercero, incluidos sus usuarios, utilicen
servicios para mostrar, almacenar, procesar o transmitir, o permitir el uso de servicios
para mostrar, almacenar, procesar o transmitir:

I. Material que infrinja o se apropie indebidamente de la propiedad intelectual o los
derechos de propiedad de un tercero;

II. Material violento o relacionado con el odio, y/o material que abogue por la
discriminacion contra individuos o grupos;

[ll. Material obsceno, excesivamente profano o material objetable;

IV. Material que defienda o promueva la pirateria, el cracking o el phishing delictivo;
V. Material relacionado con drogas ilegales o parafernalia;

VI. material malicioso;

VIII. software ilegal;

VIII. Cédigo malicioso, como virus, gusanos, bombas de tiempo, caballos de Troya y
otros archivos, scripts, agentes o programas dafinos o maliciosos; 0

IX. Material que viole, fomente o promueva conductas que violarian las leyes
aplicables, incluidas las leyes penales, o los derechos de terceros, incluidos los
derechos de publicidad o privacidad.

6. Acciones Prohibidas

A. Los clientes no pueden usar un servicio para, ni permitir que sus usuarios o
cualquier tercero use un servicio para:

I. Generar o facilitar correo electronico comercial no solicitado (spam). Dicha
actividad prohibida incluye, pero no se limita a:

a. Enviar comunicaciones o correo electronico en violacion de la Ley CAN-SPAM o
cualquier otra ley o regulacion antispam aplicable;

b. Imitar o hacerse pasar por SFDC, otra persona o su direccion de correo
electrénico, o crear cuentas falsas con el fin de enviar spam,;

C. Extraccion de datos o recoleccion de cualquier propiedad web (incluido cualquier
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Servicio externo) para encontrar direcciones de correo electrénico u otra informacién
de cuenta de usuario;

d. Envio de correo no autorizado a través de servidores abiertos de terceros;

mi. Envio de correo electrénico a usuarios que han solicitado ser eliminados de una
lista de correo;

F. Vender, intercambiar, compartir o distribuir a un tercero, informacion personal,
incluidas las direcciones de correo electronico de cualquier persona sin el
conocimiento y consentimiento continuo de dicha persona para dicha divulgacién; o
gramo. Enviar correos electronicos no solicitados a un numero significativo de
direcciones de correo electronico pertenecientes a personas y/o entidades con las
que no tiene una relacion preexistente;

[I. Enviar, cargar, distribuir o diseminar, u ofrecer hacer lo mismo, con respecto a
material ilegal, difamatorio, acosador, abusivo, fraudulento, infractor, obsceno,
excesivamente profano, odioso, violento u objetable de otro modo, o promover,
apoyar, o facilitar causas ilicitas, odiosas, discriminatorias o violentas;

[l. Distribuir intencionalmente virus, gusanos, defectos, caballos de Troya, archivos
dafiados, engafios o cualquier otro elemento de naturaleza destructiva o engafiosa;
IV. Realizar o reenviar marketing multinivel, como esquemas piramidales y similares;
V. Generar o facilitar SMS, MMS u otros mensajes de texto o notificaciones
automaticas en violacion de la Ley de Proteccion al Consumidor Telefonico, la Ley
de Implementacion de No Llamar o cualquier otra ley aplicable, incluyendo antispam,
telemercadeo o proteccion al consumidor telefénico. leyes o reglamentos;

VI. Usar los servicios de cualquier forma que infrinja los estdndares de la industria
aplicables, las politicas de terceros o los requisitos que Salesforce pueda comunicar
a sus usuarios, incluidas todas las pautas aplicables publicadas por la CTIA, la
Asociacion de marketing maovil, los Principios de autorregulacién como dirigido por
Digital Advertising Alliance y Network Advertising Initiative, o cualquier otra
asociacion de la industria generalmente aceptada, pautas de operadores u otros
estandares de la industria;

VIII. Transmitir material que pueda ser perjudicial para menores;

VIII. Transmitir ilegalmente la propiedad intelectual de otra persona u otra
informacion patentada sin el permiso de dicho propietario o licenciante;

IX. Hacerse pasar por otra persona, entidad o SFDC (mediante el uso de una
direccion de correo electronico o de otro modo) o tergiversarse a si mismos o la
fuente de cualquier comunicacion;

X. Violar los derechos (como los derechos de privacidad o publicidad) de otros.

Se agregara el documento oficial de la politica de uso aceptable y servicios
orientados como un anexo al proyecto.
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Capitulo IV: Analisis del sistema.

12.Fase de analisis del sistema

En esta fase, usualmente se plantea la utilizacion de las historias de usuario que son
de interés, sin embargo, estas seran remplazadas por la utilizacién de casos de uso
para realizar la primera entrega del producto, como seran los disefios de diagramas
UML sobre los médulos que formaran parte del sistema web de informacion gerencial
para la empresa ASP Consultores ubicada en el pais de Nicaragua. Al mismo tiempo
pretendemos familiarizarnos con las herramientas, tecnologias y practicas que se
utilizaran en el proyecto. Se probara la tecnologia y se exploraran las posibilidades

de la arquitectura del sistema construyendo un prototipo.

Esta primera fase, permitira en pocas semanas, dependiendo siempre del tamafio y
la complejidad, familiaridad de lado de nosotros los programadores. Una vez
finalizada la etapa de analisis con el cliente, seremos capaces de determinar el
alcance y vision del sistema web de informacién gerencial requerido por la empresa

ASP consultores.

12.1. Requerimientos del sistema.

En este apartado se describird de manera clara y comprensible las funcionalidades,
condiciones y técnicas que seran parte del sistema de informacién, estos estan
dirigidos para los desarrolladores del sistema y los usuarios finales que usaran el
sistema de informacion, este analisis servira de guia para el cumplimiento de

requisitos de desarrollo del sistema web.

12.2. Requerimientos funcionales del sistema.

Administraciéon - Nomina

RF-1 El sistema permitira la generacion de néminas de los empleados.

El sistema tendra la funcionalidad de imprimir la lista de nominas

generadas para los empleados de la empresa.
Tabla 16 Requerimientos Funcionales del Sistema.
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El sistema permitira el registro, blusqueda y modificacion de la
informacion de los trabajadores de la empresa Subcontratista ASP.

El sistema validara si un trabajador existe, para evitar duplicacion de
datos.

El sistema permitira el registro, bisqueda y modificacién de la
informacion de los usuarios que podran acceder al sistema.

El sistema validara la informacién del usuario a registrar para que sea
anico y no exista duplicacion de datos.

El sistema permitir4 la opcién de dar de baja a un usuario o desactivar

su acceso de manera temporal.
Tabla 17 Administracion — Personal.

El sistema permitira el registro, busqueda y modificacion de la
informacion de los departamentos.
El sistema permitira el registro, blusqueda y modificacion de la

informacion de los cargos.
Tabla 18 Administracion — Clientes

El sistema permitira el registro, busqueda y modificacion de la
informacién de los servicios.

El sistema validara que el nombre servicio registrado sea Unico, para
evitar duplicacion de datos.

El sistema permitira el registro, busqueda y modificacion de la
informacion del tipo de proveedor.

El sistema validara que el tipo de servicio registrado sea Unico para
evitar duplicacion de datos.

El sistema permitira el registro, blusqueda y modificaciéon de la
informacion de los plazos de los servicios
El sistema validara que los plazos de los servicios registrados sean

Unicos para evitar duplicacion de datos.
Tabla 19- Administracion de servicios.
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El sistema permitira el registro, busqueda y modificacion de la
informacion de los productos.

El sistema validara que el cédigo del producto registrado sea Unico,
para evitar duplicacion de datos.

El sistema permitira el registro, busqueda y modificacion de la
informacion de Categoria de productos
El sistema validara la categoria de cualquier producto registrada, sea

Unica para evitar duplicacién de datos.
Tabla 20 administracion de inventario

El sistema permitira el acceso a los usuarios a través de login unico.

El sistema validara que el nombre de usuario sea Unico en el sistema.

El sistema al momento de registrar un nuevo usuario debera permitir
asignarle un rol, y dependiendo de este rol podra acceder a ciertas
secciones del sistema.

El sistema permitira la modificacién de contrasefia por parte de los
usuarios.

El sistema debe permitir que el rol de administrador del sistema
pueda registrar y / o Modificar los perfiles de los usuarios

El sistema tendra la opcién de bloquear a usuarios que no se deseen
que hagan uso del sistema.

El sistema debe poder asignar o modificar el rol de usuario.

Tabla 21 seguridad.
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12.3. Requerimientos no funcionales del sistema.

Requerimientos No Funcionales

El sistema debera poseer un apartado para mostrar el perfil

RNF-01 :

autenticado.

El sistema poseerd una interfaz de wusuario moderna vy
RNF-02 estructuralmente intuitiva para el facil uso de los usuarios.

Tabla 22 Requerimientos No Funcionales del Sistema.

12.4. Modelado de la aplicacién

Esta etapa consiste en la documentacion precisa del comportamiento que debe de

tener la aplicacion informatica.

12.5. Actores del sistema

A continuacién, se presentaran los actores que interactuaran con el Sistema Web de

gestion de inventario, ventas y compras para la empresa Subcontratista ASP.

e Administrador del sistema: es el usuario que poseerd un completo

acceso y conocimiento del sistema, aceptara peticiones de cambio a los

distintos procesos que realizara el sistema, monitoreara las actividades y

registros del sistema

e Empleado: es el usuario que poseera los permisos para realizar ciertos

procesos en el modulo de servicios, festivos: visualizar servicios, visualizar

festivos, festivos justificados, festivos pagados.
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12.6. Mobdulos del sistema

‘ Administrador ‘

Control de Asistencia

Servicios Personal ;
+ Ausencias

‘ Nominas ‘

parametros del

sistema

Configuracion
Accesorios

: Inventario
‘ Prestamos ‘ ‘

llustracion 11 -Mo6dulos del sistema

Administracion: en este modulo se encontraran los formularios para la creacion,
edicidn y eliminacién de la informacién de las siguientes secciones.

Personal: compuesto por Usuarios y trabajadores.

Servicio: compuesto por Registrar, tipo de servicio, plazo de cualquier servicio.
Inventario: en este mdédulo se realizara la creacion, edicion y eliminacion de los
productos que seran registrados.

Categorias: este médulo permitira la creacion, edicién y eliminacion de los diferentes
tipos de productos.

Productos: este médulo permitira la creacion, edicion y eliminacion de los diferentes
productos

Control de asistencia + ausencias: Se lleva un control de asistencia y ausencia de
los trabajadores, también el control de los dias festivos.

Néminas: Se genera la informacién de pago de cada cliente
Préstamos: Control de préstamos realizados a los empleados.

Configuracién: Modulo para actualizar parametros del sistema; correo del sistema,
moneda, logo del sitio, informacion de contacto.
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12.7. Reportes de médulos.

Reportes de moédulos
Médulo Reportes Excel PDF Impresion
Personal Empleados Sl SI -
Llamados de Sl SI -
Personal -
Atencion
Control de Listado de Sl Sl -
Asistencia Asistencias
Ausencias Festivos Sl Sl -
Ausencias Tipos de Sl SI -
Ausencias
Servicios Servicios Sl SI -
Servicios Servicios Grupal | SI Sl -
Noémina Lista de nbminas | - - Sl
Préstamos Préstamos Sl Sl Sl
aprobados
Inventario Categorias Sl Si Si
Accesorios

Tabla 23 Reportes de médulos.

Reportes empleados: Lista todos los empleados creados en el sistema.
Llamados de Atencion: Lista todos lo llamadas de atencion realizados a
empleados.

Listado de Asistencias: Lista el registro de asistencias de los empleados.
Festivos: Lista los dias festivos registrados en el sistema.

Tipos de Ausencias: Lista el catdlogo de mantenimiento de tipos de
ausencias.

Servicios: Lista todos los servicios registrados en el sistema.

Servicios Grupal: Lista la subcategoria de un servicio.

Lista de nbminas: Lista todas las nominas generadas para los empleados.
Préstamos aprobados: Muestra un listado de todos los préstamos aprobados.
Categorias: Muestra las categorias de productos registradas en el sistema.
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13. Fase de disefio del sistema

En esta fase estableceremos con el cliente la prioridad que tendra cada diagrama
UML, correspondientemente a esto, realizaremos una estimacion del esfuerzo
necesario en cada uno de ellos. Acordando finalmente sobre el contenido de la
primera entrega del sistema de informacion gerencial para determinar un
cronograma en conjunto con el cliente. Esto facilitara la entrega de estos mismos en

un tiempo estipulado en no mas de tres meses.

Esta fase ademas incluird varias iteraciones que tendran como objetivo sobre el
sistema antes de ser entregado, un plan que permitira la entrega sobre el tiempo ya
estipulado. En la primera iteracion se intentara establecer la arquitectura del sistema
que serd utilizada durante el resto del proyecto. Esto se lograra escogiendo los
diagramas UML, que fuercen la creacidon de esta arquitectura, esto siempre tomando

en cuenta lo que el cliente decida.
Finalmente, luego de la obtencién de las distintas prioridades y diagramas UML del

cliente, seremos capaces de definir la documentacion sobre los procesos de los

diagramas UML gue seran utilizados.
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13.1. Casos de uso del sistema

Un caso de uso es una descripcion de los procesos de un sistema desde el punto de

vista del usuario.

13.1.1. Moédulo administrativo

Actor

‘ Administrador ‘

Contirol de Asistencia
+ Ausencias

‘ Nominas ‘

‘ Servicios ‘ ‘ Personal ‘

parametros del

sistema

Inventario
Accesorios

Configuracion
Préstamos

llustracion 12 - Caso de uso para modulo administrativo
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13.1.2. Mdédulo empleado.

e ™,
—> Crear |
hS A
Usuario Sistema T
y S,
i I — Actualizar |
) / \ AN ~— _ s
—————»{ Listarempleados = —— e
A A ee———
-~ - s ~
Actor — Eliminar |
hS A
e ™,
—> Buscar |
hS A
llustracion 13 - Caso de uso para modulo de empleados
13.1.3. Modulo de servicio

empresa principal Empresa contratista

llustracion 14 - Caso de uso para modulo de contratacion de servicios.
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13.1.4. Mdédulo departamento.

Adminisirador

or

/ N, . .
Agregar |t | Departamento T
.\_‘- I/.

( Eliminar

llustracion 15 - Caso de uso para modulo de departamento.

13.1.5. Creacién de préstamo
Adminisirador
ar
/-'- -\\
Préstamo )

]

h 4 ¥
Consultar ( Agregar ]
. J

llustracion 16 - Caso de uso para médulo de préstamo.
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13.1.6. Moédulo contratacion de servicio

Administrador

Servicio ) - .
/ { Eliminar _
.-\-\_ - !

.

" Agregar )

/

llustracion 17 - Caso de uso para creacion y ed|C|on de contratacién de servicios.

13.1.7. Modulo de néminas
Administrador
Adtor

p ™

Nomina )

“ v
} Listar Mominas ] | Buscar departamento |
. 4 AN 4
V. N Ve \
| Generar Némina  l«————  Buscarempleado |
\. ,/ \~ ,/

llustracion 18 - Caso de uso para proveedor.
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13.1.8. Moddulo tipo de tipo de servicio

Administrador

Adfor
| Tipos de Servicio
A 4
/ \ . S
| Agregar Servicio | V4 N
\. / | Buscar Servicio |

A J

llustracion 19 - Caso de uso para tipos de servicios.

13.1.9. Moédulo de clientes

L ificad cliente »-| agregar cliente

administrador

. agregar
e observacio

verificacion de

datos

llustracion 20 - Caso de uso para creacion y edicion de clientes.
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13.2. Diagrama de actividades

Son considerados diagramas de comportamiento del sistema porque describen lo
gue debe suceder en el sistema que se esta modelando.

A continuacion, se presentaran los diagramas de actividades de los modulos méas
importantes del sistema.

13.2.1. Ingreso al sistema

ingreso al sistema

Y

digitar usuario y identificar y
- — | i
contrasena autentificar datos
A
Y

visualizacion de las diferentes
opciones del menu

mostrar mensaje »

de error o

O

llustracion 21 - Diagrama de actividades para entrar al sistema.
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visualizar lista de
usuarios

si rol es administrador

editar usuario

seleccionar
usuario

13.2.2. CRUD usuarios
agregar usuario
\
llenar formulario
i ™ de usuario

el usuario existe

mensaje de error

agregado con
exito

Fin agregar usuario

modificar datos
mostrados en un
modal

modificado con
exito

Fin editar usuario

)
eliminar usuario

|

f_'_'\

seleccionar
usuario

| S

seleccionar hoton
eliminar

§i posee registros
vinculados

mensaje de error

valida datos

No posee registros
vinculados

mensaje de error

eliminado con
exito

®

Fin eliminar usuario

llustracion 22 - Diagrama de actividades sorbe CRUD de usuarios.
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13.2.3. CRUD de servicios

ingreso al sistema
Y
digitar usuario y identificar y
contrasefa autentificar datos
A

3

mostrar mensaje visualizacion menus
- .
de error correspondientes

A

visualizar lista
de contratos

si rol es administrador
VAN ‘
{Opcidnes
agregar eliminar
contrato R contrato
—
r—‘ )
seleccionar
\ ' contrato
llenar formuario seleccionar b
de contrato contrato ¥
"
seleccionar
hoton eliminar | . )
si posee registros
) vinculados
el contrato existe
mensaje de '
error

valida datos .

modificar datos
mostrados en un modal

: mensaje de
error

No posee registros
vinculados

modificado con
exito

eliminado con
agregado con exito
exito
. Fin editar contrato
Fin agregar contrato

Fin eliminar contrato

llustracion 23 - Diagrama de actividades sobre CRUD de servicios.
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13.2.4. CRUD empresa

ingreso al sistema

Y

digitar usuario y identificar y
contrasefia autentificar datos

.

mostrar mensaje visualizacion menus
de efror correspondientes

visualizar lista de
empresa

si rol es administrador

¢Opcidnes
agregar ) I eliminar
empresa S empresa
—
\
' Y
seleccionar
empresa

si posee registros
vinculados

el contrato existe

valida datos

modificar datos
mostrados en un modal

No posee registros
vinculados

agregado con
exito
Fin agregar empresa Fin editar empresa Fin eliminar empresa

llustracion 24 - Diagrama de actividades sobre CRUD de Servicios.
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Capitulo V: Disefio y modelado del sistema.

14. Fase de desarrollo del sistema

Durante esta fase se iniciaria el desarrollo del sistema de informacion gerencial en
toda su estructura técnica a nivel de aplicativo y bases de datos. Se trabajaran en
iteraciones de no mas de 3 semanas en las que realizaremos sesiones de revision
con el cliente y de la retroalimentacion obtenidas a partir de estas mismas para
ajustar de inmediato de manera que no cause que esto quede para el final del

proyecto y asi, evitar el trabajo en exceso e innecesario.

La fase de preproducciéon requerira distintas pruebas adicionales y revisiones de
rendimiento antes de que el sistema web de informacidn gerencial sea trasladado al
entorno del cliente. Al mismo tiempo, deberemos tomar decisiones sobre la inclusion
de nuevas caracteristicas a la version actual, debido a posibles cambios que puedan
ocurrir durante esta fase. Es posible que se rebaje el tiempo que toma cada iteracién,
de tres a una semana. Las ideas propuestas y sugeridas seran documentadas para

su posterior implementacion.
14.1. Arquitectura del sistema

Para el desarrollo del sistema se utilizara la arquitectura (Modelo-Vista-Controlador),
esta nos permite separar los componentes de nuestra aplicaciéon dependiendo de la
responsabilidad que tienen, esto significa que cuando hacemos un cambio en alguna
parte de nuestro codigo, esto no afecte otra parte de este.

En la actualidad es uno de los patrones de arquitectura de software mas usados en
el mundo tanto en pequefios como en grandes sistemas de informacién, en el mundo

laboral es casi indispensable el llevarlo a la practica.
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MVC

Peticion

Respuesta
grafica
Transferencia

de datos Respuesta

Modelo

Ilustraciéon 25 - Proceso Modelo — Vista — Controlador (MVC)

El usuario realiza una peticion desde el navegador.

La peticion es recibida por el controlador, este controla la I6gica de
la aplicacion.

El controlador solicita al modelo la informacion solicitada por el
usuario.

El modelo consulta a la base de datos y retorna la informacion al
controlador.

El controlador recibe y procesa la informacion obtenida por el
modelo y la envia a la vista.

El controlador recibe y procesa la informacion obtenida por el
modelo y la envia a la vista.

Tabla 24 Funciones MCV
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14.2. Estructura del sistema

A continuacion, se mostrara la estructura del proyecto, en donde se presentaran los
principales elementos requeridos para el funcionamiento del sistema.

Dentro de esta encontramos los modelos y controladores de los
respectivos modulos del sistema.

Dentro de esta encontraremos:

Css

Js

Que forman parte de plugin o controles que ayuden en la interfaz
de usuario.

Se encuentran las vistas de cada uno de los modulos del proyecto,
asi como el Layout general.

Dentro de este se encuentra la configuracién de las distintas rutas
gue sera utilizadas para navegar por cada una de las vistas del
sistema.

Dentro de este se encuentra la configuracion del proyecto, asi
como las credenciales necesarias para conectar el sistema con la
base de datos, seleccionada en dicho archivo.

Tabla 25 - Estructura del Sistema.
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e Arquitectura del proyecto (MVC).

File Edit Selection View Go Run --- 3 2 aspconsultores.herokuapp.com L2 [ 08

[Ep EXPL e M Login.php M X em I ﬁl O
> OPEN EDITORS i in.php
~ ASPCONSULTORE.. [§ BT U &
$respon
if ($login_status
if($remember)
setcookie
> & controllers setcookie( 'p

= core redirect(

~ [ application
® cache
@ config

> W@ helpers
2 hooks
% language if{isset($ COOKIE['
B libraries
> @ logs
& models< if(isset($ COOKIE['p
B third_party
G views setcookie( ' pa

~ @@ backend

setcookie(

redirect(base url
> OUTLINE
IMELINE
I ®0A0 GitGraph © tabninestarter Quokka UTF-8 LF PHP @ Prettier &

llustracion 22 Cédigo Visual Studio Code.

O Search or jump to... /| Pulls Issues Marketplace Explore O +-~ f‘;v

A sotelors / sistema  Private @unwatch 1 ~ | % Fork 0 v | Y¥ Star 0~

<> Code O Issues 1% Pull requests @ Actions ﬁﬂ Projects 0] Security |~ Insights ===

2 main - Go to file Add file ~ About 3

No description, website, or topics

‘J"'l: sotelors cambio de nombre del ... .. yesterday D112 provided.
DATABAS.. progrma 5 months ago [0 Readme
w7 0 stars
application cambio de nombre del bo... yesterday
& 1watching
assets restrige fechas futuras 2 months ago ¥ 0 forks
node_mo... cambio compose 5 months ago

llustracion 23 - Codigo GitHub.
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14.3. Codificaciéon del software.

Para el desarrollo de este software se utlizd6 el PHP, Laravel, Visual
Studio Code, MySQL y GitHub cliente para la administracion de cambios

realizados al sistema.
14.3.1. Descarga e instalacion XAMPP Apache + PHP + MySQL

Para realizar la instalacion de XAMPP es necesario ingresar a su pagina oficial
https://www.apachefriends.org/ luego procedemos a realizar la descarga y luego

ejecutamos el instalador.

Apache Friends Download  Add-ons Hosting Community  About Search

XAMPP Apache + MariaDB + PHP + Per!

What is XAMPP?

XAMPP is the most popular PHP development
environment
XAMPP is a completely free, easy to install Apache distribution

containing MariaDB, PHP, and Perl. The XAMPP open source
package has been set up to be incredibly easy to install and to

use

XAMPP

Download 23 XAMPP for Windows A XAMPP for Linux o XAMPP for 08 X
Click here for other versions 8.1.6 (PHP 8.1.6) 8.1.6 (PHP 8.1.6) 8.1.6 (PHP 8.1.6)

llustracion 24 - Instalacion XAMPP.
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https://www.apachefriends.org/

£ Setup

Unpacking files

KAMPP Installer

- O X
Welcome to XAMPP!
XAMPP is an easy to install Apache distribution
containing MySQL, PHP and Perl
Installing
< Back Next = Cancel

llustracion 25 - Instalacion.

Una vez finalizada la instalacion se visualizard la siguiente pantalla.

| >

XAMPP Control Panel v3.3.0
Modules =
Service Module PID(s) Port(s) Actions @ Netstat
E Apache gg 4430,8012 | Stop | Admn || config || Logs |
(%] MysaL 37616 3306 | sStop || Admn || Config || Logs | | |/ Explorer
K| Fiezils Admin Config Logs B Services
. Adrin
%] Tomeat Adrin
23:56:2T7 [mysql] Status change detected: running ~
23:56:30 [mysqgl] Attempting to stop MySQL app...
23:56:30 [mysql] Status change detected: stopped
23:56:31 [Apache] Attempting to stop Apache (PID: 13296)
23:56:31 [Apache] Attempting to stop Apache (PID: 13200)
23:56:31 [Apache] Status change detected: stopped
23:56:32 [mysql] Attempting to start MySQL app...
23-AR-32 Tmneanll Statuz rhanne detartad- rminninn bl

llustracién 26 - Panel de control XAMP.
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14.3.1. Instalacién de Laravel.

Instalar compositor

Laravel utiliza Composer para administrar sus dependencias. Primero, descargue
una copia del composer.phar. Una vez que tenga el archivo PHAR, puede
mantenerlo en su directorio de proyecto local o pasar usr/local/bina usarlo

globalmente en su sistema. En Windows, puede usar el instalador de Composer

VA
TiliTe AT
Windows .

Instalar Laravel

A través del instalador de Laravel

Primero, descargue el instalador de Laravel usando Composer.

re "lLaravel/installers~1.1"

Aseglrese de colocar el ~/ . composer fvendor /bindirectorio en su RUTA para gue
laravel s& encuentre el ejecutable cuando ejecute el 1aravel comando en su

terminal.

Una vez instalado, el laravel newcomando simple creard una nueva instalacién de
Laravel en el directorio que especifique. Por ejemplo, laravel new blogcreariaun
directorio llamado blogque contiene una nueva instalacién de Laravel con todas
as dependencias instaladas, Este método de instalaciéon es mucho mas rdpido
que la instalacidn a través de Composer.

llustracion 27 - Instalacién Laravel.
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14.3.2. Creacion del proyecto en Visual Studio Code.

) File Edit Selection View

I

» OPEN EDITORS
~ SISTEM
~ [ application
@ cache
% config
I controllers
& core
> I helpers
> B8 hooks

# language

~ @@ models
Attendance_m...
Dashboard_mo...
Employ
index.html

Leave_model.p...

Motice_mo
Organization_...
Payroll_model....

ject_model....

backend
errors
index.html
login.php
welcome_mess...

> OUTI]NE

» TIMELINE

¥ G ;

Run istern - Visual Studio ... 1 B 11 | 03

< @0A0 GitGraph D tabnine starter

llustracion 28 - Proyecto en Visual Studio
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Una vez finalizado procedemos a abrir el proyecto creado en Visual Studio Code,

donde encontraremos la siguiente estructura.

@ EXPLORER

» OPEN EDITORS
ISTEM
~ [ application
® cache
% config
> & controllers
& core
> @ helpers
2 hooks
CWE G VED
> IR libraries
| logs
& models
Attendance_model.php
Dashboard_model.php
 model.php
tml

Login_m
Logistic_model.php
Notice_model.php
Organization_model.php
Payroll_model.php

Project_ model.php

index.html
login.php
welcome_mes
B .htaccess
index.html
supplier.png
> Wl ass
B DATABASE FILE
_modules
em

> @ vendor

llustracion 29 - Cadigo MVC
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14.4. Control de versiones

Se utilizé la herramienta GitHub cliente con el propdsito de controlar los diferentes
cambios realizados a lo largo del desarrollo del sistema.

File Edit View Repository Branch Help

Current repository Current branch
"" sistema main

Changes History subir aplicacion procfile

H t & o charg
¥ Select branch to COMmpare.. Ruben Sotelo -0~ a3ecchd i 928 changet

E3]

.editorconfig
cambio en funcion open session_files_driver 2
M Ruben Sot My 37 5 ftpquota

en Sotelo » May 27, 2022

htaccess
cambio en funcion open session_files_driver

# Ruben Sotelo » May 27, 2022 DATAB FILE\hrsystemci.sql
cambio de conexion a base mysg| clever-cloud 2 application\.htaccess
# puben Sotelo « May 27, 2022

application\cache\index.html

cambio de conexion a base mysql clever-cloud N )
¥4 application\confighautoload.php

# puben Sotelo « May 27, 2022
applicatior g\config.php

cambio env
H n Sotelo » May 26, 2022 application\config\constants.php
cambio env applicatior g\database.php
M Ruben Sotelo » May . .

pen SotEle -l applicatior g\doctypes.php
cambio env

application\config\foreign_chars.php

application\confighhooks.php

application\confighindex.html

application\confighmemcached.php

make it better

. Ruben Sotelo » May 25, 2022 application\config\migration.php
make it better applicatior g\mimes.php
H Sotelo » May 25, 2022

applicatior g\profiler.php
cambio en index application\config\routes.php

# puben Sotelo « May 25, 2022

application gismileys.php
cambio compose

application\confighuser_agents.php

telc

application\controllers\Attendance.php

composer
. Ruben Sot: May 8

otelo « May §

application\controllers\Dashboard.php

applicatior

ollers\Employee.php

application\controllers\Leave.php
subir aplicacion procfile

application\controllers\Loan.php
& Ruben Sotelo = May 8, 2022

application\controllers\Loginphp
progrma

# puben Sotelo = May §, 2022 application\controllers\Logistice.php

application\c

ntrollers\Notice.php

HEENNEEHREDEER B EEEEBBEE

application\control...\Organization.php

llustracion 30 - Control de versiones de GitHub
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14.5. Implementacién y lanzamiento del sistema

Una vez desarrollado el sistema, realizamos la implementacion y presentacion en
produccién de este, en esta fase fue necesario la capacitacion del personal para el

uso adecuado de la herramienta desarrollada.

La instalacion del sistema se realizé en un hosting en la web para las pruebas del

usuario y produccion interna antes de su puesta oficial en produccion.

Clever Cloud: una empresa europea que trae los componentes basicos de las
arquitecturas SaaS. Organizaciones de todos los tamafios utilizan este servicio para

implementar, operar y escalar sus negocios.

Clever Cloud opera su propio hardware para un mejor control, crea su propio sistema
operativo para un mayor rendimiento, en aras de la soberania y, sobre todo, la
seguridad.

Lanzamiento de la base de datos en clever-cloud:

A Personal space < Backups - mysql_proyecto

& Contact support team Addon dashboard

I EEmE Information Backups

Backups )
Q Backups are created using the mysqgldump tool

Migrate / Upgrade
[ mysal_proyecto oz

¥0) Backup from Oct 9, 2022, 9:21 PM (expires on Oct 16, 2022
download restore...

Metrics
¥%) Backup from Oct 6, 2022, 2:01 AM (xpires on Oct 13, 2022)

download restore...

llustracion 31 - Base de datos MySql Clever-cloud.
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Lanzamiento de la aplicacién Heroku:
Heroku: es una solucion de plataforma como servicio (PaaS) basada en la

nube paraque el cliente solo se preocupe de desarrollar su aplicacion

mientras Heroku se encarga de la infraestructura que hay detrés.

&P Salesforce Platform =
4 ; Es

HEROKU Jump to Favorite &

O ¢ > ) aspconsultores w [ Open app ] [ More & ]

0= @® » © ;g

Free Dynos | Change Dyno Type |

web  heroku-php-apache2 50.00 | rd |

Add-ons Find more add-ons

llustracion 32 - Despliegue sitio en Heroku.

&P Salesforce Platform -

HEROKU Jump to Favorites, Apps, Pipelines, Spaces... ':b-
uwpr

O ¢ > [ aspconsultores ¥ [ Open app ] { More ¢ ]

Overview Resources Deploy Metrics Activity Access Settings

Add this app to a pipeline Add this app to a stage in a pipeline to enable additional features

Create a new pipeline or choose an Pipelines let you Pipelines connected to

existing one and add this app to a connect multiple apps M o @ GitHub can enable review

stage in it. ) 4 together and promote ¥ apps, and create apps for

[ ] code between them. ] @ new pull requests.
Learn more. Learn more.

ﬁ" Choose a pipeline <

Deployment method

® Heroku Git O GitHub
Use Heroku CLI Connect to GitHub

llustracion 33 - Configuracion CLI Heroku.
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14.6. Diagrama entidad relacion

Un diagrama o modelo Entidad-Relacién es una herramienta para el modelado de
datos que permite representar las entidades relevantes de un sistema de

informacion, asi como sus interrelaciones y propiedades.

Base de datos Nombre de tabla Tipo Descripcion
DB_Aspconsultores emp_penalty Tabla base Penalidades a empleados
DB_Aspconsultores emp_salary Tabla base Informacién de salario
DB_Aspconsultores emp_training Tabla base formacion
DB_Aspconsultores field_visit Tabla base Visitas de campo
DB_Aspconsultores holiday Tabla base Dias Feriados
DB_Aspconsultores leave_types Tabla base Catalogo de salidas
DB_Aspconsultores loan Tabla base Préstamos
DB_Aspconsultores loan_installment Tabla base Préstamos asignados
DB_Aspconsultores addition Tabla base Bonos
DB_Aspconsultores address Tabla base Informacién de direccidn
DB_Aspconsultores assets Tabla base productos
DB_Aspconsultores logistic_assign Tabla base Asignacion logistica
DB_Aspconsultores notice Tabla base Informacién de noticias
DB_Aspconsultores assets_category Tabla base Categorias de productos
DB_Aspconsultores assign_leave Tabla base Asignar permiso
DB_Aspconsultores pay_salary Tabla base Informacién de pagos.
DB_Aspconsultores assign_task Tabla base Tareas asignadas
DB_Aspconsultores attendance Tabla base asistencia
DB_Aspconsultores bank_info Tabla base Informacién bancaria
DB_Aspconsultores penalty Tabla base Penalidades
DB_Aspconsultores project Tabla base Proyectos — servicios
DB_Aspconsultores deduction Tabla base Deducciones
DB_Aspconsultores project_file Tabla base Archivos de servicios
DB_Aspconsultores department Tabla base Departamentos
DB_Aspconsultores designation Tabla base Asignaciones de tareas
DB_Aspconsultores pro_notes Tabla base Notas de servicios
DB_Aspconsultores pro_task Tabla base Tareas de servicios
DB_Aspconsultores education Tabla base Informacién de educacion
DB_Aspconsultores employee Tabla base Empleados
DB_Aspconsultores pro_task assets Tabla base Productos a servicios
DB_Aspconsultores salary_type Tabla base Catdlogo de salarios
DB_Aspconsultores settings Tabla base Configuraciones
DB_Aspconsultores employee_file Tabla base Tabla de archivos
DB_Aspconsultores social_media Tabla base Redes sociales
DB_Aspconsultores emp_experience Tabla base Experiencia laboral
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loan * oo FK_Joan_employee FK_emp_penalty_employee
r | o |
v id P— oy_solay_enpiovs emplovee* "~ “emp penalty* | assian leave® project* pro task * project file *
emp_id pay n-_n_ua - FK_emp_assets_employee e " id id " 7 id A id A i
ay_i [ ! . _
amount P d emp assets * m_fﬁu._aﬁ.mau_sﬁou em.d emp_id %P_w_ pro_name ¥ proid pro_id
. msu.._ id oy R @ em_code penalty id emp_id pro_start d... D task _title =g o M_ tail
total amount type_id emp.id _u eave des_id penalty_desc type_id pro.snd .. | pro_task_proj uﬁm_._nuamﬁ K_project_file_pro_tas _m- etails
.o,a_HUm month assets _id i 2 dep_id | | day pro. ammm_.,__u d o flo_url
/ year ven d em_id first name FK_assign_leave_employee hour - end_date assigned_to
total due o given_date typeid s =) ol ou pro_summ... image
installment paid_date retum_date —r— last name FK_employee._file_employes total_day pro_status description
loan number total_days P em_email =] | fle datevear v progress v ik pro task assets *
o deta basic education * start date em_password ..n_._..ﬂ ovee file * 1< B > | : asktype e o
an_i ils . | i )
s dat medical id &) end_date em role ’ — FK_assign_task_project status oro_task_assets_pro_| pro_task_id
Tove, 3 . = i i
msu_”m__ - .wnm house_rent emp_id leave duration ¥ erm address Mau_ attendance * focation assign_id
5 - i i q )
pere bonus edu_type FK_education_employee status le_title id A assian task - return_date
status bims institute —— gender . file_url v emp_id id A total_days
R > )
tax result earned leave * am phons atten_date K_field_visit_project task il create_date o expenses_pro_task | PTO €xpenses *
v i F¥_attendance_employee ianin ti . v - [,
FK_loan_installment_loan provident_fund < o > & 2 g8|§®u em_birthday o m“m:s..e:..m projec.. < R > = id
loan e em id em _blood gr... FK_emp_training_empl u_.m._.._ﬂ_._ﬁnz__.__..m assign... 1 pro_id
resent_dat - = . working_ho... .
loan installment * total pay | em joining_d.. emp training * . wort- * ssanto
o . addition emp experience hour v e contact & id A place q FICoro_notes_pro_task details
. id ~ % - - . absence - -
. diduct X ce_employee . f . . amount
loan_id uction emp id [ &= em_mage N rainig_id overtime field visit * . d
emp.id status - R emp_id v W d . F¥_logistic_assign_pro_task ate
_omz.zca_umﬂ paid type exp_company mnuﬁ_ﬁa“”__..ﬂ,.uma_u__o..ﬁ ¢ > et id
o, o com po.. e . P project i pro notes * loaisti T
install_amount exp_com _ad.. FK_emp_salary_employee T -Employ " assets emp_id i " oql n assigqn *
. address 7 assid A . . e ass_id A
pay_amount exp_workdur.. v d | A field_location assign_to
app_date | 3 FK_sodial_media_emp k catid start date pro.id asset_id
- S esciplinary * i 2o # emp_id 3 - ign_i
receiver - emp salary * id N udnm_a-_ media — iy ass_name approx_end_date details v mmm__m_.ﬁ.‘n_
install_no etti v id A ) ass_brand | total davs v < > project id
settings = em_id emp_id country task_id
notes id emp_id actio = ’ ass_model — o 5K_|
. n facebook address 5 4 lo
sitelogo typeid D title e e ass_code owner hotice | department | penalty L
itetitle | total v — v e configuration id ~ id ~ id d . start_date
0= < > google plus urchasing_date owner_nam i end date
deseription . s 9.da -name title dep_name penalty . =
copyright FK_deduction_emp_salary || S skype._id v | |bank info * . ass_price owner_positi. file_url status back date
contact mnusn__n_anzumju-m_mé Kl emp._salary.salary_type FK_bank_info_employee id ass_qty 7 poia N v . date N back gty v
. ' _salary_type ——————————————0C ; - b <
currency deduction * |Av L - em_id in_stock v | )
de id addition * holder_name < > : . .
symbol - A R - — holiday leave types | |logistic asset do li ]
systemn_email salary Jd salary type ] L = bonk name id Al type._id a_ _M * oo fist desianatior
= B L i A log i id ;
address provident fund < salary id branch_name assets cateqory * holiday na.. nam ’ : b
dd bima salary_type basic account_ numb... ? ctid ‘ a.ﬁ - ¢ name user id des_name
- - rom_da
address2 . create date medical account type cat status o dote ¢ boava_day aty to_dodata
= X tatus d
house_rent s entry_date date
others v = cat_name number_of....
conveyance v value
year v

llustracion 34 - Diagrama entidad relacion
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14.7. Diagrama de navegacion.

Los sistemas de navegacion son estructuras basicas de un producto multimedia, los
cuales permiten que el contenido sea interpretado y distribuido adecuadamente,
cumpliendo los conceptos de navegabilidad e interactividad usuario/producto.

Un mapa de navegacion es la representacion grafica de la organizacion de la
informacion de una estructura web. Expresa todas las relaciones de jerarquia y

secuencia y permite elaborar escenarios de comportamiento de los usuarios.

llustracion 35 - Diagrama de navegacion
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14.8. Diagrama de presentacion

El disefio del sistema fue elaborado de manera intuitiva con el objetivo de modelar la
percepcion del usuario acerca del software, es de uso facil ya que la arquitectura
estd basada en las recomendaciones de los miembros que usaran dicho sistema,

esto con el objetivo de reducir la posibilidad de errores y dejar satisfechos a los

usuarios.
14.8.1. Inicio de sesidn
[ Consultores AsP x [=F & o X

C @ A No segurc aspconsultores.herokuapp.com A' ab g @ ® & = @ b 3

CONSULTORES

llustracion 36 - Login del sistema.
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14.8.2.

Recaptcha

CONSULTORES

Remember Me

T

llustracion 37 - recaptcha.
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14.8.3. Menu principal

R _

j *’ Dashboard Home
24 1 Ausencia 1Servicios 1 Préstamos
Jose F‘.gueroa e Empleqdos er aetalles ‘er getalles er aetalles

8

0

[] pepermens ’ Ex empleados Solicitudes de ausencias Proximos servicios Prestamos otorgados

B Con > Servicios en procesos Tareas pendientes
R, Ausencias >
N Titulo Fecha de inicio Fecha fin
. HOTEL LOS ROBLES. . 07/14/2022
B MNominza >
@ Prestamos >
>
M Noticia
& Configuracion o

llustracion 38 - Pantalla principal del sistema.

14.8.4. Lista de empleados

= A DGenit

CORSLLTORES

& Empleados nico > Empleados

N + Crear empleado | = Lista de llamados de atencion
v

& Lista de empleados

(&)

| s Nombre empleado % Coédigo *  Correo electrénico % Numero % Tipo de
= Jeffry Acosta 0001 Jjacosta@gmail.com +505 85859648  ADMIN

S Luis Alberto Marin Valle 0002 uis.marin@gmail.com 50582548822 SUPER A

= Maria Silva 0003 maria.silva@gmail.com 50585447774 EMPLOY
Cafin | Arma— [alala®] refin lrmas@iarnail fmee CACOOCAQCCER LARLY LN

llustracion 39 - Lista de empleados.
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14.8.5. Creacion de empleados.

P =
e = & Genit
1 Empleados e s e
Nl = Lista de Empleados = Lista de llamados de atencion
4

& Crear nuevo empleado

R Nombre Apellido Codigo empleado Departamento
Nombres del empldit Apellidos del empldi Ejemplo: 0001 Seleccionar depa
= Cargo Tipo de usuario Genero Tipo de sangre
s Seleccionar cargc Seleccinar usuaric Seleccinar generc Seleccione el tipc
-
&
MNumero de Mumero de contacto Fecha de nacimiento Fecha de ingreso
llustracion 40 - Crear empleado.
14.8.6. Actualizacién datos empleado.

nicie
Cuen Documento de identificacion Salario Salida Redes sociales

= Cédigo empleado Primer Nombre Segundo Nombre

[ 0002 Luis Alberto Marin Valle
Luis Alberto Marin Valle

8 Tipo de sangre Genero Tipo de usuario

. B+ Male SUPER ADMIN

2

- luismarin@gmail.com . . L

-] Status Fecha de nacimiento Numero de identificacion

=) Phone ACTIVE 01/01/1990 001-010190-0052A

505682548822
= e Numero de contacto Departamento Cargo
m 50582548822 Tecnologfa de |a Informacié
f ¥y 8 G
= Fecha de ingreso Fecha fin contrato Email
o 17,/01/2020 11/08/2022 luis.marin@gmail.com

[ Image

Elegir archivo | No se eligié ningtn archivo

llustracion 41 - Informacion de empleados.
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14.8.7. Agregar asistencia.

= R Y

Asistencias
g + Lista de asistencias | = Ausencias permitidas
Asistencias
Empleado

Seleccinar empleadc

ngresar tiempo de entrada
a
Ingresar tiempo de e
ngresar tiempo de salida
b
o

14.8.8. Reporte de asistencia

= R ¥

Asistencias

g Reporte de asistencias

Reporte de asistencias

eae Empicaco @

=] Empleado

)
Asistencias completadas
Codigo Nombre Fecha Ingreso salida Horas Lugar
&
&
&

llustracion 42 - Reporte de asistencias.
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14.8.9. Servicios

= 2 F'Genit

TORSULTORES

| Servicio Inicio Servicio

er g =R s — s
+ Crear Servicio = Lista de servicios = Campos a visitar
4

Lista de servicios

[

u

A

EH

= Titulo Tile = Estado = Fecha inicio = Fecha fin = Accién =
= HOTEL HILTON... complete 7th of January 2022 Sth of July 2022 H
: HOTEL LOS ROBLES... running 1st of July 2022 14th of July 2022 H
LIMPIEZA HOTEL ECOTEL ... complete 1st of May 2022 1st of June 2022 H
= LIMPIEZA HOTEL SEMINCLE... complete 1st of July 2022 12th of July 2022 H
= LIMPIEZA HOTEL VALERIE.... complete 1st of June 2022 15th of June 2022 H
llustracién 43 - Servicios. )
14.8.10. Crear servicio

s

% Crear Servicio

Titulo Detalles

Fecha inicio

dd/mm/aaaa

Fecha fin

dd
/mm/aaaa Estado

Sumario Proximo

Cerrar Ingresar

llustracién 44 - Crear Servicios.
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14.8.11. Lista de nbminas

— I |
=
= PCIYFOH Home > MM Payro
Nl = Generar Némina
'
X Payroll List
- Search:
. PIN ¢ Empleado = Mes < Salario ¢ Préstamo § Horas % Deduc
= 0044 Bryan Galvan $30000.00 30 206 $1389
. 0004 June 2022 $35000.00 30 126.0 52574
& 0044 Bryan Galvan June 2022 $30000.00 £0 208 g
=] 0014 Lidia t July $25000.00 £0.00 162 %0
= 0014 Lidia Maria Gutierrez Suarez $2500000 30 128 30
llustracion 45 - Nominas reporte.
14.8.12. Reporte generado de néminas
LN = 8 ‘Genit
CORSULTORES
m Factura nicio > M Factura

user -
= Regresar

Télefono:

Némina por el periodo de August 2022

Empleado PIN

Departamento

10044

: Servicios de Limpieza

Nombre Empleado

Designacion

: Bryan Galvan

: Personal de Limpieza

Fecha de Pago 230 August 2022 Fecha de ingreso : 2020-01-01
8 Dias Trabajados 126 Nombre Banco : Banpro
Nombre de cuenta : Prucba Niimero de cuenta : 10225485887855
2,
Descripcion Ingresos Deducciones
(v] Salario Base 15000.00 USD
Prestacio medica 1500.00 USD
=] Alquiler 12000.00 USD
Subsidio de transporte 1500.00 USD
= Bonos

Prestamo

llustracion 46 - N6mina generara.
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Capitulo VI: Pruebas e implementacidon del sistema

15. Fase de pruebas del sistema

Esta fase empleara el proceso de ejecucién de pruebas requerido en el ciclo de vida
del proyecto para que podamos lograr la calidad deseada y por ende la aceptacion
del del sistema de informacion gerencial para la empresa ASP consultores por parte

del usuario final.

Las pruebas seran realizadas de forma unitaria por medio de pruebas funcionales
dentro del sistema de las cuales surgiran posibles correcciones y mejoras a nivel de
aplicativo, estas al ser corregidas aseguraran una mejorar calidad del software y

permitirdn que el proceso de aceptacién por parte del usuario sea el esperado.
De esta forma, se alcanzara que la velocidad de desarrollo puede bajar después de

la puesta en marcha del sistema de informacion gerencial para la empresa ASP

consultores una vez puesto en produccion.
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15.1. Desarrollo de pruebas funcionales

Para la realizacion de las pruebas del sistema se tomd como base la propuesta de
estrategias de software del libro ingeniera de software un enfoque practico de Roger
Pressman, el cual propone validar el programa a partir de requerimientos,
consecuentemente, utilizando los casos de usos para crear escenarios de pruebas
en los cuales se verifica la funcionalidad del software con respecto a la interaccion
con los usuarios mediante la entrada de datos y la obtencion de resultados de
manera controlada. Finalmente, todo el proceso anteriormente mencionado es
documentado usando una plantilla de casos de prueba.

Usuario

Jeffry Alexander Acosta

25/05/2022

Registrar un nuevo usuario en la base de datos.

Verificar que los usuarios con el rol de Administrador puedan
registrar nuevos usuarios correctamente.

Se realiza la prueba de registrar un usuario para detectar
errores al momento de realizar el proceso.

El sistema envia mensaje de éxito al guardar o mensaje de
validacién con los campos que no cumplan con las reglas
establecidas, la lista en pantalla se actualiza con el usuario que
acabamos de registrar.

El sistema no retorna mensaje de validacion ni de guardado,
tampoco actualiza la pantalla mostrando la nueva
informacion digitada.

Administrador

El usuario debe estar autenticado y debe de poseer el rol de
Administrador.

Acceder al formulario de nuevo usuario y completar dicho
formulario. Pulsar el boton Guardar.

Iniciar Sesion dentro del Sistema. Seleccionamos la opcién
Usuarios en el menu principal del sistema. Pulsar el botén
Nuevo Usuario. Completar el formulario con la informacién
requerida. Pulsar el boton Guardar.

Se registro el nuevo departamento de manera correcta.

Tabla 26 Desarrollo de pruebas funcionales N°1.
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Registrar usuario en sistema.

Clic la opcién crear empleado del médulo empleados.

() Dashboard

Departamento b
2% Empleados W

Crear empleado

Lamados de atencion

Usuarios inactivos

llustracion 47 - Crear empleado.

Clic en nuevo empleado.

& Empleados

+ Crear empleado | = Lista de llamados de atencion

8 Lista de empleados

llustracion 48 - Pantalla de configuracion.
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Llenar el formulario del nuevo empleado de forma correcta.

TR

user

Luis Alberto Marin Valle
e o

L]

o A >
Servicios >
B Nomina >

& Crear nuevo empleado

a

1 Empleados

= Lista de Empleados = Lista de llamados de atencion

& Crear nuevo empleado

Inicio

Nombre

Nombres del empleado H]

Cargo

Seleccionar cargo

Numero de identificacion

Ej: 001-000000-0000A

Fecha de salida

dd/mm/aaaa [m]

Apellido

Apellidos del empleado

Tipo de usuario

Seleccinar usuario

Numero de contacto

+505-8888-8888

Usuario

Username

Cédigo empleado

H Ejemplo: 0001

Genero

Seleccinar genero

Fecha de nacimiento

dd/mm/aaaa [mi

Email

Kl email@mail.com I

llustracion 49 - Crear empleado.

Departamento

Seleccionar departamento

Tipo de sangre

Seleccione el tipo de sangi

Fecha de ingreso

dd/mm/aaaa [m]

Imagen

Seleccionar archivo | Si...os

Mornbre

Prueba

Cargo

Seleccionar cargo

Mumero de identificacion

201-00900-2222

Fecha de salida

10/07/2022

Apellido

prueba

Tipo de usuario

Administrador

MNumero de contacto

342345365235

Usuario

prueba

Codigo empleado

Example: 8820

Genero

Masculing

Fecha de nacimiento

28/07/2000

Ernail

prueba2@gmail.com

llustracion 50 - Llenado de campos.
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Departamento

Administration

Tipo de sangre

Q-

Fecha deingreso

1270772022

Imagen

Elegir archive | Mo se eligi. in archivo



Clic en el botén guardar.

¥ Guardar

llustracion 51 - Boton guardar.

Registro guardado exitosamente

]
2 Guadalupe Valdibar 0040 guadalupevaldibar@gmailcom  +505-8282-8586  EMPLOYEE
i Luis Roman 0041 Jjeffry.acosta@gmail.com +505 85859648 ADMIN
B arla Bernabe 004z karla.bernabe@gmail.com +505-8888-8888 EMPLOYEE
= Rocio Pelaiz 0042 rocio.pelaiz@gmail.com +505-8585-8985 EMPLOYEE
3] Bryan Galvan 0044 bryan.galvan@gmal.com +505-8569-8596  EMPLOYEE

| Jose Benavidez 0045 Jjose benavidez@gmail.com +505-89897656 EMPLOYEE
o Prueba Prueba % 0046 Jjose.sanchez@gmail.com +505-88538888 EMPLOYEE
Showing 31 to 38 of 38 entries o B
Previous 1 2 3 4 Mex
4
© 2022
R A ¥

llustracion 52 - Registro almacenado.
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Usuario

Jeffry Alexander Acosta

25/05/2022

Actualizar la informacién de un Usuario ya registrado
en la base de datos.

Verificar que los usuarios con el rol de Administrador
puedan actualizar la informacion de un usuario
correctamente.

Se realiza la prueba de editar un usuario para
detectar errores al momento de realizar el proceso.

El sistema debera mostrar la opcion de modificar
solamente a los usuarios con rol Administrador, al
realizar la modificacién debera recibir un mensaje de
guardado y

actualizacion en pantalla de los datos del usuario.

El sistema no retorna mensaje de validacion ni de
guardado, tampoco actualiza la pantalla mostrando
la nueva informacion digitada.

Administrador

e El usuario debe estar autenticado y debe de
poseer el rol de Administrador.

e Acceder al formulario de editar Usuario y
realizar los cambios necesarios en dicho
formulario.

Pulsar el botén Actualizar.

Iniciar Sesién dentro del Sistema

e Seleccionamos la opcién Usuarios en el menu
principal del sistema.

e Pulsar el botén Editar al lado del Usuario que
desea editar.

e Actualizar la informacion del formulario con la
informacion necesaria.

e Pulsar el botdon Actualizar.

Se actualizo el usuario de manera correcta.

Tabla 27 Desarrollo de pruebas funcionales N°2
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Clic en el botén editar del empleado.

Prueba prusba prueka2@gmail.com 342345365235 ADMIN —_—

llustracion 80- Editar registro.

Actualizamos los campos que deseamos modificar.

Infrmacion personal Direccion Educacion Experiencia Cuenta bancaria Documento de identificacion Salario Salida Redes zociales Camibiar contrasefia
Codigo empleado Primer Mombre Segundo Mombre
1] Prusha prueba
Tipo de sangre Genero Tipo de usuario
Q- hale ADRAIN

Prueba prusba - e
p Status Fecha de nacimiento MNumero de identificacion

ACTIVE Fecha nacimiente: 2071-00900-2222
dd/mm/aaaa

Email address 28/07 /2000

pruebo2@gmoil.com
Validar Fecha

Phone
342346366235
Murmero de contacto Departamento Cargo
Social Profile 342345365235 Administration
f » 8 6 Fecha de ingreso Fecha fin contrato Ernail
1240772022 1040772022 prueba2 @gmail.com

llustracion 53 - Pantalla de datos del empleado.

Hacemos clic en el boton guardar.

llustracion 54 - Boton guardar.

Registro actualizado correctamente

& Lista de empleados

Search:
Nombre empleado % Codigo * Email ¥ Numero % Tipo de usuario % Accion %
Prueka prueka prusba2@gmail com 342345365235 ADMIN

llustracion 55 - Registro de empleado actualizado.
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Usuario

Jeffry Alexander Acosta

25/05/2022

Negar acceso al sistema a un usuario que ha sido
blogueado.

Verificar que los usuarios con el rol de Administrador puedan
bloguear el acceso al sistema a un usuario correctamente.

Se realiza la prueba de bloquear un usuario para detectar
errores al momento de realizar el proceso.

El sistema debera mostrar la opcion de estado del usuario
solamente a los usuarios con rol Administrador, al realizar la
modificacion debera recibir un mensaje de guardado y
actualizacién en pantalla de los datos del usuario.

El sistema no retorna mensaje de validacién ni de guardado,
tampoco actualiza lapantalla mostrando la
nueva informacion digitada.

Administrador

El usuario debe estar autenticado y debe de poseer el rol de
Administrador.

Iniciar Sesion dentro del Sistema
Seleccionamos la opcién Usuarios en el menu principal del
sistema.

Pulsar el botén Editar al lado del Usuario que desea editar.
Dirigirse a la parte inferior del formulario, y cambiar la opcion
del estado del usuario de Activo a Inactivo.

Pulsar el botén Actualizar.

Se actualizo el estado del usuario de manera correcta.

Tabla 28 Desarrollo de pruebas funcionales N°3
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Clic en el botén editar del empleado.

Prueba prusba prueka2@gmail.com 342345365235 ADMIN

llustracion 56 - Edita Usuario.

En el campo estado, cambiamos a inactivo.

& Prueba sistema Home > Profile
0 Infrmacion personal Direccion Educacion Experiendia Cuenta bancaria Documento de identificacion Salario Salida Redes sociales Cambiar contrasefia
Prueba Prueba
-} . .
Codigo empleado Primer Nombre Segundo Nombre
122000 Pruzha sistema
(@ Dashboard
Tipo de sangre Genero Tipa de usuario
Departamerto > A P 9 P
A Male EMPLOYEE
&% Empleados >
Prueba sistema . P
B Control de asistencias > Status Fecha de nadimiento Mumero de identificacion
ACTIVE Facha nadrmiento: 201-00900-2222
2, Ausenciss >
ACTIVE ddfrm/aaaa
B Servicios > Ernal address ACTIVE 10/10/1990
Pruebasistema@gmail com
B Nomina >
Phone
1234567830
[ Prastamos > MNumero de contacto Departaments Carge
B Accesorios N Sodial Profile 1234567890 Adrministration
W Notidas f » 8 ¢ Fecha de ingreso Fecha fin contrato Email
£ Configuracion 06/04/2022 dd/mm/aaaa Pruebasistema@gmail.com

llustracion 57 - Seleccién de inactivar usuario

Usuario desactivado

M Empleados inactivos Inicio > Ermpleado

Prueba Prueba

4
& Lista de empleados

oo
e | cov | e | or | o
(@ Dashboard
D ~ Nombre empleado Email & Numero % Cargo & Accion &
[E] Departamento >
123.000 Prueba sistema Pruebasistema@gmail. com 1234567890 EMPLOYEE
Empleados v
Crear empleado Shawing 11o 1 of 1 entries .
Previous MNexct
Liamados de atencion
Usuarios inactivos
B Control de asistencias >
2, Ausenciss >
B Servicios >
El nomina >
@& Prestamos >
B Accesorios > © 2022 TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS

llustracién 58 - Usuarios Inactivo.
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servicio

Rubén Alfonso Sotelo

25/05/2022

Registrar un nuevo servicio en la base de datos.

Verificar que los usuarios con el rol de Administrador
puedan registrar nuevos servicios correctamente.

Se realiza la prueba de registrar un servicio para detectar

errores al momento de realizar el proceso.

El sistema envia mensaje de éxito al guardar o mensaje
de validacién con los campos que no cumplan con las
reglas

establecidas, la lista en pantalla se actualiza con el
servicio que acabamos de registrar.

El sistema no retorna mensaje de validacion ni de
guardado, tampoco actualiza la pantalla mostrando la
nueva informacion digitada.

Administrador

El usuario debe estar autenticado y debe de poseer el rol
de Administrador.

Acceder al formulario de nuevo servicio y completar dicho
formulario.

Pulsar el boton Guardar.

Iniciar Sesién dentro del Sistema

Seleccionamos la opcion contratos en el menu principal
del sistema.
Pulsar el boton Nuevo servicio

Completar el formulario con la informacion requerida.

Pulsar el boton Guardar.

Se registro el nuevo departamento de manera correcta.

Tabla 29 Desarrollo de pruebas funcionales N°4

84




Seleccionamos la opcion de crear servicio que se encuentra dentro del médulo
servicios.

; #% Dashboard Home > Dashboard
5 Empleados 0 Ausencia 0 Servicios 0 Prestamos
Prueba Prusba Ver detalles Ver detalles Ver detalles Ver detalles
-]
@ Dastboard
Departamento >
2% Empleados >
Servicios en procesos Tareas pendientes

B Control de asistencias > Lista de proximas tareas a completarse
L Ausendas ’ Titulo Fecha deinicio Fecha fin
Servicios v

Crear servido
Servicio grupal

Servicio individual

] Nomina >

=1 Prestamos >

ﬁ Accasorios >

llustracion 59 - Crear servicio.

Presionamos en la opcidn crear servicio.

5

.  §

; = Senvicio Inicio > Servicio

Prueba Prueba

- 30}

Lista de servicios

@ Dashboard

Titulo Tile * Estado & Fecha inicio & Fecha fin & Accion &
Departamento >

MNo data available in table
22 Empleados >

Shawing 0to 0 of O entries

B Control de asistendias > Previous MNext
2, Ausendias >
Servicios ~

Crear servicio
Servicio grupal

Servicio individual

El Nomina >
@ Prestamos >
BB Accesorios > © 2022 | TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS

llustraciéon 60 - Lista servicios.
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Llenamos los campos del formulario y hacemos clic en el boton ingresar.

82 Crear Servicio

Titulo Detalles

prueka sarvicio servicio de pruesba

Fecha inicio

20 de junio 2022

Fecha fin

25 de julic 2022

Estad

Sumario Proximo

llustracion 61 - Pantalla de crear servicio.

Servicio agregado correctamente.

_
& Servicio Inicio > Servicio
0 Cre o = Camps a visitar

Prueba Prueba

Lista de servicios

- I
@ Dashboard
Titulo Tile « Estado & Fechainicio & Fecha fin & Accion &
Departamento >
prueba servicio. upcoming 1st of January 1970 1st of January 1970 o
2% Empleados >
B Conrol de asistendas N Showing 1101 of 1 entries P . Mot
S, Ausendias >
B Servicios v
Crear servicio
Servido grupal
Servicio individual
] Nomina >
& Presamos >
HH Accesarios > © 2022 TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS

llustracion 62 - Servicios agregados
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servicios

Rubén Alfonso Sotelo

25/05/2022

Actualizar la informacion de un servicio ya registrado en la

base de datos.

Verificar que los usuarios con el rol de Administrador puedan

actualizar la informacién de un producto correctamente.

Se realiza la prueba de editar un servicio para detectar errores
al momento de realizar el proceso.

El sistema deberda mostrar la opcién de modificar solamente a
los usuarios con rol Administrador, al realizar la modificacién
debera recibir un mensaje de guardado y

actualizacion en pantalla de los datos del servicio.

El sistema no retorna mensaje de validacion ni de guardado,
tampoco actualiza la pantalla mostrando la
nueva informacion digitada.

Administrador

El usuario debe estar autenticado y debe de poseer el rol de
Administrador.

Acceder al formulario de editar servicios y realizar los cambios
necesarios en dicho formulario.

Pulsar el boton Actualizar.

Iniciar Sesion dentro del Sistema

Seleccionamos la opcién servicios en el mena principal del
sistema.

Pulsar el botén Editar al lado del servicio que desea editar.
Actualizar la informacién del formulario con la informacién
necesaria.

Pulsar el botdén Actualizar.

Se actualizo el servicio de manera correcta.

Tabla 30 Desarrollo de pruebas funcionales N°5
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Hacemos clic en el botén editar servicio.

.- ]

. Titulo Tile * Estado % Fecha inicio * Fecha fin % Accion %

Luis Alberto Marin Valle HOTEL HILTON.. complete 7th of January 2022 th of July 2022 (= | =]
an

A HOTEL ECOTEL complete st of May 2022 st of June 2022 (= | 8]
MPIEZA HOTEL VALERIE complete st of June 2022 5th of June 2022 B

& Servicios

Crear servicio

llustracién 63 - Editar un servicio.

Editamos los campos que deseamos modificar y hacemos clic en el botén
guardar.

op

0 prueba serddo

Fecha de inicio
Prueba Prueba

0612072022
prueba servicio « Juns 2022
Su Mo Ty we Th Fr s
paosd EEEIEER
R . 5007 8 8 0w
partarne

2oz ota 15 1s 7o
20dejurio 2022
Ermpleacos > ] - EEEECEEE

28 27 22 2 3 1 2

Cortral de asisterx ias b
26 de julio 2022 3 4 5 86 7 8 8
Ausereias >
upcaming
Servers >
Detalles
Norming >
servicio de prueba
Prestarmos >
Accesorios >
Moticias
Corfiguracion

Estado

upcoming

m ngresar

llustracion 64 - Modificacion de datos del servicio.
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servicio

Rubén Alfonso Sotelo

25/05/2022

Eliminar l6gicamente un servicio en la base de datos del
sistema.

Verificar que los usuarios con el rol de Administrador
puedan eliminar un servicio de la base de datos del
sistema.

Se realiza la prueba de eliminar un servicio para detectar

errores al momento de realizar el proceso.

El sistema debera mostrar una alerta preguntando al
usuario si desea eliminar el servicio.

El sistema debera mostrar una notificacion confirmando la
eliminacion del servicio seleccionado.

El sistema debera actualizar la lista de los servicios.

El sistema no muestra la alerta de confirmacion, tampoco
actualiza la lista de los servicios ya registrados, no
muestra la notificacién de confirmacién de eliminacion del
servicio.

Administrador

El usuario debe estar autenticado y debe de poseer el rol
de Administrador.

Acceder al modulo de servicio.

Pulsar el boton Eliminar que se encuentra ubicado a la
derecha del servicio que desea eliminar.

Iniciar Sesion dentro del Sistema

Seleccionamos la opcidn servicios en el menu principal del
sistema.

Pulsar el boton Eliminar al lado del servicio que desea
eliminar.

El sistema muestra una alerta preguntando al usuario si
desea eliminar el servicio.

Pulsar el botén Si.

Se elimino el servicio de manera correcta.

Seleccionamos la opcién servicios en el menu principal del
sistema.

Pulsar el botén Eliminar al lado del servicio que desea
eliminar.

El sistema muestra una alerta preguntando al usuario si
desea eliminar el servicio.

Pulsar el botén Si.

Se elimino el servicio de manera correcta.

Tabla 31 Desarrollo de pruebas funcionales N°6.
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Presionamos en el botdn eliminar.

.-

Titulo Tile * Estado % Fecha inicio

Luis Alberto Marin Valle HOTEL HILTON complet 7th of January 2

& Servicios

Crear servicio

llustracion 65 - Eliminar un servicio.

Fecha fin % Accién

Confirmamos la eliminacién presionando en el botdn aceptar.

localhost dice

Ar ure To Delete This Project?

Prueba Prueba

4
Lista de servicios

Dashtoarct
Titulo Tile Estado % Fecha inido &
Departamerto
Empiesdos prueba servicio upcorming 20th of June 2022
Corrol o astercias > Showingltoof 1entries
Ausercias >
8 servicos v

Crearsenvido
service grupal

Servich incliidual

Moriina >
Prestaros >
fccesorios >
Motcias

Corfigur &ion

llustracién 66 - Servicio Eliminado
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Departamento

Rubén Alfonso Sotelo

25/05/2022

Registrar un nuevo departamento en la base de datos.

Verificar que los usuarios con el rol de Administrador
puedan registrar un nuevo departamento correctamente

Se realiza la prueba de registrar un departamento para
detectar errores al momento de realizar el proceso.

El sistema envia mensaje de éxito al guardar o mensaje
de validacién con los campos que no cumplan con las
reglas establecidas, el sistema redirige al usuario a la lista
ya actualizada de todos los departamentos registrados.

El sistema no retorna mensaje de validacion ni de
guardado, tampoco actualiza la pantalla
mostrando la nueva informacién digitada.

Administrador

El usuario debe estar autenticado y debe de poseer el rol
de Administrador.

Acceder a la plantilla de departamentos donde se tendra
gue seleccionar toda la informacién necesaria para crear
el nuevo departamento

Pulsar el boton Registrar

Iniciar Sesion dentro del Sistema.

Seleccionamos la opcion departamento en el menu
principal del sistema.
Pulsar el boton Crear departamento.

Completar la plantila de departamento con toda la
informacion requerida para el registro de este.
Pulsar el boton Registrar

Se registro el departamento
departamento seleccionado de manera correcta.

Tabla 32 Desarrollo de pruebas funcionales N°7.
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Hacemos clic en la opciéon de crear departamento dentro del moddulo
departamento.

.-

& Departamento

r r
Luis Alberto Marin Valle Agregar departamento Lista de departamentos

&

Nombre del departamento
Nombre departamento Accion

: Bo
Spe— -
— an
Crear departamentoe
N e an

llustracion 67 - Opcion de crear un departamento.

Ingresamos el nombre del departamento y presionamos en el botén guardar.

ap
& Departamento
! r r
Luis Alberto Marin Valle Agregar departamento Lista de departamentos
e

Nombre del departamento .
Nombre departamento Accion

Prueba In

Do | —
Crear departamento Q

@n
- ' ano

llustracion 68 - Registrar departamento.
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Registro creado exitosamente.

xp
& Departamento
L4 r
Luis Alberto Marin Valle Agregar departamento Lista de departamentos
@

Nombre del departamento .
Nombre departamento Accion

Dommes A

Crear departamento

llustracion 69 - Almacenar registro departamento.

=3
EEs

Luis Alberto Marin Valle Operacione EH

o

[E] pepartamento v Me

Crear departamento

llustracion 70 - Departamento almacenado.
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Traslado de contrato

Rubén Alfonso Sotelo

25/05/2022

Actualizar un departamento en la base de datos.

Verificar que los usuarios con el rol de Administrador
puedan

actualizar un departamento correctamente

Se realiza la prueba de actualizar un departamento para
detectar errores al momento de realizar el proceso.

El sistema envia mensaje de éxito al guardar o mensaje
de validacién con los campos que no cumplan con las
reglas establecidas, el sistema redirige al usuario a la lista
ya

actualizada de todos los departamentos registrados.

El sistema no retorna mensaje de validacion ni de
guardado, tampoco actualiza la pantalla
mostrando la nueva informacion digitada.

Administrador

El usuario debe estar autenticado y debe de poseer el rol
de Administrador.

Acceder a la plantilla de departamento donde se tendra
que modificar toda la informacion necesaria para
actualizar el mismo.

Pulsar el boton Actualizar.

Iniciar Sesién dentro del Sistema.

Seleccionamos la opcién departamento de contrato en el
menu principal del sistema.

Pulsar el boton Editar ubicado al lado del departamento a
seleccionar.

Editar la plantilla de traslado con toda la informacion
requerida para la actualizacion de este.

Pulsar el boton Actualizar.

Se actualizo el departamento correctamente.

Tabla 33 Desarrollo de pruebas funcionales N°8.
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Presionamos en el botdén editar.

=3
EEs

Luis Alberto Marin Valle
0

[E] pepartamento

Crear departamento

llustracion 71 - Editar departamento.

Realizamos los cambios a modificarse.

ap

& Departamento

L4
Luis Alberto Marin Valle Editar departamento
© Successfully Added

Nombre servicio

- cambio de prueba

llustracion 72 -

Lista de departamentos

Nombre departamento

K] Administratic

Pantalla de configuracion.

95

Accion

(= |}
a0
(= |}
(= e

‘Genit




ap

Luis Alberto Marin Valle

o

2%

Luis Alberto Marin Valle
e

Registro actualizado exitosamente.

Genit

& Departamento Successfully Added

Editar departamento Lista de departamentos

Nombre departamento Accion
Nombre servicio

Prueba 1] Administration

Mercadeo E

llustracion 74 - Departamento actualizado.
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Traslado de contrato

Rubén Alfonso Sotelo

25/05/2022

Eliminar l6gicamente un departamento en la base de

datos del sistema.

Verificar que los usuarios con el rol de Administrador
puedan eliminar un departamento de la base de datos del
sistema.

Se realiza la prueba de anular un departamento para
detectar errores al momento de realizar el proceso.

El sistema deber4d mostrar una alerta preguntando al
usuario si desea eliminar el departamento.

El sistema deberd mostrar una notificacion confirmando la
eliminacién del departamento seleccionado.

El sistema debera actualizar la lista de los departamentos.

El sistema no muestra la alerta de confirmacion, tampoco
actualiza la lista de los departamentos ya registrados, no
muestra la notificacion de confirmacion de eliminacion del
departamento.

Administrador

El usuario debe estar autenticado y debe de poseer el rol
de Administrador.

Acceder al modulo de departamento.

Pulsar el botén eliminar que se encuentra ubicado a la
derecha del departamento que desea eliminar.

Iniciar Sesién dentro del Sistema

Seleccionamos la opcién departamento en el menu
principal del sistema.

Pulsar el boton eliminar al lado del departamento que
desea eliminar.

El sistema muestra una alerta preguntando al usuario si
desea eliminar el departamento.

Pulsar el boton Si.

Se elimino el departamento de manera correcta.

Tabla 34 Desarrollo de pruebas funcionales N°9.
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Presionamos en el botén eliminar.

ap

Luis Alberto Marin Valle

llustracion 75 - Eliminar departamento.

Confirmamos en el boton aceptar la eliminacion del registro.

ap

(¢

Prusha Prusha

Dashboard
Departarnerio
Ermpieadios

Control dz asitercias
Susercias

Servicios

Hortina

Frestamos
fecemnios

Hoticias

Configur xion

localhost dice

Are you sure to delete this data?

& Departamento

4
Editar departamento

Normbre servicio
Normbre departamento Acdon

Administration

cambio dep prueba

© 2022 | TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS

llustracion 76 - Eliminando departamento.
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Registro eliminado exitosamente.

ap

o

Prueba Prueha
o o

& Damhtomd

Departamento
Crear departamento

Crearcaigo

2 Empleatos
B Cortrolde asstersias
s Ausercias

£ Servicos

[ Morning

@ Prestarmos

B Accesorios

M Motcias

£ Corfiguraion

& Departamenta iniis > Departarnento

r r
Agregar departamento Lista de departamentos

Successully Deleted
Mormbre del departamento

Nombre departamento Accion

Administration
v Guardar | cacelar

& 2072 | TONOS | 65 DFRFCHOS RESFRVANOS

llustracion 77 - Departamento eliminado.

Departamento

Jeffry Alexander Acosta
25/05/2022
Registrar un nuevo cargo en la base de datos.

Verificar que los usuarios con el rol de Administrador puedan registrar
nuevos cargos correctamente.

Se realiza la prueba de registrar un cargo para detectar errores al
momento de realizar el proceso.

El sistema envia mensaje de éxito al guardar o mensaje de validacion
con los campos que no cumplan con las reglas establecidas, la lista
en pantalla se actualiza con el cargo que acabamos de registrar.

El sistema no retorna mensaje de validacion ni de guardado, tampoco
actualiza la pantalla mostrando la nueva
informacion digitada.

Administrador

El usuario debe estar autenticado y debe de poseer el rol de
Administrador.

Acceder al formulario de nuevo cargo y completar dicho formulario.
Pulsar el botén Guardar.

Iniciar Sesion dentro del Sistema. Seleccionamos la opcién cargo en
el mend principal del sistema dentro del moédulo departamento.
Ingresar el nombre del nuevo cargo. Completar el formulario con la
informacion requerida. Pulsar el botén Guardar.

Se registro el nuevo cargo de manera correcta.

Tabla 35 Desarrollo de pruebas funcionales N°10
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Presionamos el médulo departamento y luego la opcién cargo.

Prueba Prueba

g o

() Dashboard

Departamento — —s— v

Crear departamento

Crear cargo

llustracion 78 - Opcion cargo.

Ingresamos el nombre del cargo.

4
Crear Cargo

Mombre cargo

Prueba

Cace

" Guardar

llustracion 79 - Ingresar cargo.
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Presionamos el botén guardar.

4
Crear Cargo

Mombre cargo

Frueba

llustracion 80 - Guardar cargo.

Cargo creado exitosamente.

= 1 FGenit

Recepcionista o administrativo u
Personal de Limpieza u
Gobernantas u
Supervisor de Limpieza u
Gerente de Mercadeo u
JARDINERO B8
Jefe de Proyectos u
Prusba % u

CORSLITORES.

© 2022 | TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS

llustracion 81 - Registro de cargo almacenado.
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Departamento

Rubén Alfonso Sotelo

25/05/2022

Actualizar un cargo en la base de datos.

Verificar que los usuarios con el rol de Administrador
puedan

actualizar un cargo correctamente

Se realiza la prueba de actualizar un cargo para detectar
errores al momento de realizar el proceso.

El sistema envia mensaje de éxito al guardar o mensaje
de validacién con los campos que no cumplan con las
reglas establecidas, el sistema redirige al usuario a la lista
ya actualizada de todos los cargos registrados.

El sistema no retorna mensaje de validacion ni de
guardado, tampoco actualiza la pantalla
mostrando la nueva informacion digitada.

Administrador

El usuario debe estar autenticado y debe de poseer el rol
de Administrador.

Acceder a la plantilla de departamento donde se tendra
que modificar toda la informacion necesaria para
actualizar el mismo.

Pulsar el boton Actualizar.

Iniciar Sesion dentro del Sistema.

Pulsar el boton Editar ubicado al lado del cargo que se
desea modificar.

Editar el campo del cargo con la informacién requerida
para la actualizacion de este.

Pulsar el boton Actualizar.

Se actualizo el cargo correctamente.

Tabla 36 Desarrollo de pruebas funcionales N°11
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Presionamos el médulo departamento y luego la opcion cargo.

Prueba Prusbao

Dashboard

Departamento  -s— W

Crear departamento

Crear cargo

llustracion 82 - Crear cargo

Presionamos en el boton editar, al lado del cargo que deseamos modificar e
ingresamos el cambio a realizar.

Editar cargo " Lista de cargos

Mormbre del carga

Cargos Accion
Pruebal

llustracion 83 - Editar cargo.

Presionamos en el botdn guardar

r r
Editar carge Lista de cargos

Maombre del cargo .
Cargos Accion

_
Prueba &

+ Guardar

llustracion 84 - Actualizando el cargo.

103



Departamento

Rubén Alfonso Sotelo

25/05/2022

Eliminar l6gicamente un cargo en la base de

datos del sistema.

Verificar que los usuarios con el rol de Administrador
puedan eliminar un cargo de la base de datos del sistema.

Se realiza la prueba de anular un departamento para
detectar errores al momento de realizar el proceso.

El sistema debera mostrar una alerta preguntando al
usuario si desea eliminar el cargo.

El sistema debera mostrar una notificacion confirmando la
eliminacion del cargo seleccionado.

El sistema debera actualizar la lista de los cargos.

El sistema no muestra la alerta de confirmacion, tampoco
actualiza la lista de los cargos ya registrados, no muestra
la notificacion de confirmacién de eliminacion del cargo.

Administrador

El usuario debe estar autenticado y debe de poseer el rol
de Administrador.

Acceder al médulo de departamento y luego a la opcion
cargo.

Pulsar el botdén eliminar que se encuentra ubicado a la
derecha del cargo que desea eliminar.

Iniciar Sesion dentro del Sistema

Seleccionamos la opcion cargo en el menu principal del
sistema y luego la opcién cargo.

Pulsar el boton eliminar al lado del cargo que desea
eliminar.

El sistema muestra una alerta preguntando al usuario si
desea eliminar el cargo.

Pulsar el boton Si.

Se elimino el cargo de manera correcta.

Tabla 37 Desarrollo de pruebas funcionales N°12
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Presionamos el médulo departamento y luego la opcion cargo.

Pruzha Prueba

Dashibzoard

Departamento — —s— e

Crear departamentao

Crear cargo

llustracion 85 - Eliminar cargo.

Presionamos el botén eliminar, ubicado al lado del registro del cual queremos
realizar dicha accion.

r

Editar cargo Lista de cargos

MNornbre del cargo i
Cargos Accion

Pruebal
Pruebal

llustracion 86 - Opcion eliminar.
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Ausencias

Jeffry Alexander Acosta

25/05/2022

Registrar un nuevo dia festivo en la base de datos.

Verificar que los usuarios con el rol de Administrador puedan
registrar nuevos dias festivos correctamente.

Se realiza la prueba de registrar un cargo para detectar errores
al momento de realizar el proceso.

El sistema envia mensaje de éxito al guardar 0 mensaje de
validacién con los campos que no cumplan con las reglas
establecidas, la lista en pantalla se actualiza con el dia festivo
que acabamos de registrar.

El sistema no retorna mensaje de validacion ni de guardado,
tampoco actualiza la pantalla mostrando la nueva
informacién digitada.

Administrador

El usuario debe estar autenticado y debe de poseer el rol de
Administrador.

Acceder al formulario del nuevo dia festivo y completar dicho
formulario. Pulsar el boton Guardar.

Iniciar Sesion dentro del Sistema. Seleccionamos la opcién
festivos dentro del médulo ausencias en el menu principal del
sistema. Ingresar el nombre del nuevo dia festivo. Completar el
formulario con la informacion requerida. Pulsar el botén
Guardar.

Se registro el nuevo dia festivo de manera correcta.

Tabla 38 Desarrollo de pruebas funcionales N°3

Seleccionamos el médulo ausencias y luego la opciédn festivos.

x Ausencias llf— W

Festivos

Tipos de ausendias
Ausencias aprobadas
Ausencias pagadas

Reporte de ausencias

llustracion 87 - Opcidn dias festivos.
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Ingresamos el formulario correspondiente al dia festivo a crear .
F

Dias festivos ®

Mombre del dias festivo

Prueba

Inicio dia festivo

2022-06-19

Fin del dia festivo

2022-06-20

llustracién 88 - Formulario de dias festivos

Presionamos el botén ingresar para guardar el registro.

¥

Dias festivos %

Mombre del dias festivo

Prueba

Imicio dia festivo

2022-06-19

Fin del dia festivo

2022-06-20

Ingresar

llustracion 89 - Ingresar dia feriado.
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Departamento

Rubén Alfonso Sotelo

25/05/2022

Actualizar un cargo en la base de datos.

Verificar que los usuarios con el rol de Administrador
puedan actualizar un cargo correctamente

Se realiza la prueba de actualizar un cargo para detectar
errores al momento de realizar el proceso.

El sistema envia mensaje de éxito al guardar o mensaje
de validacién con los campos que no cumplan con las
reglas establecidas, el sistema redirige al usuario a la lista
ya actualizada de todos los cargos registrados.

El sistema no retorna mensaje de validacion ni de
guardado, tampoco actualiza la pantalla
mostrando la nueva informacion digitada.

Administrador

El usuario debe estar autenticado y debe de poseer el rol
de Administrador.

Acceder a la plantilla de departamento donde se tendra
que modificar toda la informacion necesaria para
actualizar el mismo.

Pulsar el boton Actualizar.

Iniciar Sesion dentro del Sistema.

Pulsar el boton Editar ubicado al lado del cargo que se
desea modificar.

Editar el campo del cargo con la informacién requerida
para la actualizacion de este.

Pulsar el boton Actualizar.

Se actualizo el cargo correctamente.

Tabla 38 Desarrollo de pruebas funcionales N°14
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Seleccionamos el médulo ausencias y luego la opcidn festivos.

Dias festivos

4

Mombre del dias festivo

Frueha

Inicio dia festivo

2022-06-19

Fir del dia festivo

2022-06-20

llustracion 90 - Opcidn editar dias festivos.
Presionamos en el botdn editar.

Dia de la Independencia 15th of September 2022 15th of September 2022 0

Dia del Trabajador 1st of May 2022 st of May 2022 0

llustracién 91- Boton de edicion dia festivo.

Realizamos los cambios y presionamos en guardar.
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Departamento

Rubén Alfonso Sotelo

25/05/2022

Eliminar I6gicamente un cargo en la base de

datos del sistema.

Verificar que los usuarios con el rol de Administrador
puedan eliminar un cargo de la base de datos del sistema.

Se realiza la prueba de anular un departamento para
detectar errores al momento de realizar el proceso.

El sistema deber4d mostrar una alerta preguntando al
usuario si desea eliminar el cargo.

El sistema debera mostrar una notificacion confirmando la
eliminacién del cargo seleccionado.

El sistema debera actualizar la lista de los cargos.

El sistema no muestra la alerta de confirmacion, tampoco
actualiza la lista de los cargos ya registrados, no muestra
la notificacion de confirmacion de eliminacién del cargo.

Administrador

El usuario debe estar autenticado y debe de poseer el rol
de Administrador.

Acceder al modulo de departamento y luego a la opcion
cargo.

Pulsar el botén eliminar que se encuentra ubicado a la
derecha del cargo que desea eliminar.

Iniciar Sesién dentro del Sistema

Seleccionamos la opcion cargo en el menu principal del
sistema y luego la opcién cargo.

Pulsar el boton eliminar al lado del cargo que desea
eliminar.

El sistema muestra una alerta preguntando al usuario si
desea eliminar el cargo.

Pulsar el boton Si.

Se elimino el cargo de manera correcta.

Tabla 39 Desarrollo de pruebas funcionales N°15
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Seleccionamos el médulo ausencias y luego la opciodn festivos.

2. Ausencias — “

Festivos

Tipos de ausencias
Ausendas aprobadas
Ausencias pagadas

Reporte de ausendias
llustracion 92 - Opcién Eliminar dia feriado.
Presionamos en el boton eliminar.

Prueba 19th of June 2022 20th of June 2022 1 06-2022 =

llustracion 93- Seleccién eliminar dias festivos.

Préstamos

Jeffry Alexander Acosta

25/05/2022

Registrar un nuevo préstamo en la base de datos.

Verificar que los usuarios con el rol de Administrador puedan
registrar nuevos préstamos correctamente.

Se realiza la prueba de registrar un préstamo para detectar
errores al momento de realizar el proceso.

El sistema envia mensaje de éxito al guardar 0 mensaje de
validacién con los campos que no cumplan con las reglas
establecidas, la lista en pantalla se actualiza con el cargo que
acabamos de registrar.

El sistema no retorna mensaje de validacion ni de guardado,
tampoco actualiza la pantalla mostrando la nueva
informacion digitada.

Administrador

El usuario debe estar autenticado y debe de poseer el rol de
Administrador.

Acceder al formulario de nuevo préstamo y completar dicho
formulario. Pulsar el boton Guardar.

Iniciar Sesion dentro del Sistema. Seleccionamos la opcién
préstamo dentro del moédulo préstamo en el menu principal del
sistema dentro del modulo préstamo. Ingresar el nombre del
nuevo préstamo. Completar el formulario con la informacion
requerida. Pulsar el boton Guardar.

Se registro el nuevo préstamo de manera correcta.

Tabla 40 Desarrollo de pruebas funcionales N°16
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Seleccionar el médulo préstamos y luego la opcidn prestamos aprobados.

E Prestamos W

Prestamos aprobados

Asignar prestamo \

llustracion 94 - Préstamos.

Llenamos el formulario y presionamos en el boton ingresar para que el registro
pueda guardarse.

I
Loan *

Assign To Select Here
Armount

Approve Date

Install Period

Install Armount

prestamo Mo 21908251

Status Select here

Loan Details

Prueba prusba 123 5000 1250 0 0 10th of August 2022 Done =

llustracion 121- Registrar préstamos.
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Departamento

Rubén Alfonso Sotelo

25/05/2022

Actualizar un cargo en la base de datos.

Verificar que los usuarios con el rol de Administrador
puedan actualizar un cargo correctamente

Se realiza la prueba de actualizar un cargo para detectar
errores al momento de realizar el proceso.

El sistema envia mensaje de éxito al guardar o mensaje
de validacién con los campos que no cumplan con las
reglas establecidas, el sistema redirige al usuario a la lista
ya actualizada de todos los cargos registrados.

El sistema no retorna mensaje de validacion ni de
guardado, tampoco actualiza la pantalla
mostrando la nueva informacion digitada.

Administrador

El usuario debe estar autenticado y debe de poseer el rol
de Administrador.

Acceder a la plantilla de departamento donde se tendra
que modificar toda la informacion necesaria para
actualizar el mismo.

Pulsar el boton Actualizar.

Iniciar Sesion dentro del Sistema.

Pulsar el boton Editar ubicado al lado del cargo que se
desea modificar.

Editar el campo del cargo con la informacién requerida
para la actualizacion de este.

Pulsar el boton Actualizar.

Se actualizo el cargo correctamente.

Tabla 41 Desarrollo de pruebas funcionales N°17
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Seleccionar el médulo préstamos y luego la opcidn prestamos aprobados.

E Prestamos W

Prestamos aprobados

Asignar prestamo \

Presionamos en el botdn editar ubicado al lado del préstamo.

Prueba prueba 123 5000 1250 0 0 10th of August 2022 Dane

llustracion 95- Editar préstamos.

Modificamos los campos y presionamos en el boton ingresar.

v
Loan
Assign To Prueba prueba
Arount S000
Approve Date 2022-08-10
Install Period 4
Install Amount 1250
prestamo MNo 42803232
Status Done
Loan Details Y E W SV EW S

llustracion 96 - Modificar préstamos.
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Accesorios

Jeffry Alexander Acosta

25/05/2022

Registrar una nueva categoria en la base de datos.

Verificar que los usuarios con el rol de Administrador puedan
registrar nuevas categorias correctamente.

Se realiza la prueba de registrar un cargo para detectar errores
al momento de realizar el proceso.

El sistema envia mensaje de éxito al guardar 0 mensaje de
validacién con los campos que no cumplan con las reglas
establecidas, la lista en pantalla se actualiza con el cargo que
acabamos de registrar.

El sistema no retorna mensaje de validacion ni de guardado,
tampoco actualiza la pantalla mostrando la nueva
informacion digitada.

Administrador

El usuario debe estar autenticado y debe de poseer el rol de
Administrador.

Acceder al formulario de la nueva categoria y completar dicho
formulario. Pulsar el botén Guardar.

Iniciar Sesion dentro del Sistema. Seleccionamos la opcién
categoria dentro del médulo accesorios en el menu principal del
sistema. Ingresar los datos de la nueva categoria Completar el
formulario con la informacion requerida. Pulsar el botén
Guardar.

Se registro la nueva categoria de manera correcta.

Tabla 42 Desarrollo de pruebas funcionales N°18
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Seleccionar la opcion categorias dentro del médulo accesorios.

Hf Accesorios e

Cateqorias

Lista

Asignar

llustracion 97 - Opcién de categorias de productos.

Llenamos los datos del formulario y presionamos en el botén ingresar, para
guardar el registro.

Categoria X

Tipo

Seleccinar

Categoria

Category name..

llustracion 98 - Almacenar categoria.
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Departamento

Rubén Alfonso Sotelo

25/05/2022

Actualizar un cargo en la base de datos.

Verificar que los usuarios con el rol de Administrador
puedan

actualizar un cargo correctamente

Se realiza la prueba de actualizar un cargo para detectar
errores al momento de realizar el proceso.

El sistema envia mensaje de éxito al guardar o mensaje
de validacién con los campos que no cumplan con las
reglas establecidas, el sistema redirige al usuario a la lista
ya

actualizada de todos los cargos registrados.

El sistema no retorna mensaje de validacion ni de
guardado, tampoco actualiza la pantalla
mostrando la nueva informacion digitada.

Administrador

El usuario debe estar autenticado y debe de poseer el rol
de Administrador.

Acceder a la plantilla de departamento donde se tendra
que modificar toda la informacion necesaria para
actualizar el mismo.

Pulsar el boton Actualizar.

Iniciar Sesion dentro del Sistema.

Pulsar el boton Editar ubicado al lado del cargo que se
desea modificar.

Editar el campo del cargo con la informacién requerida
para la actualizacion de este.

Pulsar el botén Actualizar.

Se actualizo el cargo correctamente.

Tabla 43 Desarrollo de pruebas funcionales N°19
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Seleccionar la opcion categorias dentro del médulo accesorios.

Hf Accesorios e

Categorias

Lista

Asignar

llustracion 99 - Opcién de categoria.
Presionamos el boton editar ubicado al lado del registro.

ASSETS rrusha

llustracion 100 - Editar categoria.

Realizamos los cambios en los campos del registro a modificar y presionamos
el botén de ingresar, para guardar los cambios.

Categoria X

Tipo

Categoria

Cateqoria

prueba

This field is required.

llustracion 101 - Almacenar categoria.
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Accesorio

Jeffry Alexander Acosta

25/05/2022

Registrar un nuevo accesorio en la base de datos.

Verificar que los usuarios con el rol de Administrador puedan
registrar nuevos accesorios correctamente.

Se realiza la prueba de registrar un cargo para detectar errores
al momento de realizar el proceso.

El sistema envia mensaje de éxito al guardar 0 mensaje de
validacién con los campos que no cumplan con las reglas
establecidas, la lista en pantalla se actualiza con el cargo que
acabamos de registrar.

El sistema no retorna mensaje de validacion ni de guardado,
tampoco actualiza la pantalla mostrando la nueva
informacion digitada.

Administrador

El usuario debe estar autenticado y debe de poseer el rol de
Administrador.

Acceder al formulario de nuevo accesorio y completar dicho
formulario. Pulsar el botén Guardar.

Iniciar Sesion dentro del Sistema. Seleccionamos la opcién lista
dentro del modulo accesorios en el menu principal del sistema.
Ingresar el nombre del nuevo accesorio. Completar el
formulario con la informacion requerida. Pulsar el botén
Guardar.

Se registro el nuevo accesorio de manera correcta.

Tabla 44 Desarrollo de pruebas funcionales N°20

119




Seleccionar el médulo accesorio, seguido de la opcion lista.

Iﬁ Accesorios w

Categorias

Lista e
Asignar
llustracion 102 -Opcion de productos.

Ingresamos el formulario y presionamos el boton ingresar, para guardar el
registro.

—
Add Asset w

Accesorio name Configuration

Category Type

Select Category -

Compra Date
Accesorio

Precio
Accesorio hModel
Cantidad
Accesorio Code
prueba2 prueba prueba pruba ace 222 prueba prueba prueba prue 3 =

llustracion 103 - Agregar producto.
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Accesorio

Rubén Alfonso Sotelo

25/05/2022

Actualizar un accesorio en la base de datos.

Verificar que los usuarios con el rol de Administrador
puedan actualizar un accesorio correctamente

Se realiza la prueba de actualizar un accesorio para
detectar errores al momento de realizar el proceso.

El sistema envia mensaje de éxito al guardar o mensaje
de validacién con los campos que no cumplan con las
reglas establecidas, el sistema redirige al usuario a la lista
ya actualizada de todos los cargos registrados.

El sistema no retorna mensaje de validacion ni de
guardado, tampoco actualiza la pantalla
mostrando la nueva informacion digitada.

Administrador

El usuario debe estar autenticado y debe de poseer el rol
de Administrador.

Acceder a la plantilla de accesorios donde se tendra que
modificar toda la informacion necesaria para actualizar el
mismo.

Pulsar el boton Actualizar.

Iniciar Sesion dentro del Sistema.

Pulsar el boton Editar ubicado al lado del accesorio que se
desea modificar.

Editar el campo del accesorio con la informacion requerida
para la actualizacién de este.

Pulsar el boton Actualizar.

Se actualizo el accesorio correctamente.

Tabla 45 Desarrollo de pruebas funcionales N°21
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Seleccionar el médulo accesorio, seguido de la opcion lista.

Iﬁ Accesorios v

Categorias

Lista -—

Asignar

Presionar el boton editar, ubicado al lado del registro.

prueba2 prueba

pruba acc 222 prusha prueba prueha prue...

-1

Realizar los cambios correspondientes en el formulario y presionar el boton
ingresar, para guardar los campos editados

Add Asset

Lccesorio name

prueba

Catagory Type

Select Category

Locesorio

prushba

Lccesorio Model

pruba acc

Accesorio Code

222

Configuration

prueba prueba prueba prueba

Compra Date

08/16,/2022

Precio

233

Cantidad

3

llustracién 104 - Editar Producto.

122

Submit




Login

Rubén Alfonso Sotelo

25/05/2022

Ingresar al aplicativo

Verificar que el usuario puede acceder al aplicativo

Ingresar al sistema si las credenciales son validas en el
sistema

El sistema inicia sesion y muestra la pantalla principal.

No se muestra la pantalla principal del sistema.

Administrador

Ingresar las credenciales y presionar el botén de Ingreso.

Iniciar Sesién dentro del Sistema.
Pulsar el boton Logln.

Se ingresa al menu principal del aplicativo.

Tabla 46 Desarrollo de pruebas funcionales N°22

oL * Dashboard Home » Dashboard
Luis Alberto Marin Valle . P
38 o 1 Ausencic e 1 Servicios 2
o o ; .
e Empleados ver detalles Ver detalles ° Préstamos
ver detalles ‘er detalles
shiboard
e ento >
0 2 0 2
&% Empleados > Ex emplaados Solicitudes de ausencias Proximos servicios Prastamos otorgodos
B Control de asistendas »
Servicios en procesos Tareas pendientes
& Auzs
= . Lista de proximas tareas a
complatarse
Servidio: » R
Titulo Fecha de inicio Fecha fin -
B Nomi >
HCTEL LOS ROBLES... 01-07-2022 071442022
@ Frestamos 3
[ Accesorios »
W hoticias
£ Configuracion

llustracion 105 - credenciales validas pantalla inicial.
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Caso de Prueba N° 23: Validacion de ingreso al Aplicativo

Login

Rubén Alfonso Sotelo

25/05/2022

Ingresar al aplicativo

Verificar que un usuario invalido no puede acceder al
aplicativo

Ingresar al sistema si las credenciales invalidas en el
sistema

El sistema muestra un mensaje de credenciales invalidas
si la contrasefia o usuario son incorrectos.

El sistema no retorna mensaje de validacion si las
credenciales son incorrectas.

Administrador

Ingresar las credenciales y presionar el botdén de Ingreso.

Iniciar Sesién dentro del Sistema.
Pulsar el boton Login.

Se ingresa al menu principal del aplicativo.

Tabla 47 Desarrollo de pruebas funcionales N°23

Usuario o contrasefia invalida x

@

CONSULTORES

Password I

Remember Me

llustracién 106 - credenciales invalidas.
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16. Conclusiones y recomendaciones

16.1. Conclusion

Mediante la entrevista y la observacion llevadas a cabo dentro de la empresa de
subcontratacion se recopil6 la informacion relevante del proceso de consultores para
obtener los datos necesarios para construir los requerimientos funcionales y no

funcionales del sistema de control de registro.

El modelo relacional utilizado desarrollado para la base de datos de la aplicacion
informatica demostré consistencia, dinamismo, flexibilidad y adaptabilidad a los

requerimientos propuesto por la empresa de subcontratacion.

Con la utilizacion de herramientas de desarrollo se logré crear el software de acuerdo
con el disefio establecido, con una interfaz agradable y con una funcionalidad de

acuerdo con los requerimientos establecidos por el usuario.
Las pruebas realizadas a la aplicacion permitieron determinar el funcionamiento del

software llegando a concluir que todas las funciones y procedimientos fueron

correctamente implementados.
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16.2. Recomendaciones

Se le recomienda a la empresa Subcontratista ASP los siguientes puntos importantes,

que ayudaran a que el sistema siempre este operativo de manera optima:

Una vez que sea implementado el sistema propuesto, es fundamental que se les
brinde capacitacion a los usuarios finales que haran uso de este, para que ellos tengan

un buen dominio de todos los procesos que realizaran en el sitio.

Cuando el sistema este en produccion se recomienda tener una persona encargada
para el soporte del aplicativo, si no tienen personal de sistemas con conocimientos en
lenguaje PHP y el motor de base de datos MySQL deben realizar capacitaciones o
contratar una persona por servicios profesionales que sus honorarios sean por horas

de servicio, asi estarian economizando en gran manera costos.

Se recomienda tener el sitio en la nube, esto elimina la necesidad de utilizar sistemas
que pueden resultar costosos (como servidores fisicos) que necesitan de
mantenimiento y esto conlleva a contratar mas personal. Ademas, con esta
herramienta permite que sin la necesidad de un hardware puedas acceder a Gigabytes
o Terabytes de memoria en internet por un precio mucho mas econémico mediante

planes de pago o gratis.

Para el hosting en la nube de la base de datos, se recomienda estar monitoreando
periodicamente los respaldos generados por el servicio, son automaticos por el
sistema, pero es mejor estar seguro de bajar un respaldo de la informacion. Para
realizar la verificacion no es necesario tener ningin conocimiento de programacion,
porque es una plataforma muy amigable, esta puede ser manejada por cualquier

persona.
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18. Anexos

18.1. Glosario

A. Algoritmo: Es un conjunto prescrito de instrucciones o reglas bien definidas,
ordenadas y finitas que permite realizar una actividad mediante pasos
sucesivos que no generen dudas a quien deba realizar dicha actividad. Dados
un estado inicial y una entrada, siguiendo los pasos sucesivos se llega a un
estado final y se obtiene una solucion.

B. API: La interfaz de programacién de aplicaciones (API) es el conjunto de
subrutinas, funciones y procedimientos que ofrece cierta biblioteca para ser
utilizado por otro software como una capa de abstraccion. Son usadas
generalmente en las bibliotecas.

C. Sistema: conjunto ordenado de componentes relacionados entre si, ya se trate
de elementos materiales o conceptuales, dotado de una estructura, una
composicién y un entorno particulares. Se trata de un término que aplica a
diversas areas del saber, como la fisica, la biologia y la informética o
computacion.

D. IDE: Es un entorno de programacion que ha sido empaqguetado como un programa
de aplicacion, es decir consiste en un editor de cédigo, un compilador, un

depurador y un constructor de interfaz grafica.

F. JSON: Acrénimo de JavaScript Object Notation, es un formato de texto ligero

para el intercambio de datos.
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. Objeto: Esuna unidad dentro de un programa de computadora que consta de un
estado y de un comportamiento, que a su vez constan respectivamente de datos

almacenados y de tareas realizables durante el tiempo de ejecucion.

CRUD: CRUD resume las funciones requeridas por un usuario para crear y
gestionar datos.

Base de datos: La base de datos empleada para el almacenamiento de la
informacion fue Microsoft SQL Server en su version 2008 R2 debido a su gran
escalabilidad y su confiabilidad ademas la empresa ya esta familiarizada con el

uso de este gestor de base datos.

. Seguridad: Para proteccion y seguridad del servicio web api se optd por utilizar
una autenticacion basada en tokens personalizados en donde la aplicacion
cliente primero envia una solicitud al servidor de autenticacion. Luego el servidor

de autenticacion envia un token de acceso al cliente como respuesta.

. GET: Es utilizado Unicamente para consultar y nos permite  obtener
informacion de la base de datos, las peticiones de este tipo sélo deben usarse

para recuperar datos.

. POST: Es utilizado se utiliza para enviar nuevos registros al servidor de

base de datos.
. PUT: Se utiliza para realizar un update a un registro existente.

. DELETE: ElI método delete borra un recurso en especifico de la base de datos.
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