CNU

CONICYT

CONSEX) MCARAGUENSE DE CENCIA Y

Construccion de Indicadores de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidon en Nicaragua

Freddy S. Aleman, Lilliam Lezama
Universidad Nacional Agraria
Managua, Nicaragua




Antecedentes

{ Nicaragua J

p
Se estan haciendo esfuerzos para irrumpir
en la sociedad de la informacion y el
kconocimiento

( )

Ubicar Ciencia y Tecnologia al servicio del

desarrollo econdmico y social de Nicaragua
. W,




CTl en el Plan Nacional de Desarrollo Humano
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PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO HUMANO 2012-2016

* 12 politicas y
programas
estratégicos

— [11.9. Ciencia, Tecnologia,
Innovacion y
Emprendedurismo para
la transformacion de
Nicaragua
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ULTA NACIONAL
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Algunas acciones esperanzadoras en materia de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion en Nicaragua

Gobierno Central

entre otras

Lanzamiento del Sistema Nacional de
Investigacion e innovacion Agropecuaria

Institucionalizacion de las acciones de Ciencia
y Tecnologia, a traves de la creacion CONICYT

Definicion de prioridades de investigacion del

Correspondencia entre lineas de investigacion
universitarias y lineas priorizadas en el PNDH

Fomento a la publicacion cientifica nacional,



En agosto del ano 2010

Plan Nacional
de Ciencia,
Tecnologia e
Innovacion,
Nicaragua,
2010-2013

Consultores

Nacionales e
Internacionales




Los indicadores en el plan nacional de CTI

Programas
PLAN NACIONALDE CIENCIA,

« Recursos humanos para la ciencia, la TECNOLOGIA E INNOVACION

tecnologia y la innovacion :
_ nal de | o Nicaragua
Sistema Nacional de Investigadores 2010-2013

* Retencidn, repatriacion y movilidad de
talento humano

* Creacion de conciencia por el desarrollo,
difusidon y uso de la ciencia, la tecnologia
y la innovacion

* Investigacion, desarrollo e innovacién
para la modernizacién productiva

CONICYT
my' ‘
Presidencio de lo Repéblica

* Articulacidn de los actores que
componen el sistema de innovacién

* Sistema de Indicadores de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién

* Inversidn en ciencia, tecnologia e
innovacion




PNCTI, 2010-2013

Impulsar el desarrollo econdmico y

social sostenible de Nicaragua, cuyos
motores principalessonla CT |

l

Programas Estratégicos

!

Desarrollo de un sistema de indicadores de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion que fortalezca el proceso de diseno y
ejecucion de politicas de CTl y la toma de decisiones de los
actores del SNIN




Antecedentes en Nicaragua sobre SICTI

~

e Proyecto de modernizacion de la educacion
terciaria en Nicaragua (BID) incluyo la
identificacion y consenso de nuevas
variables e indicadores de | y P.

e A través del CONICYT se implemento un
estudio llamado Directorio Nacional de
Ciencia y Tecnologia (DNCT).

/
~

v

e Las Universidades del CNU desarrollaron
un ejercicio tendiente a la construccion de
indicadores de Ciencias y Tecnologia en el
ambiente universitario

v




Definicion de
un Sistema
Nacional de

Indicadores

y CONICYT en
Informacion sobre e TE e E e
inversion y gasto en CTI, .
recursos humanos, con CNU Dlsponer de

infraestructura, informacion
produccion cientifica, .
impacto del gasto confiable Yy
publico en CTIl, y como actualizada
éste se traduce en sobre CTl en

bienes y servicios para
la sociedad
nicaraguense

Nicaragua



Contar con informacion
relevante que abone a latoma
de decisiones y al desarrollo

de politicas de Ciencia,

Tecnologia e Innovacion

Definir fortalezas y debilidades
del sistema, explicar causas de
diferentes escenarios y
predecir cambios probables

p

SNICTI
.
Rendir cuentas a Dar seguimiento a los cambios
la sociedad que se producen en periodos
determinados de tiempo
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Metodologia



Etapa 1.

Busqueda
n de n
iInformacion

Metodologia

Revision

documental

y Visita de
campo

Disefio de
Instrumento
para
revision
documental

Priorizacion
de
informacion

y
elaboracion
del marco
conceptual

Taller de

validacion

y
aprobacion
del marco
conceptual



Identificacidn de instituciones para aplicar la encuesta

Universidades

CNU= 10 Universidades

(4 estatales

4 privadas

2 comunitarias )

47 Universidades privadas

57

Instituciones de
gubernamentales

INTA/CNIA
MINSA
INETER
MARENA
MAGFOR
ALMA
INAFOR
MEFCA
IMPESCA

Instituciones no
gubernamentales

SIMAS

FADCANIC

FIDER

HUMBOLT

Red de Reserva Silvestre
Privada

FUNDIFOR

Asociacion Fuente Verde
CARE

AMUNIC

LA CUCULMECA

FUNICA

CONACAFE

UNAG
CIEMA/UNICENTRO
FUNDACION NOCARIME
ISNAYA

GRAAS

FUNCOS

BLUE ENERGY

20

Instituciones
internacionales

CIAT
[ICA
FAO
OPS
CATIE
ACRA
CRS
OIRSA






Procesamiento

Encuesta aplicada

M Vista de variables

Imentacion de la base de d

(CONSEL0 NICARAGTINGE B2 CIZNCIA Y TECYOLOG
coer
A R e e e i
Diseno base de dat
Archiva Edicién Ver Datos Transformar Analizar Markeling directo  Graficos  Utilidades  Ventana  Ayuda
SWME 0 « ~ Bl n W 6|
| mNombre |  Tipo | Anchura |Decimales|  Etiqueta | Valores | Perdidos | Golumnas| Alineacisn | Medida | Rol |
1 no_enc Mumérico 8 0 Ninguna Ninguna 8 Derecha & Escala “~ Entrada
2 encuestador  Cadena 45 0 Encuestador Ninguna Ninguna 38 Izquierda & Nominal ™ Entrada
3 fecha Fecha 8 0 Ninguna Ninguna 8 Derecha ¢ Escala ™ Entrada
4 p11 Cadena 80 0 Nombre instituc__. Ninguna Ninguna 50 Izquierda & Nominal “w Entrada
siglas Cadena 25 0 Ninguna Ninguna 8 lzquierda & Nominal “w Entrada
p12 Cadena 80 0 Razén social Ninguna Ninguna 60 lzquierda & Nominal “ Entrada
p131 Mumérico 8 0 Investigacicn - .. {0, No}... Ninguna 8 Derecha il Ordinal “~ Entrada
) p132 Mumérico 8 0 Educacion - Ac... {0, No}.. Ninguna 8 Derecha il Ordinal ™ Entrada
9 p133 Mumérico 8 0 Transferencia - . {0, No} Ninguna 8 Derecha il Ordinal ™ Entrada
10 p134 Mumérico 8 0 Innovacicn - Ac__. {0, No}. Ninguna 8 Derecha il Ordinal ™ Entrada
11 pla1 Mumérico 8 0 Generacisn - . Ninguna 8 Derecha il Ordinal “w Entrada
2 p14.2 Mumérico 8 0 Transformacién... {0, Noj... Ninguna 8 Derecha il Ordinal “w Entrada
p143 Mumérico 8 0 Difusién - Cad. .. {0, No}... Ninguna 8 Derecha ol Ordinal “ Entrada
4 pldd Mumérico 8 0 Gomercializaci_.. {0, No}... Ninguna 8 Derecha il Ordinal “~ Entrada
15 p15 Cadena 60 0 Nombre de la .. Ninguna Ninguna 27 Izquierda & Nominal ™ Entrada
16 p16.1 Cadena 30 0 Ciudad donde e_. Ninguna Ninguna 8 Izquierda g% Nominal ™ Entrada
17 p16.2 Cadena 25 0 Municipio dond__. Ninguna Ninguna 8 Izquierda & Nominal “w Entrada
p1.6.3 Mumérico 8 2 Telsfono de lai... Ninguna Ninguna 8 Derecha ¢ Escala “w Entrada
p16.4 Cadena 50 0 Correo electrani_.. Ninguna Ninguna 8 lzquierda & Nominal “ Entrada
2 p2.1 Mumérico 8 0 ¢Existen politic__. {0, No}... Ninguna 8 Derecha il Ordinal “~ Entrada
21 p2.2 Mumérico 8 0 ¢Se aplican est._. (0, No}... Ninguna 8 Derecha il Ordinal ™ Entrada
22 p2.3 Mumérico 8 0 ¢Existen en lai_. {0, No}... Ninguna 8 Derecha il Ordinal ™ Entrada
23 p2.4 Mumérico 8 0 ¢ Se aplican est.. Ninguna 8 Derecha il Ordinal ™ Entrada
24 p2.5 Mumérico 8 0 ¢Existe un plan.. Ninguna 8 Derecha il Ordinal “w Entrada
o - - N
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* Analisis
—Descriptivo general
—Graficas de porcentajes

—Analisis multivariado para |la
identificacion de grupos




Resultados



Conclusiones



(" )

La gran mayoria de las instituciones que trabajan
en CTl se localizan en Managua. Algunas en los

departamentos, con dependencia de sede central
en Manhagua

. )

@ C e , et )
Gran parte de las instituciones estan sensibilizadas

sobre la importancia de implementar la funcion

de investigacion en sus instituciones. Esto se
evidencia en la creacion de un marco estructural y
erganizativo en las instituciones para CTl

J




(" )

La organizacion de los investigadores se
realiza de diversas formas, predominando el
trabajo individual, con empuje de la

modalidad de grupo
g

-
Se tiene un promedio de siete

investigadores por institucion, sin embargo,
se necesita analizar los grupos homogéneos

que surgieron de la investigacion
g Y,

J
~N




Conclusiones

La cantidad de hombres involucrados en CTl es
| ligeramente superior a mujeres (446 / 368). La
gran mayoria poseen grado de MScy
Licenciado. El 13 % posee grado de doctor

La mayor oferta de programas académicos para
—{ la formacion de investigadores es a través de
cursos cortos

| La edad predominante entre los investigadores
dedicados a CTl es entre 31 y 40 aios



p
Las areas de conocimientos con mayor nimero de

graduados y programas y proyectos de investigacion

son ciencias sociales e ingenieria y tecnologia
.

-

Los tipos de investigaciones predominantes son
aplicadas

.

J \L

-
Las principales relaciones de trabajo para el fomento
de la CTIl se realizan a través de convenios y redes

nacionales
\_

VAN

>
El principal medio para documentar las acciones de
CTl es a través de documentos de tesis (grado y
posgrado)

.




.
Un grupo se identifica en todas las variables
estudiadas (infraestructura, documentacion y

difusion) y los elementos de la cadena de
\generacic’m de conocimiento

7

Grupo de mayor tamano que muestra
deficiencias en la implementacion de los

aspectos anteriores
\_




Metodologia

Etapa 2.

Elaboracion
de fichas de
definicion de
indicadores

Definicion de
funcion y
factores

elaboracion

del marco
conceptual

Formulacion
y definicion
de
indicadores
por categoria

Taller de
socializacion y
aprobacion de
indicadores




Los resultados del diagndstico fueron
presentados a la Comision de Investigacion,
Extension y PG del CNU, logrando un analisis
que retroalimento el proceso y sus resultados

La comision acordd tomar todos los h
indicadores definidos en el estudio, valorando
que todos son importantes y si no fueron
reportados por los informantes, las

instituciones deben empezar a generarlos

Se definieron los indicadores declarados en el
estudio, y se procedio a la elaboracion de la
ficha para cada uno de ellos




Para trabajar el formato de la ficha de
indicadores se revisaron fichas de RICYT,
INFOACCES, CYTED entre otros

J

De manera simultanea, se realizaron )
talleres de trabajo y revisiones de avances
utilizando la informacidn recabada en la
construccion de las fichas para el sistema de
indicadores CTI de Nicaragua )

Las fichas corresponden a aquellos
indicadores medidos de manera
cuantitativa







Numero de personas dedicadas a tiempo completo a ciencia,
tecnologia e innovacion, por sexo y tipo de funcién

Es un indicador que mide el nimero de personas dedicadas a tiempo
completo a ciencia, tecnologia e innovacidon, incluyendo
investigadores, estudiantes de doctorado y estudiantes de maestrias
académicas.

S Total personas dedicadas a tiempo completo /sexo / funcién

Periodicidad Anual
Fuente de informacion Instituciones de Educacion
Superior

Instituciones del Estado
Organizaciones no
gubernamentales

Unidades Numeros enteros

Se considera que tiempo completo es superior a 30 horas semanales.




























INNOVACIONES
-

Numero de innovaciones de productos (bienes)

Numero innovaciones de productos (servicios)

Numero de innovaciones de procesos

Numero de registro de marcas

Registro de patentes

Diseno industrial

Derechos de autor

Denominacion de origen
Clausula de confidencialidad para los empleados

Clausula de confidencialidad con proveedores y/o clientes












Etapa 3.

Metodologia

Incorporacion
de sugerencia

Integracion de
las partes del
documento

preliminar

Taller de revision y
retroalimentacion
del documento
preliminar



Conclusiones




Conclusiones




RECOMENDACIONES




RECOMENDACIONES
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Muchas Gracias

Managua, Nicaragua
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